Modulo C) dichiarazione znauale in trateria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARA IONE SOSTIZUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCON FERIBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHT

(ai sensi del D.Lgs. . 39 del1’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

II/La sottoscritto/a AMO{VG U“r\r&ﬂw‘-’\';‘;nato a WQ’QOLFT
- 2 A T il
il B.20.0XN L codice fisate STENA LELIMUR.CRAST.. dipendente dell’AORN

ceefdeeeTni. codice fizoale 2 8 N

EEoAaan ; T ; . x
“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica dij C%’L\&»EWLQJLWJ*WHV“J-I'W con incarico dj

LESPONSAME . 008D C oui‘%uon\ﬁc&\i@b%t%f

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:
® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &

incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;
® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dzzreto, in caso di dichizrazioni
- mendaci;
e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia dj incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santotono - Pausilipon;
DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilits e incompatibilits previste dal D_Les.
n.39/2013;
© di impegnarsi a comunicare termpestivemente eventuali soprayvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice:

¢ di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza anquale.

Luogo e data i

) £ o A S Y '\“\P -
3 i (\u“ X Y ’-i ‘J y % —) R .,rﬁ'
f\f&s\‘;m P 90 o 2835 CA@Y R A LD

Ai sensi dfell'a:rL 38 DPR n.445/2000 sm.i.: 2 preszoze dichizrazione o senoscrita dall'interessat in prejeizz del dipendente addero gvvero
;o;:?scn;zg gj E.nwa;; élg:r.;mlcntc alla t’o:c--.:}alpla fimez ~ nor utenticam - di 1o documento d'identita def dichiarante 2ll'ifficio Competente, Aj sensi
cllart 20 D.Lgs - 12 presente dichiarazior.: sapa ubblicaia sl +ito istinuzional dell’AORN t ili i ¢
I"acquisizione deil"efficacia dell'incarico, . RGASHY, Swieoe _—— RRGAat e
il remamento dei darj forniti avvarr nel rispetto de| J.gs . 1962003 “Cedlion in materia di proteziona dej dati personali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in waveriz di inconferibiliti/incompatibilita incarichi

DICHIARA{ONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 sensi dell’art. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERJIA DI INCOIFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICET
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.201% cowme modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

} 4 ' ;
L o — x 0y s i N oty o A
ll/L,z sottescritto/a ;:Ug,"‘;‘;/),\ ALY ATYAS. natoa l;ll&.'l\“g/aéh ..‘.x-.’.‘.(.‘.d )

il ,j.t;'/i‘!ﬁﬂ;/.g codice fizcale .‘_(,TT.SITI;W)‘W‘JLQE‘"\}_ dipendente del’AORN

“Santobor.o-Pausilipon, con qualifica di ...\)..(.:..G.'_'j.{.nQl.:.....@q.m»u.....-.

[ ~

N Z BN . .
\\L\.Hc....‘ }u‘)fé\,-’]qm SARTE F o ST S PMARAL RN e,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 psr il caso di dichiarazioni

Yooy 7 4 -
...?lk.ﬁ*.r.g., con incarico di

I

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 3922013 coms mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e
incompatibiliti di incarichi Fresso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. L, commi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;

@ in particolare delle consegueinze di cui all'art, 20 comma 5 del citato dazreto, in caso di dichizrazioni

. mendaci; ! '

o del Codice dj comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzione delia Corruzione e de]

Regolamento in mateda ¢i incompatibiliti e autorizzazione allg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santokong — Pausilipon;
DICEITARA

© di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilita e incomoatibilits previste dal D.Lgs.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicaie terzpestivamerte eveatuali  sopravveruti elementi osarivi al

mantenimento dell"incarico;

@ di impegnarsi a fornirs analag: dichiarazione ¢or cadenza annuale,

Luogo e dara Fima b,

Vﬁf@ér 05.08 20 25 ,f/

Ai sens d#ﬂ!:l'l. _aS DF“R n.443/2000 sm.i., Iz pressnze dichiarazione stagsena dall'interessats in praicnzz del dipendente addeno ovverg
:a:lmlain;r; EI ‘I-I'I\flﬂ.l:l unllam'cnrc alla forccopia fimmeia - non utentiezn - di 1n documento d'identita def dichjaranic al'ifficio competente. Af sensi

! = D.Las 3972013, la presente dichiaraziors: 5214 pubblicas sl sico istituzionzle dell’AORN Santotane ili :
I"acquisizione deilefficacia dell"incarica, PR kicom. 1 e por
il ratamemo dei datj forniti avverra nel rispertn ds| <5 5. 196200 “Cedier in materiadi pratezions dof dai personali™,

A .



Modulo C) dichiarazione annuale in materiz di inconferibilita/incompatibilita inca=ichi
DICHIARA I IONF, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERTA DI INCOINFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(2i sensi del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)
ARBRO ....veuen.n,

[l/La sottoscritto/a ":{,1‘1 lC’*/l S fﬁfﬁi&unam . B, E{Cﬁ—f "‘\
il A4, /if/ﬁ) / fr"‘“t/ codice fiscale ff;’\)ﬁ, Iﬁ,&::f{z 5_/‘;’1/ LA dipendente dell’AORN
“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica di ’}’*UC?C ATE. DS L . . con incarico di
ARELAEL. . oG ACRQUIB L o0s btk o fERvide

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

* del D.Lgs. n. 39/2013 coms modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibiliti di incarichi J-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

® in particolare delle conseguerize di cui all'art, 20 comma 5 del eitato decreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
e del Codice di comportamento, del Piarc Triennale di Prevenziones della Corruzione e del

Regolamento in materia i incompatibiliti e autorizzazione aliq svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono - Pausilipon;
DICHIARA

© di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilita e incompatibilits previste dal D.Legs.
n.39/2013;

© di impegnassi a comunicae terapestiveniente  eventual Sopravveruti elementi ostativi al

mantenimenrto dell’incarice;

© diimpegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data Firma ~
Y o0
Aloy, 2109, 2020 TR oM

Ai sens_i dell'a_rL _38 DF“R n.443/2000 s.m.i.: lz pressnize dichiarazione - scioscrina dall'interessat in preseize del dipendente addeno ovvero
:o::?scn:rg Eﬁ Ln\m;t;ﬂugl;;ﬁenw alla fotccopia fime:z — non autentica - di 1.n documento didentita del dichiarante 2ll'ifficig competente. Ai sensi

cll'art. 20 D.Lgs - 13 presente dichiarazior. sz putblicasa sul sito istinizionale dell’ AORN Santot: ili i
I"acquisizione dell"efficacia deil’incarico, © et S i P
Il ranamento dei dari formiti avverrd nel rispeno cle] SLigs n. 196/2003 “Cediar in materia di pratezions dei dati personali”,




Modulo C) dichiarazione anauale in mareria dj inconferibilita/incompatibilita incarichi

——————— st 2

(ai sensi dell’art. 46 dz! D,P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOIY FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

DICHTARATHONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

———

(ai sensi del D.Lgs. u. 39 dell’08.04.2013 ¢co e modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Apno ,...........

[I/La sottoscritto/a ...|. Y )(Qﬂ*’qr\"Qnatoa (D,/\\V/-],&of/b A /

il q:'bg//(,/é codice fiscale FSCHQQCLJIG{\B}??'V dipendente dell’AORN
“Santobon.o-Pausilipon, con qualifica di . {7/ 7¢ &o‘mlﬁ ........ Q.krf..’f @‘f—", con incarico di
0lzetiane.. YoC AR ) T ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'ari. 76 del D.PR. n. 445/2000 per il caso di dichiarazion;

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 3972013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitz e
incompatibiliti di incarichi [-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'ast. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

_ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzion: della Corruzione e def

Regolamento in materia ¢i incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobono ~ Pausilipon;
DICHIARA

© di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilits e Incompatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare termpestivemente  eventualj Sopravvenuti elementi ostarivi al
mantenimento dell’incarico;

¢ diimpegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data Firmaj /]
N oLgg %73 _/{/ng\éiﬁz)

Ai sensi dell'art. 38 DPR n.443/2000 smi Tz pressae dichiarazione: ¢ scaoseria dalli i ipenc
i ot > A, 2 i INIeTessat) in presenza del dipend ! T
;o::?scn_r,tg Ed liﬂw?;rzugli?mlmm alla fotccopia fmesz, - non zutenticsma - di 1o documento d'identitd del dtPchim.nu: nll’ﬁﬁp:io gg::p:fcar:[:w,a?‘;::-;
cll'art 20 D.Lgs » 12 presente dichiarazior.: sard pubblica: sul sito istituzi S ili i &
Paahivin, g, e ¢ p 2 sul ito istituzionale dell’ AORN Santotono Pausilipon eqd & condizione per
il ramamento dei dati formiti avverra nel rispeng del ILigs m. 196/200 “Cedior in materja di protezione dej det; personali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in mareris di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICHIARA{JONE SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai semsi delf°art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
INMATERIA D] INCOHFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICEI

e e

(ai sensi del D.Lgs. . 39 del1’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Anno ............

Il/La sottoscritto/a ...... )?,A USTAT\CN!\JgtnMO a N%{:}QL‘
il .. R3¢0 13 Heodice fissate M LETHALA {830 dipendente dell’AORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di .21 (BRI, KL 4 STRAT | V'~ con incarico di
RESEI=SABIE . QOSTY o RELLLORE.CLEOM N O ONE.

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibi]it’s‘s
incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'ast 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichiarazioni

_ mendaci;

e del Codice dj comportamento, del Piarc Triennale di Prevenzions della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢i incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell: AORN Santobono — Pausilipon;

DICHIARA

° di non trovarsi in alcuna dejle situazioni d:_inzonferibilita e incompatibilita previste da D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terpestiveniente eveatuali sopravveriuti elementi ostativi al

mantenimento dell*incarice;

® diimpegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data Pitria
.-".'F._'_.
-~ /{,

WVhfoc) o072 29 5 6‘-”{' Jéfé(f‘_._ﬂ_eQ/L

Ai sens_i dell‘a_.rL _38 DF:‘R n.443/2000 sm,i._. Iz prasscie dichizrazione o scioscrina dall'interessato in presenza del dipendente addeng ovvero
;o;;.?sm’ug eE;i ilr:\m;t; f;gllt;m;mc alla fotceopia Firmez, - non :utenticata — di \n documento d'identita def dichiarante 2ll'ifficig competente. Af sengi

cll'art. 20 D.Lgs - 1a presente dichiarazior« sarg pubblicaa sul sito istitzionale dell’AORN Santoi: ili E
Vacquisizione dellsffeanss e Al antotono Pausilipon ed & condizione per
il ranamento dei dati forniti avverra nel risperzo del g5 R 19612003 “Cedior in materia di protezions dej dati parsonali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in wmateris di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIF ICAZIONE
(2i sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DiINCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 05.08.2013)

¢ : {
[I/La sottoscritto/a 451‘)!’-'} ARL.....S ‘ Md@’_nato a r-[M AQ@M
il D3O8 codice fiscats SRL QUK 23S €={Q.rﬁé9%deme dell’AORN

#Santoborio-Pausilipon, con qualifica di b]MéEJ\ITE/MG‘Fé/LFME, con incarico di
__-ih.a.é’:i.@zzo.(&&._..c.)_e.c/_...f.‘e.’&.cm;tm.,.fﬂ.zﬁzmmﬁuﬁ...é?..-.!...c;.zf ........ :

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsitd in atti:

PRESO ATTO:
s del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi J-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

° in particolare delle conseguenze di cuij all'ast. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

~ mendaci;
© del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia di incompatibiliti e autorizazione alio svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

° di non trovarsi in alcuna deile situazioni d: inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare termpestivemente  eventuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice;

® di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data j -
NAfou 13.04 2923 /—Qucwim%wo

Ai sensi dell'art. 38 DPR n.445/2000 Smi., |2 pressnze dichiarazione - schoserin dall'interessatg in pres ipend
i it 3 a A, -5 5 ;i SCO preseize del dipendente addeno o
:ull:;ascngtg an1 '1_1:;1:; !;tgllt;rnlentc alla fotceopia firmsiz ~ non icm ~ di 1.n de > d'identita del dichiarante all'tiﬁ'rciu competente Aivs::‘(;
cll'art. 20 D.Lg - ' presente dichiarazior sai4 pubblicaza sul sito istituzionale dell’AORN Santo: ili .
"acquisizione deil efficacia dell’incarico. - iovero Fausilipon.ed & condzione e
il ranamenmo dei dati formiti avverra nel rispetio ¢el Shlgs 19602003 “Cedice in materia di protezions dej dag; personali™,




Modulo C) dichiarazione ansuale in materiza di inconferi bilita/incompatibiliza incarichi
DICHTARAIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(i sensi dell’art. 46 d2| D.P.E. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOI| FERIBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u, 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)
Apno ............
[ = ] =
A ¥ 1
[l/La sottoscritto/a ~~¢{Z‘““’[;"{"[""“nat a /{’_\ 3 (
i P, N < 4 o 7;‘_‘:_-) -. : "o .
A B SReTGIN | codice fisaale LELEBA G ( dipendente dell’AORN
DN RLEDNTE e o
“Santoborio-Pausilipon, con qualifica di ...V SLE st s , con incarico di

FONIADILE yof i)

)5

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsitd in atti:

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 coms modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilité_ﬁ
incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 & 50, della Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'ait. 20 comma 5 del citato decreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

o del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia dj incompatibiliti e autorizzazione alio svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono - Pausilipon;
DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna deile situazioni d- inzonferibilita e incomnatibilita previste dal D [es.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terapestivemente  eventuali Sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarico;

® di impegnarsi a fornirs analag: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data

Ai sens_i dcll'a'rL '38 DER n.443/2000 's.m.i._. Iz pros=nze dichizrazione o scnoscrita dall'interessaty in preseizz del dipendente adderg ovvero
séall‘:.uscn;tg g l|‘m-r|33t:;\=: ggslt;::}cnte alla fotceopia Frme:z - non Eutenticam - di 1n documento d'identita del dichizrante 2ll'ifficio competente. Ai sensi

ellart 20 D.Lgs - 12 presente dichiaraziore: sars pubblicaa sul sito istiuzionale d II"AQRN [ ili i &
Facquiizions del' e Lo = RN Santobono Pausilipon g ¢ condizione per
Il ranamerto dei dati formiti avverra nel rispeno del 21gs r. 196/2005 ~Cedion in materia d; protezions dej dat; personali™,




Modulo C) dichiarazione anguale in wateria di inconferi bilitd/incompatibilita incarichi

DICHVARATHONE SOSTIZUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi delf’art. 46 d2| D.P.R. o. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHEI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 dell"08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

[i/La sottoscritto/a 4”\40“*0 700}! C‘k{ V\jnato a C( U CC "’ILUO

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
® del D.Lgs. n. 392013 coms modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita 3
incompatibilita di incarichi l-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;
® in particolare delie conseguernze di cui all'ast. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

~ mendaci;
@ del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzion: delia Corruzione e del

Regolamento in materia g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobono ~ Pausilipon;
DICHIARA

° di non trovarsi in alcuna delle situazioni d- inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Legs.

n.39/2013;
e di impegnarsi a comunicare teripestivemente eveatuali . sopravvenuti element ostativi al
mantenimento dell’incarico: W

° di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale, *~

*

Luogo e data : " | r“ _ Filmq
-~ -0 ; "] el i
N foe Y3.09 22/ 9\(% 0 (?»\ W

Ai sensi dell'art. 38 DPR n.445/2000 s m.i., Iz piessnie dichiarazione ¢ scioscrina dall'interessa in presenzz del dipendente addetio ovverp

V'acquisizione deil"efficacia dell'incarico, :
il rantamenmo dei dati forniti avverra nef rispeno de] - L-g5 0. 196/200 “Cedior in materia dj pratezions dej dati personali™,



Modulo C) dichiarazione 2nsiuale in wateria di inconferibilita/incom patibilita incarichi

DICHIARA{ONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi dell’art. 46 d2| D.P.E. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCO[{FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. n. 39 de[108.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Apno ............

II/La sottoscritt

it L1046 codice fice MRTSNTEI BE G EE3ICT divendente dell'ACRN

tora TLORTING SIVONETTH | e NOPOLIL

“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di JQL&\QESTGxﬁ-EfW\TO .......... » con incarico di
DIRETTORE. V0. AERRR) SENSRAc] 7 & ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilité_g
incompatibilita di incarichi fresso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

© in particolare delle conseguenze di cui all'ast. 20) comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

~ mendaci;

© del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia dj incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobiono — Pausilipon;

DICEHIARA

° di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilits e incompatibilita previste da D.Les
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terzpestivemente eveatuali Sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dell’incarice:

¢ di impegnarsi a fornirs analogz dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data

NAeow o ) 2020

Ai sensi dell'a_rL 38 DPR n.445/2000 s.m.i._, Iz presence dichiarazions « scaoscrita dall'interessats in preienzz del"dipendente addero ovverc
:oﬁ?scn;t; T:;j inwa;; ggll?rr;cme alla fotceopia Firmesz — non zutenticzna - di 1n documento d'identia del dichiarante 2ll'ifficio competente, A sensi

cll'art 20 D.Lgs - 12 presente dichiarazior: saa pubblicata sul sito istituzional dell’AORN Santot Pausili i &
I"acquisizione deil efficacia dell’incarico. : © Hiotone W S8 o et
il ranamemo dei dari forniti avverra nel rispena del - 185 m196/2003 “Cedicr in materiz d protezions dei das; personali”,




Modulo C) dichiarazione anauale in wareria di inconferi bilita/incompatibilita incarichi

DICHIARA{ONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 semsi dellart. 46 d2| D.P.E. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCO{FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

o et e e

(ai sensi del D.Lgs. n. 39 de(l08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

. (O 5 B
Il/La sottoscritto/a ZV\(:liU'{?{‘ﬂ’(llcf—LOnato a NP'PO("‘
il C220F-M%6 | codice fiscale NIRLGUECH2IFFI3 0 dipendente dell’ AORN
DIGCEMY & INGeCuERE , con incarico di

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO;
® del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalia Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &

incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 & 50, della Legge n. 190/2012;
® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 de] citato decreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
° del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzion: della Corruzione & del

Regolamento in materia ¢ incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna deile situazioni d’ inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Legs.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare termpestivamente  eventuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice:

® di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data Firma M@ﬁé

/Vﬂrf'ou Olo2. 252,

Ai sensi dell'art. 38 DPR n.443/2000 Sm.i. |z pressaie dichizrazione » schoscrica dall'ine i ) “dipend
i ot g 2000 sm.i., Iz prossn 5 2100¢: @ S €TESSA in presenza del’d) endente add
:oﬁ?;in;tg gj !l-fl\?la;; r;gl}:;m;:mc alla ;ur.;cupta fimezz - non autenticama - di 1o Cocumento d'identiti def dichiarante al!'dﬂ'rcio o::cur'.-ape::\:r:iZw.»\ci‘Vs::fﬂrﬁl
el .Lgs - 8 presente dichiaraziore: sara pubblicas sul it istituzionale dell” t ili i
Feqliirine de e L p Bstitzionale dell’AORN Santobano Pausilipon ed & condizione per
il raniamenmto dei dati forniti avverra nel rispeno cs| <15 1962005 “Cedice in materia di protezions dej deri parsonali™,




Modulo C) dichiarazione 2nnuale in materix di inconferibilita/incompatibiliza incarichi

DICHTARA{IONE, SOSTIZUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(zi sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCO| FERIBILITA E DIIN COMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u, 39 del1’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

II/La sottoscritto/a .. WAATELLA. F"S’MUFU a0 2 | QWQJ‘A@D?A&’S{;(C: 3

i 2&2!.)?/}7?6(1 codice fiseale [XTTL.6GC 604 SACH dipendente dell’AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifica _di T\[J’:,IOLM .................................. , con incarico di
Viramors. L05. osRelle, W Gadeg T T I ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazion;

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO;

* del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi [-resso Je pubbliche amministrazioni & presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

® in particolare delle conseguerze di suj all'art 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

e del Codice dj comportamento, del Piano Triennale di Prevenzione delja Corruzione e del
Regolamento in materia @i incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell' AORN Santobono - Fausilipon;

DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna deile situazionj d: inconferibilita e incompatibilita previste da D.Les.

n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terzpestivemente  eventual .Sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimenrodell’i‘ncaﬁco; ' §Egl . S

¥

° di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenzé'arinu'alé. #%

Luogo e data . S ;itma
1'_ nn'[{Q_, i ﬂ N
Mﬁ'(‘"(/! 0 A 2075 5‘ E.I\F

Ai sepsi dell'art. 38 DPR n445/3000 sm.i. Iz pressne dichizrazione « scnaserima dall’i i ipendi
i ot 3 0 s.m.i., 520 3 Z100€ = SCL INETessato in prasenza del g; endente adden
zoﬁn:rin;tg E{ !:-mna_.:;augl]tan-:lcntc alla ;ulccc;lpm firmeiz ~ non autenticars — 4 L documento d'identita def dichiarante all'l.'lﬂ‘?cio c:mpe:em:o.\?vs:z;?
c 20 D.Lgs 3 3. la presente dichiarazior.: s2ra putblicas sul sito istiruzionale dell” i ili i & izi
it S, b by I male dell’”AORN ?a.nquuo Pausilipon ed & condizione per
il ranamemo dei dati forniti avverra nel rispeno da| Dlgs n. 19602007 ~Cedior in materia di protezions dei dati Pparsonali™,



Modulo C) dichiarazione 2nauale in rateria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAONE SOSTIZUITVA DI CERTIF ICAZIONE

e e — TR

(21 sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/20600)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

o e

(ai sensi del D.Lgs. n. 39 del108.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

o Moo s pRoay | /7
[I/La sortoscritto,/a h &A(CC)’U‘I%%“&G a ‘ﬂ‘{’&“f\’\‘m>
it 02..02 19X codice ficcals .\s.C.;K.ﬁI.{QQ}?)QS{.Z@Q(;CC.# .. dipendente dell’AORN
“Santobor.o-Pausilipon, con qualifica di DLaCrEf‘J?E%m?E\”NQQ, con incarico di

..... LOS..Bend MaNaG ft{EN'ﬁEBQ:NQT@Q‘C”M

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
® del D.Lgs. n. 39/2013 coma modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi Fresso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;
° in particolare delle conseguenze di cuj all'ait. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
© del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢j imcompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICEHIARA

° di non trovarsi in alcuna deile situazioni d- inzonferibiliti e incompatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013; o

° di impegnarsi a comunicare teripestivamente  eveatuali sopravvenuti elementi ostativi al

L S

mantenimento dell*incarice;

® di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annualg, “

-

Luogo e data : % i Firma ~ () |
Ny’ De |
MAfoe o 3.99 2, 2 CL@-LL-L*U}QQ_. | L-@Q

Al sensi dell‘a_.rt 38 DF“R n.445/2000 sm.i,, |z Piestae dichiarazione ¢ scaoserina dall'interessato in presenza del dipendente adderto gvverg
Zo::nscn:r; Iebd Ill'l‘-flﬂ.;; rtzxglgmlcnlc alla forceopia fimerz - nion utenticzma - di 1.n documento d'identita del dichiarante all'ufficio competente, Al sensi

cll'art. 20 D.Lgs - 2 presente dichiarazior: said pubblicasa sul sito istinuzionale dell’ AQR: Santot ili é
Pact o o oty (LTt D c dell’AORN _snto:vc'n:o Pausilipon ed ¢ condizigne per
il renamenmo dei dati forniri avverra nel rispeno del -Llgs . 19672008 “Cedier in materia di protezione dej dat} parsonali,




Modulo C) dichiarazione 2nnuale in mareria di inconferibilitad/incompatibilita incarichi

DICHTARA (iQONE. SOSTIZUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(zi sensi dell’art. 46 d=| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOIY FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 dell’68.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

JAsTe LA Gl pory

ll/Lasottoscrjtto/KiL._. e
i ﬁ"%m// codice fiscale CL/ VL | (CGECIWLSO’//J dipendente dell’AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di b(@\@ﬂTEﬁHIT~Uu ....... -» con incarico di
- PERL2NINE NS ATRTOM0. E ComRAT ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
® del D.Lgs. n. 39/20i3 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &
incompatibilita di incarichi fresso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;
® in particolare delle conseguenze di cuj all'ast 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
© del Codice di comportamento, del Piarc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia @i incompatibilitd e autorizzazione allg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobiono — Paysilipon;
DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilits e incompatibilita previste dal D.Legs.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terzpestivemente eventuali sopravveruti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice;

¢ di impegnarsi a fornirs analogz dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data

WA ©1 92 9 975

Aj sens_i dell‘a_.rL 38 DFfR n.445/2000 srn‘i._. Iz pressnie dichizrazione o scioscrita dall'interessato in preseizz dél dipendente addero ovvero
:o:‘;osm's:r; T‘f II_nVIH;; ng:lt;n-slcn:r: alla forccopia firmziz~ non zutenticara di Ln documento d'identita de| dichiarante All'ifficio competente, Ai sensi

ell'art. 20 D.Lgs - 12 presente dichiaraziora sard pubblicaza stl sito istituzionale del)” ili ig
Pl O el p onale dell’AORN Santotaonoe Pausilipon ed & condizione per
Il tranamento dei dati formiti avverr nel rispetto del 01.gs 5. 196/2002 “Cedice in materia di protezions dej dati parsenali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in mareria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARATIQNE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 semsi deli’art. 46 d2| D.P.E. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u, 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

AlDO ............

[l/La sottoscritfo/a '*f)uiﬂo _ngﬁd’bﬁsnatga }Lg AEQU
il 24 <0 —‘F-‘ Lq fﬁcudice fiszale C\[ IO LS f\j @6‘111"'{'@3&?6' dipfandente del’AORN

ualifica dj blﬂ%ﬁ\)TgAﬂ“{ﬁff\f 2 U\\) con incarico di

“Santobonio-Pausilipon, con 5

RLERUOEE. VOC | afsThQue L SORSE DY AxT.

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:;
® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilité_g
incompatibilita di incarichi |- resso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;
® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichiarazion;

- mendaci;
e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia @i incompatibilita e autorizzazione aljo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

° di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilita e incompatibilits previste dal D.Lgs.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare termpestiveniente  eveatualj sopravveruti elementi ostativi al

mantenimento dell*incaricc;

° di impegnarsi a fornire analog dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data -
4 e dae—

Ai sensi della:l-L _38 DF"R n.4452000 sm.i. |z piestnie dichizrazione « scnoserima dall'inter 12z del dipendente addeno ovvero
somtosentia &d inviata unitamente alja fotceopia fimezz~ non sutenticars — 3 identita ichiarante all'ifficig competente. Ai sensi

dell'art 20 D.Lgs 3972013, 1a presente dichiarazior sara pubblicasa sul
I"acquisizione deil"efficacia dell’incarico.
il ranamemo dei dati forniti avverra nel rispetio ds| - 15 0. 196/2003 “Cedize in materia di protezions dei dat; personali™,

Pausilipon ed & condizione per



Modulo C) dichiarazione anauale in wareria di incoaferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARATIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi delPart. 46 d2) D.P.R n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. . 39 dell"68.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)
ABNO . uvieriniia

[I/La sottoscritto/a &J .lj .O..{.).A.lq.vm,&.. (\lT{éYg,LuuC ...... nato a Aydp&['
il EJ:QZ.QI}Z.Q{Q.... codice fiscale 'i:(R.@éa.\).{\l.@.(fi@..?f%b?.{_ dipendente dell’ AORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifiza dibl.v._f.,gﬁ.m.. '..‘ta."cmé.(.’.\..% <., con incarico di
Db QV"QUOC/E:&WV:AG\CL Sommeseprae s resaaaan
consapevole delle sanzioni penali peviste dall'art. 76 del DPR. 1. 445/2000 per il caso di dichiarazion;

mendaci e falsit3 in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 coms modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitéﬁ
incompatibilita di incarichi [-regso le pubbliche amministrazioni e presso gli entl privati in controllo
pubblico, a norma dell'ar:, I, commi 49 ¢ 50, della Leggen. 190/2012;

@ in particolare delje conseguenze di cuj all'a:t. 20 comma 5 de] citato dezreto, in caso di dichisrazioni
mendaci;

e ‘ del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzion: della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢i incompatibilita e autorizzazione alfo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono ~ Pausilipan;

DICEIARA

® di non trovarsj in alcuna delle situazioni d._inconferibilita e mcomoatibilita previste dal D Les.
n.39/2013;

¢ di impegnasi a comunicaie terspestivaments eveatuali sopravvenuti elementi ostatyi al
mantenimento dell’incaricc;

® di impegnarsia fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,
Luogo e dara Firma

- -
0N n -
Nprfbéi 2. 83 2oty LoUa (yu-&
O(.)&_ﬁ ~0_ 14
Ai sens_i di:ll'azrt_ .38 DF"R n.4435000 sm.i. 2 Plesinie dichizrazions o ?é:-mscrirta dall'interessato in presenzz del dipendente addens ovvern
sonoscnitta ed inviata unitamenge allz forceopia fimezz - nor 2utenticam - di 1 documentg d'identita del dichizrante ell'ifTicio competente, Ai sensi
dell'art, 20 D.Lgs 3972013, Ia presente dichiarazior.: s2ia pubblicaza sl ieg istituzionale dell’ AORN Santpzaneg Pausilipon od & condizione per
I'azquisizione dell“efficacis dell’incarico,
il rattamento dei darj forniti avverr ne| rispeno dal J1lgsn, 19502003 “Cedice in materia di pratezions dej dag; Parsonali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in maverig dj inconﬁzribilitﬁﬁncumpatibi!itz incarichi

DICHVAR AUAQNE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 sensi dell’art. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI IN CONFERIBILITA E DI INCOMPATIBITITA DI INCARICHI
(ai seasi del D.Lgs. u, 39 Ael"68.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dej $9.08.2013)

ABBO .\iirrnnn

1l/La souescritto/a &MQKGT@'HOMC“()‘&D”EMM a /U/HDOCl
it ALLOlTL L codice fuue CABNTRYIRSq cf33x dipendente dell’AQRN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di s&lﬁ‘(zc”ucﬂ'}{ﬁgtﬁi?zéfyéfc con incarico di
AS2R2BIE. o3 N YALLTHE YelaSdicte, ,

...................................................................

consapevole delle sanzioni penalj previste dall'art. 76 del DP.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitég
incompatibilita di incarichi [ resso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art, 1, commi 49 e 50, della Legee n. 19072012,

® in particolare delje conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 de] citato decreto, in caso dj dichierzzioni

_ mendaci;

o del Codice di comportameato, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione & del

Regolamento in materia g incompatibiliti ¢ autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobono - Pausilipon;

DICHIARA

° di non wovarsi in aleuna delle situazioni ¢- inconferibiliti e incomoatibilitd previste dal D.Legs.
=100 ovarsi in aleuna dgj AISEE dal D.Les.

n.39/2013;

° di impegnasi a comunicare terzpestivemente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dell’incaricc;

° di impegnarsia forirs analog: dichiarazione vor cadenza annyale.

i s
Nhoge 2w, Loy ol e, A

Al sensi d:ll'a_n. _38 DPR n.d-f-ileltl()? 5m.i., [z pr:s.—mae dichiarazione -:?eSnscrime dall'interessarg in prasenzz del dipendente addens gvverg

2 iotceopia Fimzi ~ nop sulentic:n - di 1n documentg didentit4 del dichiaranie 2ll'ifficio com Elente, Aj sansj
dell'art 30 D.Lgs 39203, 1a presente dichiaraziore: sai4 puiblicaz sul sire isticizionale dell' AORW Santator ili : et
vkl L o et s tono Pausilipon ed & condizione per
it ranamemo dei darf fornis avverra nel rispetta da| SLLgs £, 1962003 ~Cedier- in matetia di protezians dei dati parsonafi~,




Modulo C) dichiarazione anauale in wateria di incouferibilitﬁfincampaﬁbilita incarichi

DICHTARATONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi del’art. 46 dz2l D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E B INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(2i sensi del D.Lgs. n. 39 ell’68.04.2013 cowe modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

1l/La sorrescritto}{:hm,,.u.éﬁ.@. s .Lu&zﬁ.......,.nata a.. /(/AFO4I
il ZH=8=.56.... eotios fscaln bL.Q..&..QQEé.!?Q?E&é‘/A.. dipendente dell’ AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di _‘[}lPié'Ei,ffE',j'ZE,{}fC-& con incarico di
Lirers BB .o CHIRIRESA. RESK RicA. B Y i (SURGERy
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come moéificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibiliti &
incompatibilita di incarichi -resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n, 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del sitato dezreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;

e del Codice di comportameato, del Pianc Triennale dj Prevenzion: della Corruzione e del

Regolamento in materia g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobiono — Pausilipon;

DICHIARA

© di non wovarsi in alcuna deile situazion; | d:_inconferibilit e incompatibilits previste dal D.Les,
n.39/2013; |

° di impegnasi a comunicare tempestivemente  eventualj Sopravveruti elementi ostativi al
mantenimento dellincarico: |

e di impegnarsi a fornire analogs dichiarazione vor cadenza annuale.

Luogo e data Firma

VAtou 0347 107,

Aj sensi delga_r:. 38 DPR n.44:‘r.=co1q Sm.i, [2 pressoie dichiaraziong - scnoscrita dallinteressar in preienza del digknd
Sonescrta ed inviara unitamente alja otceopia firms — non iceta — di i1y @ d'identita def dichiarante all'ificio competente, A i
dell'art. 20 D.Lgs 392013, 1a presente dichiarazior.: sas udblicas su| 3o istizuzionale dell' AORN Santatono o g
I"acquisizione deilefficacia dell'incarico, . " © e i
Ttwenamento dei dati forniti avverrs nel rispetto del . grs 1, 1962002 “Cedicr in materia di protezions dei dzti personali~,




Modulo C) dichiarazione anauale in wmarerig di inconferibi!itéfincompatihi!ita incarichi

DICHIARA {HONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2 sensi dellart. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERTA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBIT.ITA DI INCARICHY
(ai sensi del D.Lgs, n, 39 ell’08.04.2015 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ANDO0 ...vven.
- 4

1l/La sottoscritto/ % [Na(;[&i/’/‘]/\/Wf atoaSP/N I,,’é/‘/o WNNIKQD 73’N/)@
il ‘—D—go‘;/gj}mdm fiszale ﬂw éNN#}‘DL &Pél ﬁp%l%&j te dellAORN ﬁ)
“Santoborio-Pausili un', con qualifica\di D[ﬂ(@ﬂ/‘/?:‘"ﬂ(é?)rdig, on incarico di A%
SN O ONIZa o BB i P S 8

d)&cfo(sé;dé‘sg]@ e IF? s/ﬂlnzis;{éﬁ’ez[i@'gzi@cf %ﬁé( Siiﬁ‘lP.K 0. 445/2000 par il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO: .

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits 2
incompatibilita di incarichi l:resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma del['.art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'a:t. 20 comma 5 del eitato dereto, in caso di dichizrazioni

. mendaci; I '

o de] Codice di 'comportajnentc-, del Pianc Tiiennale dj Prevenzione della Conuzione' e del
Regolamento in materia g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento dj incarichi
extraistituzionali dell'’ AORN Santobono ~ Pausilipon;

DICHIARA

° di non wovarsi in alcuna delle situazioni d: inonferibilits € incompatibilitd previste dal D.Les.
= T 2 ——_—_‘—_'-__—-—-—___‘_—

n.39/20(3;
® di impegnarsi a comunicare terpestivemente eventuali sopravvenuti .elementi ostativi al
mantenimento dell”incarico; ' '

© di impegnarsi a fornire analoge dichiarazione cor. cadenza annuale.

Luogo e data

NPfﬂ)[( Zﬂ,{f_ &322

Aj m.:s'i dell'e_l'jL 38 BFfR n.443/2000 's.rn.i.‘, l2 pressoie dichiarazions = scioserina~dall interessary in presenza de] dipendente addeno ovverg
;oﬁ;sr:n;toa T;:l Enw:;r; {r;g:lr.;mlente alla fotceopia fimmziz — nop 2uientic=n - di Ln decumenty d'identita de} dichiarante all'ifficio competente, Al sensi

clhan 20 D.Les 3902013, Ia presente dichiaraziors sars ubblices sul sito istiuzionale dell' AQRN - i i & condizi
il ot bt iy p i tuzionzle dell’AORN Santotiong Pausilipon ed & condizigne per
it raamento dej datifomiti avverrs niel rispetta del 5. Lps k. 1962002 “Cedicr in materia d prarziogs dei dati personali~

Fima =

Cotsmsr ™ /o A0




Modulo €) dichiarazione annuzle in marerin di int:ou.‘hribilitﬁ!incumpatibiiita incarichi

DICHIARATIONE SOSTITUTIVA DI CERTIF ICAZIONE
(a gensi delPart., 46 da) DP.E n, 445/2000)
IN MATERIA BI INCOHF ERIBITITA E DIIN COMPATIBILITA DI IN CARICHI
(ai sensi del D.Lgs, u, 39 Aell68,04.2013 corme modificato dalla Legoe n. 98 dej 09.08.2013)

ARBBO ............

? *,,LQ‘MJ oo oy codice  fizaale @@ e Lﬂ/‘.?“:)'fs(,. ?’:5;‘ =i dipendente dell’AORN

) D, ny, aAA N
I/La sottoseritto/a .0 & G} £ fﬁg"‘"‘}’!(}"ﬂ}(f’{natoaW”PCJC“

T B om &= N ;
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica dj hlﬁ-{(-“ﬁw.(é““[)f@f‘ con incarico dj

RESCON A rmuaﬁbﬁvé &/ ..;a..%f\.;‘r..C:‘*!irﬁ::t@f..9.,..1'.m3 :

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del DER. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

# del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita £
incompativilit di incarichi Fresso le pubbliche amministrazioni & presso gli enti privati in controllo
pubblico, z norma dell'ar:, I, commi 49 & 50), della Legzge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cuj all'a:t 20 comma 3 del citato dezreto, in ¢aso di dichizrazionj
mendaci;

e del Codice dj comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione delfa Corruzione & dal
Regolamento in materia ¢ incamparibilits e autorizzazione aljg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobiono — Pausilipon;

DICHiIiaRA

@ di non trovarsi in alcuna delle Situazion; 4. _inconferibilita e incompatibilita previste dal D [es.
1.39/2013;

® di impegnassi & comunicare  tempestivamerte eveawali  soprayveruti elementi ostarivi al
marntenimsnio dell"incarieg;

> di impegnarsi a fomirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e daa

. ’ . 7 A
Magoet F 1. 203,; SWLGLL &3/ EQ_/
Al sensi dellart 38 DPR 144373005 smi, fa pj;;?n'm:hiazziuﬁ::-s‘camrim i Gsat Pr—-r dipencente a/

I3

it vd invi ; , e : > T C3 dene ovueng
s-gf:?s?niﬁ rl.; i:n v ia;:; ;:gsimm'cnh: allz forceapia fimme, far suteatican - di 1.y documeng d'identita de) dichizrante 2l irficiq tompetente. Ai sensi
deiart 20 Dles 3972013, 1a presente dichiarazior.: sar4 pubblicata sl it istituzionale del)” AQR Santnd ili 3 3

e R = 2 i 2! & Noominione Pausili +

! anquisizione deil e fficacia dell*incarico, & ausilipon &d & condizionc per
il ranamento dei darj formin avverrd g flspewrs dal g5 0 198/2005 e i in materia & pratezione dei dz garsonalie




Modulo C) dichiarazione anauzle in wareria di inr:ouferibilitﬁ!incumpatibi!ita incarichi

DICHTARATIONE, SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2l DP.R n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOITFERIBILITA E Di INCOMPATIBILITA DI iN CARICHI

(ai sensi del D.Lgs. u. 3¢ dell"08.04.201% come modificato dalla Legge n. 98 def 09.08.2013)

ABno ............

[I/lLa s)grt scritto/a 6"/)["}?%”6"604@'”%“:0 a _/U/‘F)Lt
il 21‘ i)([/!ﬂb< codice fiscals é"?-‘uCJFQ(GL\EL\GLFX}\%&hpendeme dellAORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica dj T :Mlbéﬂﬂ%u&,\ con in alp;co di
SIS A wre D0 0hdsi v X U

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilité‘ e
incompatibilita di incarichi I-rezso le pubbliche amministrazion e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma delf'arz. I, commi 49 & 50, della Legee n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'ast. 20 comma 5 del citata dezreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;

© del Codice dj comportameato, del Pianc Triennale di Prevenzion: delfa Cortuzione e del

Regolamento in materia ¢j incompatibilita e autorizzazione alla svolgimento di incarichi

exteaistituzionali dell’ AORN Santobono - Pausilipon;

DICEIIARA

° di non trovarsi in alouna deile situazioni g - Auonferibilita e incomoalibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terzpestivemente  eventualj sopravvenuti elementi ostarivi al
mantenimento dell’incarice;

© di impegnarsi a fornirs analag: dichiarazione cor. cadenza annuale,

Luogo e dara Firmd

NApocr ¢ g, 0¢
M v T = e v __"_"_-"T—"_"'"_'___"__‘_—-——_‘__'_‘_—-—-—.
Ai sensi dell'art. 38 DPR 42312000 sm.i, |z Pressaze dichizrazione: = sciosering all'interessato in preienzz del dipdndente addeno ovverg

;o::oscﬁgt; g:l li.“ﬁ?; ’:Si!:am]cntc 2ll2 fotceopia firmzra - non autenticsn - di Ly documento d'identita del dichiarante 2ll'ifficio competente. Ai sensj
cll'art. 20 D.Lgs 3972013, |a presente dichiaraziono s putolica suf sjco istiturionale dell'AQRW Santatono Pausil g
I'acquisizione deil’efficacia dell"incarico, P <4 & condiians -

il ratamemo dei dari fomiti avverrs nel rispetto del 3.5es n, 1960003 “Cedicr in materia Pratezionz dei dati parsonali=,



Modulo C) dichiarazigne anauale in wareria dj im:c-uf'eribilité/incompatibilita incarichi

DICHTARAIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(aisensi dell’art. 46 dal D.P.R. . 445/2000)
1IN MATERIA DI INCOIT FERIBIVITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. v, 38 dell'08.04.2013 come modificate dalla Legge n, 98 dej 09.08.2013)

ARRO L ,iivean .

SIANT PAoLs weratos  MALOLL

ll/La sottokeritto/a ..., .. e s
il 2&/8 SS_ codice fiseals SNJPLASSHZafgjfy .......... dipendente dell’AORN
Dirlors Shutfure Cmplema. con incarico dj

"Santobono-?ausi[ipon, con qualifica di BD(wile

consapevole delle sanzioni penali peviste dall'art. 76 del DPR. 1, 44572000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia dj inconferibilita &
incompatibilita di incarichi [resso le pubbliche amministrazioni & presso gli enti privati in controllo
pubbilico, a2 norma dell'art. 1, commi 49 e 30, della Legee n, 190/2012;

¢ in particofare dalle Conseguenze di nui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichiarazioni

~ mendaci;

o del Codice di comportamenta, del Pfane Triennale di Prevenzions delfa Corruzione & dei

Regolamento in mareria gj incompatibilita e autorizazione glly svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santobong — Pausilipon;

DICHIARA

¢ di non trovarsi in alcuna dejle situazioni d; _inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

® di impegnarsi a COMUniCaE  teripestivamerte eventuali sopravvenuti elementi ostarivi al
manienimento de!i‘fncaricc:

° diimpegnarsia fornire analog: dichisrazione cor cadenza annuale,

Luogo e darg

[W} {fou (jo[

E] ” "
R ATE e
Ai Sensi dell'art. 38 DPR n.24572000 Sm.i, Iz pressase dichizraziong scooscta dall'interessazy in prasenza ghy dipendente adderg ovverg

:o:'lr:uscn;tg giii-nvia;; ugalramlentc allz fotceopia firmess .. nOR 2utenticam — fj (o documento d'identits de| dichiararty/alliffeig conmpetente, Aj sensi
cifart. 20 D.Legs 392003, 1z presenie dichiarazion oy putdlicaza sut jirg istinezionale dell"AQRN Santabong Paysils & aondis :
{"acquisizione deil’efficacia dell'incarico, ket Fausilipon & condiziane per
il ratamemo dei dati fomig avvama nel risperta da) 115 5. 1962005 “Codin: in matetia i protazjons dei dati parsonali=




Modulo C) dichisrazione anauale in wacery: di isconieribilitafincampatibilita incarichi

AGNE SOSTITUTTVA DI CERTIFICAZIONE

{elsensi dell’art 46 d2l D.B.R. 0. 445/2000)

{ui
IN MATERIA DI INCONTER BIITA B £ DLINCOMPATIBILIT 4 DI INCARICHT
il dafla Legas n, 98 del 09.08.2013)

DL TR v

DICHIARA

{zd semsidal DY L35, .

il/La sonoscritto/a .?)‘-RN ARG h’mw f&r NA'.O\ Y a0 a ng&i L
(? ........ Jf‘?ﬁ]— codice fizza MR BM R6 ;'9-28 F(? 3‘?,} .......... dwendente del’AORN

0
“Santoboro-Pausilipon, con qualifiza of MRIGENTE Nemeo L 1w . , con incarico di

consapavole delle szazioni penaii g0 . 0y

merdac) 2 falsicd in o

FRESO ATTO:

=  dal D, Lgs. r
incompatibilita di incaricki  reszc I nubbiiche smministazioni e p:

1. 3972003 compe modifcato dalia Legee n. 982013 in marteriz di inconferibilits e
£330 gif entl privatl in controllo

2550

pubblico, & norma dell'art. |, scimmi 49 ¢ 54, daita La egez p. 190/2012;
dzzreo. in caso di dichizrazioni

¢ in particolare delle conseguenze di cui all'art, 30 comma & dal citato dasre

miendaci;

“i Prevenzion: della Corruzione e del
svolgimento di incarichi

¢z 2] comports
“egolamento in materia ¢i inconipanbilii e autorizzazione ale

wErzistituzicne!] defl' ACEN Santabons — Paus siffpon;

CICETARA

[

cupa deile siwazioni d_inzonfzabikit e incomoaziibilita oreviste dal D. D.Les.

¢ di non tovarsi in al

1.36/2013;
° & impegnarsi 2 comumicaw: Eiisnivemarte aventusl sopravienuti elementi ostatiyi al

raantenimento dell*incarica:

@ <t impegnarsia fomire enaloz.: dichizrazione vor cadenza annuale.

Luogo e data

Nﬁf~>~f 03 uci 25
4
TAATA0 2| dipendente addeno ovvero
¢ ell'ifficio competente. Ai sensi

0 Pausilipon ed & condizione per

.A} s.‘r-l.. z

¢| a--sr j-|

“uilie o marne & piizzions dei dag personali,

= dar F-;rnm a\wu"au'l cegento del D g5 . o




Modulo C) dichiarazione anauale in wateria di inc:uu!‘eribilitz‘afincompaﬂbﬂita incarichi

DICETARAIONE, SOSTIYUTIVA DI CERTIFIC AZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2l D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA D] INCOWFERIBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. u, 3¢ Aell’68.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

[I/La sottoscritto/a EJ er 30’%3 Z’ i @//]@Nﬁosscfnato a nﬂﬂl’n‘a E’-&n[&l(rﬂ)
il 06'05"[9?& codice fizmale Z.fﬂﬂ&[e.m.2.2...‘HQﬁ.gﬁﬁéﬁipendente dell’AORN
“Santobor;o-Pausilipon, con qualifica di DtV‘fQLDJ’f,UOCh con incarico di
WYL PACH ... 0 ,

consapevole delle sanzioni penalj previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazionj

mendaci e falsit in ati;

PRESO ATTO:

¢ del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi - e=s0 le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in conn-o[l‘g
pubblico, a norma delf'ars. L, commi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 de| citato desreto, in caso di dich ierazioni

_ mendaci;

@ del Codice dj comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia g incompatibilitd e autorizzazione allg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobono - Pausilipon;

DICEHiIARA

° di non trovars; in alcuna deile situazioni d._inzonferibilita e incomoatibilits previste dal D [Les
— . S —— = - =1

n.39/2013;
° di impegnarsi a comunicare terzpestivamente eventuali sopravvenut elementi ostatiyi af

mantenimenro dell*incaricc:

° di Impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor: cadenza annuale, S.C Rianimazjope Pedijatrj
’ dl

Dott. G. Zito Ma‘rf.7fpsci

Luogo e dara Firma
\ T N0, gB 2
,{L .‘ i !
Nt o0 . 700 O Slilh
CIR. 225 LA ;ZL , i
Ai sensi dell'art. 38 DPR n.¢45h000 smi, la pvr;;-:m:hiamim::_;;-noscrim dall'interessatg in Preicizz del dipendente addeno ovverg

:uﬁ.n;:-n:r; gj Iinvia;; élgi]mfm alla forceopia Fimesa - nop 2ulentic:n - di 1y documento g 1aentitd del dichizrange all'ifficio comperente Al sensi
o 20 D.Lgs 3. Ia presents dichiarazior.: $ard pubblican sul sito istinuzionale dell’AOR; t ili
kg ot ks ot e p uzio II"AORN Santatono Pausilipon eg & condizione per

il meqamemo dei dari formiyi avverra nel rispeto | ~1Lgs 5 1962007 "Cedice in materia di protezions dej dzti personali™,




Modulo C) dichiarazione anauale in inateria di inconferibilitd/incompatibilia incarichi
DICHTARA{HONE SOS TITUTIVA DI CERTIR ICAZIONE
(=i sensi dell’art. 46 dz! D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCO] FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI IN CARICHI
(i sensi del D.Lgs. n. 39 del1’08.04.201% come modificato dalla Legge n. 98 dej 09.08.2013)

AnBng ............

[l/La sortascritto/a D'I?‘ N C’ LL ‘*L“}‘Oluénaro a N “ G‘F\‘S {QQ
i 245002 | 193¢ cotice fisale LN & .'?7.(:.....:?..(Z.C.@.{’i.ﬁg%dipendente dell’AD

S - — L= i A,
CRIRSTIOME DOt ¢

RN

con incarico dj

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di .

‘art. 76 del D.E.R, n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

consapevole delle sanzioni penali previste dall

mendaci e falsiti in atti;

PRESO ATTO:
® del D.Lgs. n. 39/2013 coms modificaty dalfa Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &
530 gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, coinmi 49 ¢ 50, della Legsen, 190/2012;
° in particolare delle conseguenze di cui all'ait. 20 comnma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;
°© del Codice dj comportameato, del Pianc Triennale dj Prevenzion: della Corruzione e del

Regolamento in materia g incompaibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarich

extraistituzionali dell’AORN Santokong — Pausilipon;

DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilita e incomoatibilita previste dal D.[es.
n.35/2013;

° di impegnarsi a comunicasms teczpestivemente  eventuali sopravveruti elementi ostativi al

mantenimento dell*incarice;

° di impegnarsi a fornjre analog: dichiarazione cor: cadenza annuale,

Luogo e data gv‘ P‘irm“al - .. X/ﬂ
Mifocs 50 ¢. vz AL W gy

Ai sensi dell'art 38 DPR n.4452000 smj, Iz Pressnte di:-hiarv.innt-:?c'-inscﬁm dall'intere i i
; it X £ i, 55 M 55310 in prdenzz del dj ndente add g
ijc;oscn:r; ;;1 Enw:;:a ;m:amcnle all2 foiccopia firmsiz — non iutenticzm ~ i 1n doe 0 didentita del dichizrane :ll‘drﬁp:io :omp::cncl:n.a?s:::;
‘arl. 20 D.Lgs 3972015, 1a presente dichiarazior: 5204 putblicaza sul sito istituzionale del"AORN Sany ili g
V'acquisizione dell"efficacia dell’incarico, Sewion el ote e
il renamemo dej dagj forniti avverra ne| nispema dal JLL$5 5 19672005 “Cedic in materia ¢ protzzions def dzti parsonali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in materia di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

Anno ............

La sottoscritta ROSSI VIRGINIA nata a Napoli il 15.03.1961 codice fiscale RSSVGNGIC535F8398
dipendente dell’ AORN “Santobono-Pausilipon”, con qualifica di Dirigente Professioni Sanitarie con incarico
di Direttore UOC Servizio Infermieristico. consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

e in particolare, delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato decreto, in caso di dichiarazioni
mendaci:

e del Codice di comportamento, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Regolamento

in materia di incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali

dell’AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.Les.

n.39/2013:

e di impegnarsi a comunicare lempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dell”incarico:

e diimpegnarsi a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. -

Ai sensi dell'ar. 38 DPR Iig;’?[ﬁfﬁf:;ﬁ.l;.p_r;;u}ﬁé dichinrazione ¢ sotoseritta dall interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sotinseritta
ed inviat unitamente alla folocopia firmata — non autenticata — di un documento didentita del dichiarante all'ufficio competente, Al sensi dcl_l':frl_. 20
D.Lgs 392013, la presente dichirazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ AORN Santobono Pausilipon cd ¢ condizione per I acyuisizione
dell"efTieacia dellinearico.
IF rattamento dei dati tormiti avverri nel rispetto del D Les n. 19672003 ~Codice in materia di protezione dei dati personali™.

N
Napoli, o ___.}_’\__'__‘H,Etrma
V110200 sy




Modulo C) dichiarazione annuale in mareri di inconferibilitd/incompatibilita incariehi

DICHIARAIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi del’art. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERTA DI INCOWNFERIBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. a. 39 de[I"68.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ApNO .ovevennnnn

[l/ka sottoscrittola *9/“' 6’ Ra..1 Bt al R f"nfqﬂ: A
il OA’/GJ’//‘/E(J codice fiscate .. 5.C.R.CAT 6.6 HQOLES3TO dipendente deli’AORN

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di blﬂlﬁ‘ﬂfﬂrf??{m@o, con incarico di
e DIMRETTRRL. QL OC U LST Ve L MR RURIE. BEG.LER, L4 Rop
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.E.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
¢ del D.Lgs. n. 39/2013 coms modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &

incompatibilita di incarichi | resso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 & 30, della Legge n. 190/2012;
@ in particolare dalle conseguenze di cui all'axt, 20 comma 5 del citato deareto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
° del Codice di comportamento, dal Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione & del

Regolamento in materia ¢j imcampatibiliti e autorizazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Paus lipon;

DICEIARA

© di non tovarsi in aleuna delle situazioni d- inconferibilita e incomnatibilita previste dal D.[es.
n.39/2013;

¢ di impegnarsi & comunicare tempestivemente  eveatuali sopravveriuti elementi ostarivi al

mantenimento dell*incarice;

® di impegnarsi a fornirs analogz dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data ONO-PAUSILY

ey S sy,

Ai sensi dell'art. 33 DPR n.44373000 SM.Q., 2 pressni dichizrazione v se i i
i ; 2 m.i., : : : aoserina dall'y i 2 ¢
:u::u;tmgrg ;iil-nwa;; f;t:;llcamlcntc alla fotceopia fimeza - on ic2m - di Ln dog d' t del dichizrante ell'Gfficio :o;p:tc::e:o.-\?s::?
& 20 D.Lgs + 14 presents dichiarazion: s=d pudblicass spl site istituzi *AOF il E i
i k) p 2 skl sito istinuzionale dell’ AORN Santobono Pausilipon ed & condizione per
fl ;anamemo dei dati fomir avver nel rispema dal © g5 0, 1982003 “Cedie in materia di protez

one dei dati parsopali™,



Modulo C)dichiaraziona anztale in azzeriy di im:o:lii.-rihilit:'xfincompatibilira incarizhi

DICHIARAY IONE SOSTI-UI'IVA DI CERTIFICAZIONE
(zis2nsi dell*art. 46 d2l D.P.E. . 443/2000)
IN MATERIA DI INCO| {FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(i sensi del D.Lgs. 1. 35 dei "68.64.2012 come modificato dalla Lesge r. 98 del 09.08.2013)

ANDO ............

I/La sotescritto/a A’%‘Nf{j/ﬂ“g 0”(\4“ l'fj"if;n:atc: a 04_3—:[‘2‘;_’”‘
il 28004 3. codice fie e SEDNL 308 64 8 D63 dnendente dellaomy
“Santoboro-Pausilipon, con qualifza di 15194(:’5 WQ?WW@, con incafico di
\lP\ETT‘JQG’UDC%DCﬁ‘DLDﬁé&%q

consapevole delle sanzioni penali previste dallarr 76 del D.ER. n. 445/2000 per il caso di dichiacazioni

mendaci e falsitd in arti;

PRESO ATTO:

* del D.Lgs. n. 392013 com2 mocificats dall Legge n. 98/2015 in maceria di inconferibilitz &
incompatibilita di incarichi Frzis0 le pubbliche amminisrazioni ¢ presso gli enti privati in conollo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 & 50, delia Legge n. 190/2012:

° in particolare defle consegue:nze divui all'art 20 comma 5 del citato dazreto, in caso di dichizrazioni

mendaci;
o del Codice di comportamsate, del Pianc Triennale dj Prevenzione dslla Corruzione e del

Regolamento in materia ci incompatibiliia e autorizzazione alic svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN < antobono - Pa.silipon:

DICHIARA

° di non trovarsi in alcuna deile situazioni d _incanferibilic ¢ incomoatibilied previste dal D.Las,

n.39/2013:

° di impegnarsi a comunicsre terzpestiveniente  eveatualf sopravveruti element ostativi g
mantenimento dell'incarice:

°  di impagnarsi a fornirz anaj 3g . dichisrazione vor czdenza annuale,

Luog,q_e dara Firma
}M‘-Q{q;}ét 10/o¢ ()2 ﬂagﬂ,@_’ C&CL'?@@@%

At senst dc!!'.'._n 38 DPR 4520006 5w, Iz BB e divhierazione ¢ s¢oscrira callinteresies in pre e we g pendente nddeito geverg
sattoserin ed inviaa unitamente afle fotecopia fomi: ¢ - nop atenticya - 3i 1 n cocements d'identith de! dizh:eriete 2G5 10 Competenie, Al sans
dellant 20 D.Lg; 3972013, Ia presente dichizraior - 523 puzblicats sii e istrzionale dell’ AORN Sania® ane Pausitioon «d & coadigiane par
'acquisizionce ¢z I'efficachy dell*incarizo. : i )
Il vatamerts d= day fornii avvermh nel T ooeito gel -85 1902007 “Cod.s in maeris ¢ protezions dei ¢t puseaalit




Modulo C) dichiarazione anauale in mareria dj inconferibiliti/incompatibilita incarichi

DI CHTARATIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIY ONE
(al sepsi delf’art. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)

IN MATERIJA DI INCOHFERIBILITA E DIINCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs, n, 39 dell’08,04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dej 09.08.2013)

Arpo............

[/La sottoscritto/a Mﬁ&b& Lo, ... SAMOAA.  natoa V‘%POL
il @%/“O/VZG codice fiscale .M.b.hﬁ..’f‘fﬁﬁ%.&‘f‘f.‘.‘f.E&ﬁ?‘fdipendent deﬂ[’AORN

“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di .&.Iny, &-f(mﬁ’a.ﬂxppllmeséeggﬁ%? u?ca%; di
&.ﬁ.-sa..p.@«a.s.a.L..a.lf.....L/..@?.szb ..... Tenapiadel .Q.I.Qv:.é.’..r..-.-s.cf...Q.éfﬂ.é.(.;aé’sfe

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO;
® del D.Lgs. n. 3922013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibiliti di incarichi [-resso le pubbliche amministrazionj e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/20 12;

® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato decreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;
e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj
Regolamento in materia g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;

Prevenzione della Corruzione e del

DICHIARA

° di non trovarsi in alcuna delle situazioni d- inzonferibilita e incompatibilita previste dal D [ es.
n.39/2013:
° di impegnarsi a comunicare feripestivemente eveatuali sopravvenuti elementi ostaiyi &l

mantenimento dell’incarice;

° diimpegnarsi a fornirs analog:: dichiarazione cor cadenza annuale,

uogo e data
/bépo [ 2¢ /a {LS

Al sensi dell'art. 38 DpR n4432000 smi. [z presznie dichizrazione « senoserea dall'interes ipends i
i . ? L Sinie dic ung 5300 Ineprsenza del dipengente addeno
:Ia::nscn_!;tg ch1 i.nwa;; ;z:gultamlcntc alla fotceopia fimzrz - flon 2utenticsn — di 1n documento d'identitz del dichizrante all'ifficio competenie, AT‘;::::
cll'art. 20 D.Lgs 3. la presenta dichizraziors s2i4 pubblicas stl it istinuzionale dell’ AORN ili i &
["acauisizione deil”efficacia dell’incarico, a . R T S
il reaamenmto dei dati forniti avverrs nel rispetta del 5.2 g, 196/2003 “Cedicr- in matecia protezians dei dati parsonali~,




Modulo C) dichiarazione 2nnuaje in wareria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICEIIARA.‘EJE[ONE SOSTIXUTIVA DI CERTIF ICAZIONE
(ai sensi deli’art. 46 da| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI IN COWFERIBILITA E BT INCOMPATIBIIITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. n, 39 {1ell’08.04.2013 cowme modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)
AU sveiisiioas

|

Ilgb{soﬁoscﬂ&oja’........Q?T%Q;if.&'f'i.g?....."@.x‘?é.‘.5...'..-......,..........nato a /\/”!\3'—’?—'

il 4‘-104'#,.]1( ...... codice fiszale RC»’SQ/\“—::F"‘SZfF’.?J’ZfM dipendente dell’AORN

“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica dj A*R'QE“&_*{E&IC@ .......... . con incarico di
SR DG, AT YOS A AMOGNESIA X N i, AN Ren

consapevole delle sanzionj penali previste dall'art. 76 del D.FR. 0. 4452000 per il caso di dichiarazion;

mendaci e falsita in att;

PRESO ATTO:
® del DLgs. n, 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materiz di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi l-resso le pubbliche amministrazion e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art. 1, commi 49 & 5(), della Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'art, 20 comma 5 del citato decreto, in caso di dichizrazion;

- mendaci;

o del Codice di comportamento, del Piane Trennale d Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢ incompatibilit e autorizzazione alle svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono ~ Fausilipon;

DICEIARA

° di impegnarsi a comunicans terzpestivemerte eventuali Sopravvenuti elementi ostativi al

manteniments dell*incarice; '

¢ di impegnarsi a fornire analog: dichiarazions ¢or cadenza annuale,

Luogo e data ’ Firg'_i'féy Ve
NapoLi, 03/08(z074 /e

Al sensi dcll'%ri_ 38 DPR n.445/72000 S 2 pressaie dichiaragiong o scloserina dzii'imcr;;s.at ﬂﬁ—Fré'E,f-:e del dipendente addero ovvero
;oﬁoscn;:g tl::a‘i ln_nv::;:; ggtlmmlcn:c alla forcsopia Fmmes - non ateatica - di Ln documento dideiG del dichiarante ell'ifficio competente, A sensi

cllart. 20 D.L2s 3. 12 presente dichiaraziors: sarg utblicaz su! iito istituzionale d II"AOR M i Pausilj i
Vacquisizione dell"efficacia dell"incarico, - ' RN iy Vipon od & condiziane P
il tratamemo dei dari fomiti avverrs nel cispeno del T s n, 196200 “Cedicr in materia ¢ prorezions dei 2! personali™,



Modula C) dichiarnzione annnale in materin di Incoaferibllitvincompatibilita Incarlchl

DICHIARATIONE, SOSTITUTTVA DI CERTIFICAZIONE
(al seasl dell’art. 46 d2l D.P.R. n. 445/2000)

IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

(nl sensi del D.Lgs. 0. 39 dell*08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)
Anno C'“.) CI

gy L DL Pown o St (xn)
il C., " a’l [ codice fisaale DLL"\)‘DQGHGQ (;'(F 21/ dipendznte dell’AORN

“Samobano;Pausuk% con qualifica d| @‘ G'E“TE H b\(b .- con inczrico di ;
VOID 03 VEDD LLZZA AU EDM ClilaRE E CYREDMICICan coHReei
consapevole delle sanzioni penali pevistz dallsre 76 del D.P.R. n. 4452000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsitd in ani;

PRESO ATTO:

= del DLgs. n. 392013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilick 3
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso ¢li enti privati in conmollo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legse n. 150/2012;
in particolare delle conseguenze di cui all'ast 20 comma 5 del citato dazreto, in caso di dichizrazioni

mendaci;
del Codice di comportameato, del Pianc Trennale di Prevenzione della Comuricne e del

Regolamento in materia ci incompatbilii ¢ autorizazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali del’AORN Santobano — Pausilipon;

DICHIARA

e di non tovarsi in alcuna deile sinuazioni d; it
0.39/2013;

e di impegnassi a comunicane tempestivemente eveatuali sopravvesuti elementi ostarivi al

mantenimento dell’incarice;
= di impegnarsi a fornire analag: d'chisrazione cor cadenza annuale.

Luogo e das / Firma -k —
roFall
NaboLi, 08/08( 2024 _
C t‘ NM
Al sensi delrut 38 DPR n.&432000 s i, I es=ie dichimmidoe « )amaion|Glitgiaxy b prees cipodents #dco nvery
$otairins e Inviaty mitsmenis alla fotcenpia Ermiss = noo mastizes - ﬂmdoam@d:ﬁﬂ del gichanimee plfNATRCK EoEpeIme. Al ki
I"ADRN Samitono Padilpen of & contiriong per

ndrn:um.pxmuumm uri pusblicen sl i bshaSon

I'sequislzione de:l e Micacia dellincarica.
Il rezamento dei dadd formid aveard ndl rapens d D pr e 194200 Cedio & mae=ria & protsion: dai éan prresnalis,

Scansionato con CamScanner



WModulo C) dichiarazione annuale in warevio di Inconferibiliti/incompatibilita jncariehi

DICHIARAVAONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(zi sensi dellPart. 46 dz2l D.P.R. n. 445/2000)

IN MATERIA DI INCONRFERIBIUITA E DT INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
{al sensi del D.Lgs. u. 39 del1'08.04.2013 corme modificato dalla Legge . 98 del 09.08,2013)
ANDG yuiyeenniini

/L2 sotoscrittola. .. ?‘,ETQO P l Q,\‘S\.nato g MﬁPOl‘r‘i.,
i ABACASIF cotice feate TRS FIRSIRAR FL2AG dipendente dell'AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di @H‘RUQQOPbBiﬁ\RPs, con inearico di

RESLoNSABIE VOSD CHIR-GEN, PED.AD IMDIRIZZ0. ONCOO G ¢

Capter

consapevole delle sanzionj penali previste dallart. 76 del D.FR. n. 44372000 per il caso di dichiacazioni

mendaci ¢ falsita in att;

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 3942013 coms modificaty dalla Legge n. 98/2013 In materia di inconferibilits e
incompatibilitz di incasichi presso fe pubbliche amministrazioni e presso gli entl privati in coritrollo
pubhlico, a norma dellart, 1, somimi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;

@ in particolare delle cdnseg.!eme di eni all'axt. 20 comma 5 del citato deereto, in caso di dichiarazioni

. mendaci;

o del Codice di pnrﬁpprtarneenm, del Planc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in ‘materia di imcompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell' AORN Santdbano ~ Pausilipon;

DICEHIARA
® i non wovarsi fn slouna delfe sinazioni d i o1

n.3%/2013;

# di impegnassi a comunicare ‘tempestivaniente  eveatuali sopravvenuti elementi ostativi af
manténimento dell*incarico:

* di impegnarsia fornire analog: dichidrazione cor cadenza annuale,

A sensi dellart 38 OPR 0450000 3101, T2 provssis Simagim SEIOYSRA dall teressato In pres Tipend
i della P LA £ SHDH i N pressiien del dipendentes adde
:[ilr:ﬁng t[;i an!a.;; Qm&;b;m]mtnlla ﬁt:ﬁfl& firmes— 0on zutentican - di L documents dldentith del dichiarnte nl('ti'l’ﬁp::"; compmmc? A?vs::iﬁ
‘D.lgs s aheeeents diehiarexions: sert pubblicata sul sito isticlionale ey’ ORN ili F -
V'asquisizione deif efficacia dell"incarica, # ADRN Sanmabana Peusiligon ed er
I mameno dei garg Yornitl avvers nel rispemy dal 5 gs L 196R200% "Cedior in mawria dj protezions dej dati pemonali™.

1050, Chirurgia Generals
Indirizzo Cneslogicn
P.0. Pauspen
Resp. Dot Riatt Firist




Modulo C) dichisrazione annuals in waterla di incoaferibilit/incompatibilita incarichi

DICHIARATIONE, SOSTITUITVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dellart. 46 d2| D.P.B. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. 0. 39 dell’08.0:.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

[I/La so:toscﬁgo:‘,z/.. i Dl ; TOM ; GUTQP(E/OHEW a Vﬁfoé(
il g\gkéh codice fiscale DTQVVN&F@QS?&Y%W@W dell’AORN
“Santoborio-Pavsilipon, con qualifica di D\ﬂ"é’rﬁ'%ﬁ)}@, con incarico di

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
e del D.Lgs. n. 3922013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e

incornpatibilit di incarichi [ resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, zommi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;

in particolare delle conseguenze di cui all'ait. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

~ mendaci;
del Codice di comportameuto, del Piare Triennale di Prevenzion: dslla Corruzione e dal

Regolamento in materia ¢i incompatibilia e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santotono ~ Pausilipon;
DICEIARA

di non wtovarsi in alcuna delle situazioni d; inzonferibiliti e incomoatibilita previste dal D.Les.

n.39/2013;
di impegnarsi a comunicar: terspestiveniente eventvali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice;
¢ di impegnarsi a fornire analag: dichiarazione vor cadenza annuale.
AO.RN. SANTOBONO PAUSILIPON

ogoed N/ i
Luggs s 03412024 U0.C. di Neonatologia e Tin
Naro( Diettore: Dit-A. Di

/ >
Al s=.‘ls_i dell'ert 38 DPR n44572000 s:n.i,_. le piesziie dichizrazione « scooserina call'interessacs in prasenz2 del dipendente addsao ovvere
sornsenta ed inviaa unitamente alla fotceapia i - nan wteaticen - di un documeno d'idertich del dichizrante 2ll'6Micio competente. Al sensi
dell'at 20 D.Lps 39/2013. la presents dishisrarior: sad puzblicaz sul sito istinuzionele dell’ AORN Sunighono Pausilipon ed & cendizione per
I"azquisizione dc!l"cfTieazia dell'inzarico.
Il raasmemo dei dati formiti avverrd nel nispeaa dal 2 ps n, 1962007 ~Cedior in materia di prot=zions dei dau parsenali=,




Modulo C) dichiarazione anguale in wmateriz di inconf’en‘biIité/incompatibilita incarichi

DICHIARAYONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA D] INCOHFERIBILITA E DI INCOMPATIBITITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. n, 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

Anno ............

Il/L{sottoscrittof,a’.. - §A NO. \A ?/A 3 t:—)nato & oM AP‘Q(’I

_ : 08 s
il 2210011887 wdice foato L SVALBARZDLLFE3s dipendente dell’AORN
“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica di D} "“C‘E\’TCH(:Q‘ e » con incarico dj

LESCoMSABILE vasim & finEnioLoqm \.:@.'.?.?J?.‘E'.?l‘-..‘."t".‘...?.ﬁ:{:...‘.—HE%HT.'.‘?@:}

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 psr il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 392013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita -
incompatibilita di incarichi Fresso le pubbliche amministrazioni e-presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 de] citato decreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

e del Codice di comportameénto, del Piarc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia gi incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobong - Pausilipon;

DICEHIARA

° di non trovarsi in alcuna deile situazioni d: inconferibilita e incompatibilita previste dal D.[es.
. - - =
n.39/2013:

e di impegnarsi a comunicaie terzpestivemerte eventuali . soprayvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice:

° diimpegnarsi a fornirs analogz dichiarazione vor cadenza annuale. ~"*

Luogo e data _

NaPoLi, 0B[0F 2022,

Al sensi dell'art. 38 DpR n.445/2000 sm.i, Iz presanie dichi
softoscritta ed inviata unitamenge alla fotceopia fimecz ~ non autentic2m ~ di 1n documento d'identita del dich;
d:ll'a.rr: 20 D.Lgs 392013, Ia presente dichiarazior. sara pubblicaz sl sito istinuzionale dell’AORN Santot
F'acquisizione dell"efficacia dell"incarico, ' )
il raniamento dei dati forni avverra nel rispeng de) g5 R 1962003 “Cediz- in materia di




Modulo C) dichiarazione anauale in wmateriz di inc:onfbribili&/incumpaﬁbi!ita incarichi

DICHTARAONE, SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 dal D.P.R. 4. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E BT IN: COMPATIBILITA DI INCARYCHT
(al sensi del D.Lgs. n. 39 Ael’08.64.2013 come modificato daila Legge n. 98 del 09.08.2013)

NES 1 S

: . T optier N0
[I/La soueseritto/a ..... 7Y ¢ G nd el “VCFLCLﬁnz}to &.is; /VMM
il ’E‘O@C(F ..... codice fiszale HQLLC{UB?[{'ZQr’f?p dipendente dell’AORN
- P ‘}}_ {5 = . . -
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di ... . ‘D'QMOC’) ................. . con gncaf:g,o di

Dy Qe {=0acn . 4 (G Oendes ¢ Dvunrg,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 44512000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO;

¢ del DlLgs. n. 392013 coms mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &
incompatibilita di incarichi - resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'ast. 20 comma 5 de] citato dezreto, in caso di dich ierazionj

- mendaci;

e del Codice di comportamente, del Pianc Tiiennale di Prevenzione defla Corruzione e del

Regolamento in materja ¢ incomparibilita e autorizzazione allg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono - Faysi lipon;

DICEHIaARA

° di non trovarsi in alcuns delle situazioni d: inzonferibilita e incomnatibilita previste dal D [es.
0 alcuna dejle sip T edmoaliollita previste dal D.Les.
n.39/2013:

® di impegnarsi a comunicaie terzpestiveniente eveatuali  sopravvenuti elementi ostativi af
mantenimento dell*incarico:

® di impegnarsi 2 fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data ' )
Napoli, £2/08/20%%

Al sensi dell'art. 38 DPR n.433/2000 Sm.i. (2 prostnz dibiaraom S
sottoscrita ed inviara unitamenge allz forceopin Frmess, - non utenticac - g
deliar. 20 D.Les 392013, 12 presente dichiarazior.: saps putblica su! sito jstituzi 2 [ i

23 3972013, ] ore sard ¢ @ sl sfte st i i ¢ izi
I"acquisizione dell"efiigacia dell’incarico. P el i b
il ratamenmo dei dati fomjri avverra ael rispeno cla) ; L5 6. 19642002 “Cedier i materia &i pratezions dej desi Bersonali~,




Modulo C) dichiarazione anguale in materia di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dellart. 46 da! D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIJA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs, u. 39 Ae(1"08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ALRO ...,

I/La sottoscritto/a ... GLoV AN U L e RO paton .'V‘Pir'a“
il A1) L36G.... codice fisoate .A..!‘9.!5.&..&M&..G.S%.&.Qﬁ.p.f.o’.}e.‘?.{.‘? dipendente dell’ AORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di ,':h..l.I.‘.‘.Q‘.!—?.J.‘:Trﬁ..M.E.f.‘..‘.@’....z...?—.-!'T{‘-.., con incarico di
SNREtToRE. Sf.’.--o-ﬁ:....:c:_.'{'&?..é'.-.:l.ﬁ«.t.(‘.\;......I?.E.?A.L&.T..m..tﬂ............‘.....,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsit in atti;

PRESO ATTO:

> del D.Lgs. n. 39/2013 coma modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibiliti e
incompatibilita di incarichi j-resso le pubbliche amministrazionj e presso gli enti privati in cantrol!é
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 e 5 0, della Legee n. 190/2012;

¢ in particolare delle conseguenze di cui all'at. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

. mendaci;

° del Codice dj comportameato, *del Pianc Trennale dj Prevenzione della Corruzione e del

R.legolamento in materia qdj incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di -incarichi .

extraistituzionali dell' AORN Santobono — Pausilipon;

DICHIARA

© di non wovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibiliti e incompatibilita previste dal D.Les.
€L non wovarsi in alcuna de DOLNA previste dal D.Les.
n.39/2013; '

® di impegnarsi a comunicai terpestivemente eventuali sopravvenuti elemerti ostativi al

mantenimento dell'incaricc;

° di impegnarsi a fornire analog dichiarazione vor cadenza annuale.

Luogo e data .
NAPoL, 26/07[2092

Al sensi dell'art 38 DPR RA43/3000 s.m.i., [z Presinze dichizreziong « scoserina dall'interessags in prese; ipend i

i L ; A [2 presss NG preieizz del dipencente addetio oww.
satr..oscnua ed inviara un::fm:nn.- alla fotcf:nqia fimmza— non autenticar - di L1 documento d'identita del dichizranie all'ifficio competente, Mvs;;cj
dellart. 20 D.Lgs 390203, la present dichiarerio 5213 pubblicasz sul siro istituzionale dell’ AORN Santobone Pausilipon g & condizione per

I"acquisizione dell“cfficacia dell’incarico,

il ramamento dei dati formiti avverra nel rispema dal <Ligs 1. 19602003 “Cedier in materia.di pratezione dej deti Personali™,



Modulo C) dichiarazione annuale in wa teria di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICHIARAVIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi delfare. 46 d21 DP.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCO|{FERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. n. 3% dell’68.04.2013 cowme modificate dalla Legge u. 99 dei 09.08.2013)

ABBD .vinensn,

I1/E2 sottescritto/a :OQG\ U&Eﬁ){;bg“ (')‘E gf‘ﬁu"l*nato a @lbt@g@
il AS0R 0S8 Gice fiscals MK EPPSBLZERAVY Q... dipendente dell’AORN

“Santoboro-Pausilipon, con qualifica cI:NL{?'‘}*'1‘6:‘}‘\(-"-’—u—(—“’E'“"Lu con incarico dj
PIRETIORE . 00 | oROEMATO WG, ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazion

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

e del D.Lgs. n. 39/2013 come macificats dalla Legge n. 98/2013 in materiz di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche zmministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, I, commi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012;

© in particolare delle consegue:tze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion

~ mendaci;

° del Codice di comportamenta, dal Pianc Triennale di Prevenzions della Corruzione e del
Regolamento in materia i incampatibilita e autorizzazione alla svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

° di non wovarsi in alcuna deile stuazion! d. iuconferibilid e incomoatibilita previste dal D[ es.
n.39/2013;

° di impegnasi a comunica:e terspestivanierte  eventuali Sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimenio dell’incarice:

e diimpegnarsi a formir= analog: dichiarazione sor cadenza annuale.

Luogo e data
Napoli, 26 LuGlo 2022

Aj sensi dell'afi. _38 DFfR 2432000 s.:n.i._. 12 prrssoie dichizraziont o seaaeserita dallintéressatg 10l preiciza-tel dipendente addeno avverg

;nﬁascn;lg gj mv:at; uniamenie alla faceopia fmmea - non awtentic s - di 1.0 dosumento d'identitz de) dichizfire 2ll'ifficio compatenie, Af sensj
clfart 20 D.Lgs 392013, Ia Presente dichiarazior.: 5214 pusblicasa spl jite Istinwzionale dell’AORN Santors ili i &

I S : r ¢ LIone 52 & HIC 4 otono Pausil

I"acquisizione deil e fficacia dell'inzarica, i
il ranamento dej dati fomiti avverra nel rispeno d=l 51 gs 5, 19502002 “Zedize in mareria df proteziane dej dzt; parsonali=,




Modulo C) dichi
dichi i Laliss o jod
arazione angyale iy “ateria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARAYIONE SOSTITUTTVA DI CERTIFICAZIONE
(2l sensi dellart. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA py INCOIFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 Ael1"08.04.2013 come modificato dalia Legge n. 98 del 09.08.2013)

BB ot ive izt
r = -~ ~
l/La sontoscritto/a LP iy SR 4"'\‘ BN Lo ey S’qN“oAG”J
il 4541”561 codice fiscale YQPJN“NG’[S den‘}\’ .. dipendente dell’AORN
"‘Santobcno-?ausilipon, con qualifica di bfﬂ‘ﬁc"“rm:)r(: con incarico di

-~ ;

DiAZ Ndas v NCUnS o n

mendaci e falsitz in arti:

PRESO ATTO:

* del DlLgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materiz di inconferibilits &
incompatibilitd di incarichi  resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;

® in particolare delie conseguenze di cui allart. 20 comma 5 del citato dazreto, in caso di dichizrazion;

~ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzione della Corruzione = del
Regolamento in materia di incompatibilita e autorizzazione alle svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santotono ~ Pausilipon;

DICEIARA

* di non trovarsi in zlcuna dsile sitvazioni 4. _inconferibilitd e incomoatibilita eviste dal D.[os.
n.39/2013;

¢ di impegnarsi & comunicawe terspestivemente evenwali  soprayvenuti elementi ostativi 2l

mantenimento dell’incarice;

e di impegnarsi a fornirs enalogs dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data ma

. . { {
NaPol(, OB/-’(@/»@O%{ % | e
2 - R T ey rica dalfinteressas ifl Kr=iciza del dipendene
: i dell'ert 38 DPR n.44572000 sm.i, |2 pressoie dichizrazione FoPOaC : £ S oehcente addens gvverg
Al sens! d"::, inviata unizamente alle forceopia fimns - pon sutentican - i L documento didentiti ¢ dichiarante dllifficio comperente, A7 sens)
m;‘; D.Lgs 392013, Ia presente dichiarezior: sud pubblicam sul jito istinuzionzlc dell”"AORY Santotono Pausilipon of & condizionc per

. ) 11° ia dell’incarico, A e — . . s
limm!mmm::;.!d::?f?s;i avverra nel dspeno del J._gs n. 1962002 “Cedio: in materia di protezions dei dati parsonali~
il raca

Scansionato con CamScanner



Modulo C) dichiarazione annuale in wareria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARATAONE SOSTITUIIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. n. 39 dell’68,04.2013 come modificato dalla Legge p. 98 del 09.08.2013)

I/La sottoscrittola R\cu Sk DUl e R POLE
il @él&.ﬁ./i,ﬁ.éécudice fiecale . C4. 80 M & 6GNS2TS §i§éﬁ)d_eme del’AORN
“Santobonio-Pausilipon, con qualifica di .. RAG.EATS. DS DIC2 . con incarico di
RESEOASARLS..VOSD. CENTan, RECAONACELEDASLICA NALATIE ©5cuin

Co Je ~Ne A ES Mol
consapevole delle sanzioni pﬁﬁ pfev‘fﬂfé% dalfart 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
* del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e

incompatibilitd di incarichi [ resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. |, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;
@ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;
del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia di incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santobono - Pausilipon;

DICHIARA

¢ di non wrovarsi in alcuna delle situazioni d: inzonferibilits e incomoaibilitd previste dal D.Los.

n.39/2013:;
e di impegnarsi a comunicare terapestivemente  eventuali sopravveriuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarico:

s di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Firma

Lilogn e dara

el 03J09(202¢.

] S A A i 3 : Z scnas dall'interessato in p 123 d;l dipend ddetin o
- sonoserina ed inviata unitament forceopia fimers — nor sutenticany — di i.n documento d'identita del dichiarnte allifficio competente. Afl sensi
hiaraziore s214 pusblicas sul sito istizionale dell’AORN Santotcng Pausilipon ed & CDI‘ldi.ziDm: per

Ai sensi dell'art. 38 DPR n4452000 sm.i, [z piessoz dichizrazione = senoserigd




Module C) dichiarazione anauale in wareria di inconferibiliti/incompatibilita incarichi
DICHIARAIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(s s2msi dell’art. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONE. ERIBITITA E DI INCOMPATIRILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 deil08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)
Anno ............
II/La sottoserittora ..Y..0, ¥ T edailie Hag ot IR o LBl o
il €2 0586 codice fiscle AN 2NNL26 H 5 ELIH K dipendente dell’AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifiza di ...t TE . LECL ., con incarico di

consapevole delle sanzioni penali peeviste daliart. 76 del DF.R. n. 44572000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in ati:

PRESO ATTO:;

¢ del DLgs. n. 3922013 come modificato dalia Legge n. 98/2013 in materiz di inconferibilitlrlg
incompatibilita di incarichi | resso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in contrcllé
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012:

® in particolare defle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichiarazioni

~ mendaci;

= del Codice di comportaméato, del Pianc Trennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia g incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobong ~ Pausilipon;

DICEHIARA

° di non trovarsi in alcuna delle situazioni d_iiconferibilita e _incompatibifjta

n.39/2013;

® di impegnassi a comunicare teripestivamente  eventuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice;

° di impegnarsia fornire analog:. dichiarazione cor cadenza annuale.

Lucge e data Firma & f‘-;-/ 7 Vi
e / L

Napoli 22/08 (2022 .

Al sensi dall'art. 38 DPR NA45000 sm.i., T2 presse dichizrazinne « scassering dall'interessate | : ipenc
i . P i, esene dia i : 508 16 In prejenze del dipencente addena ov o
:o:’;.osm;tg gt invr:;z; nmo:ll;m;mc 2lla fotceopia fimez - non wieaticas - 4i *n documents didentitd def dichiarante ul‘&ﬁ'ﬁz competanie Ai\;n-:
ellar. 20 D.Lgs + 13 presenie dichiaraxior:: said pubblicas sul it istituzionale dell’ AORN i ili ;
V"acquisizienc dell efficasia deil*incarico, ? ' Pl GeAORN Sutaton Pausiipon ¢ b o
il wanamene dei dati forniti avverrs nel rispenta del g5 1. 1960002 “Cedior in matedia ¢l prowezions dei dati parsonaji™



Moduld C) dichiarazione ansuale in urateris di Incenteri bilita/incompatibilita fncarieli

HIONE: SOSTI¥UTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2l sensi dell’art. 46 dal DPR. 1. 445/2000)
AN MATERIA BY INCOWEERIBIVITA £ 1 INCOMPATIRILITA DY INCARICHI
(ai seusi del D.Lgs: v, 39 dell*08.04.2013 come modificato dalla Legge 1, 98 de} 09:03.2013)
.5 1 T TH——

iR T PTSORPNRUOSPNMISRN -1 o -1

e ol L DNEVIRZZHIIHERIE  soendonte dell'AORN
“Sant_abonad’ansi{_ig@:nq, con qualifica di th‘f". "CHIRUK@’O
o DLRETTORE. DLOARTAENTD. St

consapevole delle sanzioni pepali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 4452000 psr
‘menddci ¢ falsith natei:

e sottoseritiofa Jillede,. Nowst ] Sou fﬂ&fﬁ%]

Sernebaiaaaag QO incm‘l'CO di

R T T TRy, 3

i oaso di dichiarazion;

PRESO ATTO:
* del Dilgs. n. 394013 come modificats dalfa Legge n, 9872013 in materia di inconferibiljts &
amminisfrazionl e presso gl ent! privafi in controllo
pubblico, a norms deltact, I, comimi 49 ¢ 50, dells Legge n. 19072012
® In particolare delle consegnerize
. mendaci;

incompatibiliti di incarichi presso Je pubblichs

di-eui allart. 20 contma 5de] citato decreto, fn caso di’ dichizrazioni

¥ o dsl Codice di eorgportamente, del Planoe Trednale di Prevenzione dalla Corruzione ¢ dal
Regolamento iy materia df incompatibtlita, e auf tizzazione allo svolgimerito di Incaricht
extraistituzionali defiA0RN Sautab@,ﬂ'a.-—-Phusf!ipan-; 4
DICEIARA
¢ di non trovarsi in alouna deffe stiuszion df_ inzonferibilits e incompatibilitd previste daf D.Les.
1.39/20]3; "
¢ di ‘?‘mpegnazsi & chmunitae. tetapestivaniente  eventiuali Sopravventti  efement] ostativi  al i
.marif-én:imanto-déli‘incar_iéq: '-
. » r s ¥ 4, ¥ I
¢ di impegnarsi 2 fomira enajogs dichiavazione cor cadenzs arinuale, i
;
]
Luego e dary _ f
f ] ; N0 G ' JC i
Naroli, 24 /08/%025, Wi b |
Al sansf dallat 35 DRR 44572000 s, 2. plussnss. diohiarazie & senoserita dall'intsressata T pramEs I dpdndento ; .
:2?&:“5;_% Tg"_f;g,';giw_,. et 4l fcropis Eimbti~ 0OR dfenticans - (n 'n'i;?éupam}@;_'d-*ld'g:;ﬁfdhl_ uﬁﬁ'ﬁa'ii'ﬁrdnf;idfﬁwﬂﬁ“ﬁ‘;:ﬁ H
I &C_qu_i;'f:zié_&ca"&ﬁr tﬁi}alc?&d:Iﬁ?:i':}ik Juchjarazione §41d pudblicats sul. it Istifuzionals de) AR Sanotoma Pavsitipon ed ¢ condizione. pér !
I bavdmerito dei darf Toritl avverrd nef fispetto dlel 31 gts 5. 1962005 “Cedicr io materia dj prawzigns dej dzti.personali®,



Modulo C) dichiarazione anguale in wareria di im:ouferibilitz‘l!incompatibilita incarichi

DICHTARAj HAONE SOSTIZUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOMFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 del1’08.04.2013 come modificato dalla Legge . 98 dei 09.08.2013)

Anpo............

[l/La sotgseritto/a HON\)RCH" QPA e etoa M {\Q’(-f
il O{’{{’/ﬁﬁ codice fizzule ”NRPLAGBSO’{FH:;-%O’ dipendente dell’AORN

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di Qiﬁihiﬁ;f\.{db}ﬁﬁ.ﬂ?\ﬁﬁ ....................... .+ con incarico di
RESONsARILE Deres D05 D KISz INT WS . 9RD £ UV 28

consapevole delle sanzioni penalj previste dall'art. 76 del D.PR. 1, 445/2000 per il caso di dichiarazion;

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO;
® del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n, 98/2013 in materia di inconferibiﬁt&,g

incompatibilita di incarichj -resso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 o 50, della Legge n. 190/2012;
@ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazionij

mendaci;
e del Codice dj comportameite, del Pianc Triennale dj Prevenzion: della Corruzione e del

Regolamento in materia i incampatibilita e autorizzazione allg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santotiono - Pausilipon;

DICHIARA

® di non wovarsi in alcuna delle situazion; ¢ inconferibiliti e incomoatibiliti previste dal D.[es.
n.39/2013;
® di impegnassi a comunicare teripestivmiente eventuali sopravvenut elementi ostativi af

mantenimento dell’incarice:

° di impegnarsi a fornire analag: dichiarazione cor cadenza annuale.

- ¥ v E 3 ¥ _",":'.'_‘-'.T"-':T"'_—"‘"_""':__'*_'____‘_-—‘- el e
A sensi dell art. _.»3 DI?R 1.44312000 s, l2 pressnie dishizrazione ¢ scnoserima dall'interessats in preseints del dipendente?addeng ovvers
:o::cscn;m cE;i fnviac unitamente allz for: vopia fimzia - non semica - i g cocumeits d'identita def dichiaragte all'ificig campetente, Aj sens;
clfurt 20 D.Las 392015, I3 presente dichivrazior.: 04 puzblicaz sul iito istinuzionale dell’AQRIY Sannt ili i €
: 5 : £ Hore 30 pug i aarand Pausilipo
I"acquisizione deil’ efficacia dell*inearico, T 3 ol i
il ratamento dei dati fomit aeverth nel risnziso cla) S5 1, 196/2008 “Uedien in matesiz di pratezions dej derj parsonali™.

Luogo e data | _ A~ Firma \
NepoLr, 28/41/2022 Vbt ‘fmy



odule C) diehinrezions sanusle i avieria di incoaferibilityincompatibilics ineasichi

DICHTARALIONE, SOSTTUITVA DI CERTIFICAZIONE
(i sengi dellart. 16 d=l B.PR. n. 445/2000)
IN MATERYA DI INCOHFERIBILITA F.Di INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del Les, 1. 39 del"€3.04.2013 come modificato dallz Legge n. 98 dei 09.08.2013)

_Daniele De Bram Napoli

lI/La sottescrittofz ....... P 1 ihieenes on F nommmsssssn ratperresemnsansnsnmrs

il 3011965 codice fzuale DBRDNL65A30F839T dipendsate dell’ AOR

w1

“Santobono-Pausilipan, con qualifica di .......... Q% LRI —_— . con incerica di

consapevole delle sanzioni penali peviste dall'art 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendzci e falsita in att;

PRESO ATTO:

= del D.Lgs. n. 39/2013 coms mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materiz di inconferibilits

Yo

incorpatibilita di incarichi | resso le pubbliche amministrazioni e pressa ¢li enti privati in controllo

pubblico, 2 norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguerize di i all'ait 20 comma 5 del citato d2:teto, in caso di dichizrazioni

mendaci;

@ del Cedice di comportamento, del Piarc Triennale di Prevenzione dellz Corruzione & de!

Regolamento in materia ¢i incompanbilild e autorizzazione zllo svolgimento di incarichi

extezistituzionali dell’ AORN Santotono ~ Pauisilipon;

DICEITARA

= di non_trovarsi in zlcuna deile situazioni d. _inconferibilitd ¢ incomosatibilit: previste dal 1. Lss.
n.39/2013;

di impegnassi a comunica terrpsstivenierte eventuali soprwvvenuth clementi  ostativi
manienimento dell’incarice;

° di impegnarsia fornirz analag* dichiarazione cor exdenzs annuale.

Lucgo e dama

Nafols, 2 (112022 Novicgs D e

*seaglepe o dllateren ot in e
n S e &id ot el r! ez
it isticianalz 0 AORM S5 iatann P 113

Al scnel €iiirt 38 DPR naZsnmin sl e p: 5
Lol Cring iz ennamenie ol focnL i s g
geil'ars. 20 .25 3972915, |2 prete
fazghiztasnne dedl gfficas Aingenen

i trenasienio dat €20 Torsin aveend cxb tapen 8D _pt e VUG5 Gt 6 me el prasnion s duy ity

Y AT, Y 4

Sligon < = anadiricae v 1



Modulo C) dichiarazione znsuale in wateria di inconferibilita/incom patibilita incarichi

DICHTARAIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI H\ICOI"TFE__E;I[BII.I;I‘_&‘E DI HNICOMPAT[BILI[ A DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Anno............

o elon Al- | / _
[I/La sottoscritto/a’... ] 1 RA YR LE5 LD "{Q’lf\’vnato a /(-' ‘qﬂﬂCLLl
il A2[.0. &.,’1?’.',6.3,.. codice fisaale VT REMNLEANI2EZIM dipendente dell’AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di .0 .4.R4 ST \/¢JTC“LLH ........... , con incarico di
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 392013 coms modcificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitx &
incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, zommi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

o del Codice di comportamente, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia @i incompatibilitd e autorizzazione alle svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono ~ Pausilipon;

DICHIARA

© di non trovarsi in alcuna deile situazioni d: inconferibilita e incomoatibilita previste dal D.[Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicars terapestivemente  eventuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice;

° di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data . Fima \_
NofoL, 03 [43/2094 A VAN

Aj sensi dell'a.rt. 38 DPR n.445/2000 sm.i, Iz prestnie dichizrazione « scnoscrina dall'interessato in prasenza del dipendente addero ovvers
:o:'{.oscnglg esl Ln;nata QL!EI[I;IT]IEI'II(: alla fotceopia firmetz - non autenticzta - di Ln documento d'identita del dichiarante 2ll'fficio competente. Aj sensi

cil'art 20 D.Lgs 39 - 12 presente dichiaraziore sz putblicas sul sito istivuzionale dell’ AORN Sanzoi il i &
l"acquisizione deil efficacia dell’incarico, ionone Pausiipon. ed ¢ condizione P
il tranamemo dei dati forniti avverrs nel rispero del 212 gs n. 196/2003 “Cedicr in materia ¢ pratezions dei dati parsonali™,




Modulo C) dichiarazione anauele in mareria di in conferibilit2/incompatibilita incarich

DICHTARAIIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai semsi del’art. 46 dal DP.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILIIA DI INCARICH]
(=i sensi del D.Lgs. 1. 33 dell’8.64.2013 c:ou:e iodificato dalla Legge 1, 98 dej 79.08.2013)

ABDO v,

1l/La sottoscritto/a PA MSPK-'Q ﬂﬂb/\WNAnam a N/*Pol’“ ’

i 24, l.ﬂ?.tl.!.S‘a.C.\.-. codice fiszale . (LS B MeuAcL ES dipendente del’AORN
“Santoborio-Pausilipan, con qualifica di L (’é“".r‘:n"‘DICQ ...... s » con incarico dj -
LELLaMIMBILE VoSo PloNmistics o oo HOC (LT coinicy T,
................‘.......-...‘.u.........,.....“...A..A.-.........‘n-g-'_--__-‘_-.ln. ................... - . T : L/q)
consapevole delle sanzioni penali previste dali'art 76 del D.B.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazion "U’,),
o - ¢

mendaci e falsita in atti:

- PRESO ATTO:

° del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificaty dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e
incompatibilita di incarichi Fresso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legeen. 190/2012;

@ in particolare delfe consegu_e:!zg dicui all'ast. 20 cogn_r_na 3 del eitaro dezreto, in daso di dichierazioni

_ mendaci; )
°© del Codice dj comportamente, gel. Piare Triennale dj Prevenzione delfa Corruzione ¢ del

Regolamento in materja di ‘ncompatibilia e autorizzazione ajjo svolgimento di incarich;
extraistituzionali dell’ AORN Saittobong - Fausilipon; '

DICEHIARA

® di non trovarsi in alcuna de.i_l_e__.sflua.zion_i__g:'__iyconferibi[itzi &_Incomoalibilita reviste dal D,[es.
T = Lacuna dejle situazion _———ﬁ___“

n.39/2013;

° di impsgnarsi 2 comunicare empestivariente. evenali  sopravvenut elementi  ostarjyi al

mantenimento dell"incarico:

= di impegnarsia fornir analog: dich arazions cor cadenza annuale,

Luogo ¢ dara < Firm

2
Naror;, A4[08[2022, Lorotsin Pocere
Al sensi dell'ars. 38 DPR n.4d50090 5 i, l2 p:rs:n;ﬁ:hiaazinﬁ::;;-auscﬁm dallinreressatg i preicitze del dipsndence addens avvarg

SOMOS2rt ed inviazz unitmenie allz fotceopia Fimesz - rop Alentizen - i L éeeuments didentid def digp; "Uitiei i senss

‘ a cop @ = for Slentiz 7 Miarante 2l'GiTieig Competente, Ajf sap
dell'art 20 D g5 3972013, Ia presenta dichiarezior.: 5214 ubblicata sul o istipe nale del)” b 5ili : s o
B Sk b il p Itzional ADRN Santotcns Pausilipon < & condizione per
Il tratamemo dai dati fernii avverry nel fispertg gis| Jilgsn 1962007 "Cegin i materiz di protezions dejf gar asrsonali~,



Modulo C) dichiarazione anauale in wareria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAUIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 sensi dellart. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. . 39 de[108.04.2013 come modificato dalla Legge &, 98 dei 09.08.2013)
vt T SR

1l/La sottosdritto/a ‘_/']R FIK,'EJsﬁS@dﬂtff(s’@E‘T@)\/J@nama ﬁlLﬁNo
il 31?0/:7 'RS3... codice fiscale TACA FOL S4HDIF205 S dipendente dell’ AORN

..................

“Santoborio-Pausilipon, con qualifica di ..MENIZ0- CHIRIR B i o , con jncarico di
DLRETIORE VOC SICORBHA ACCREN TANENT £ J0deiTA.
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P-R. n. 445/2000 per il caso di dichiacazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificats dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita £
incompatibilita di incarichi Eresso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubbilico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;

¢ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

© del Codice di comportamenta, del Piamc Triennale di Prevenzione della Corruzione & del

Regolamento in mateda g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santotono - Pausilipon;

DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna delle situazioni d’ insonferibilits e incompatibilits previste dal D.Les.
=——=——¥<> In alcuna deile situazion] . e JlIgalDIl e previste dal D.Les.

n.39/2013;

® di impegnarsi a comunicare terpestivamente  eventuali Sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarico:

° di impegnarsi a fomnira analoga dichiarazione cor. cadenza annuale,

Luogo e data _ ; \ Eirmg
Napoui, 0F/42[2022, Q,(ve oo [

I'acquisizione deil"e ficacia dell’incarico.
Il ranamemo dei dari fornig avverma nel rispeto def <igs . 1962007 “Cedie: in materia.dj protezions dei dti parsonali™,



Modulo C) dichiarazione annuale in wareria di inconferibilitd/incompatibilita fncarichi

DICHIARA IONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai gensi delPart. 46 dal D.P.E. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIRILITA DI INCARICHI
(2i sensi del D.Lgs. un, 39 de(l"¢8.0<.2015 come modificatoe dalla Legge n. 98 dei 02.08.2013)

TORKE ABL Gaced

v fafoa L.

1 Fo  VINEWVYO

[I/La sottoscritto/z ......... T ;
il /(Z,LLR)L(‘ codice fisaale \'{JIVCN'QL"@[LLIS&‘\( dipendente dellAORN

’ ™~ it >~ O . , .
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di ..... Diderens Y ¢ . con incarico di

............................................................................................ benany

consapevole delle sanzioni penali previstz dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
© del D.Lgs. n. 392013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e
incompatibilita di incarichi j:resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;
e in particolare delle conseguenze di cuj all'art. 20 comma 5 del citato desreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
o del Codice di comportameatc, del Pianc Triennale di Prevenzions della Corruzione e del

Regolamento in materia di incomparibiliti e autorizzazione allo syolgimento di incarichi

extraistituzionali del’ AORN Santobano — Pausi lipon;
DICEIARA

= di non trovarsi
n.3%9/2013;

¢ di impegnarsi a comunicare terpestiveniente eveatuali sopravvenuti elementi ostativi al

in aleuna delle situazion! d’ inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.[es.

mantenimento dell’incarice;

e di impegnarsi a fornire analogy, dichiarazione cor cadenza annuale.

Napoli, 48022024

;:;. u;:r;: c::eeiali.a':viig D?R n.ﬁliﬂi:lﬂgn S, |z presmice dichizreziont ¢ scaosenng callparessas in preqenze del dipendents addeno ovvero

i unitamente allz fotceopia fimsis - nor zutenticzn - di Lo dog d'identiti del dichi ell'iffici i i
dell'art. 20 D.Lgs 39/2013, 1a presente dichiarazior: s pubblicem sol sits istiraricha i ot & “'"'tﬁm m'm'mee' b
iy Gl o i P 2 50l dteo Isuneridnele dell’ AORN Santotane Pausilison ed & condizione per
il ranamemto dei dati formiti 2vverr: nel fispera dal Dlus n, 196/200F “Cedior in maieria di prat=zions dei dart parsonali™




Modulo C) dichiarazione anauale in wareria di inconf‘erlbilitéfincompatibi[ita incarichi

DICHTARA{ONF, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 semsi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBITITA DI INCARYCHI
(ai sensi del D.Lgs. n, 39 ell’08.0<.2013 come modificato dalla Legge 1. 98 del 09.08.2013)
A0 «.veneeyen,

ll/La sottoscritto/a L?[UJ€PP€ C/A/ét,é ...... nato a A/W(?(//
it [ 1S 6]... codice fiscute CM. GPEE1H 6 F339n/ dipendente del’AQRN
“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica di 7 'EIGC;M{}FE.L/Vf‘LCQ, con incarico di
_.421&.&7127..@@@.....pra%ﬂ.zz.m.gmx.o......fmz@.e-&cz&l«.{.a(%.........,

consapevole delle sanzioni penalj previste dall'art. 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO;
® del DlLgs. n. 392013 coma modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi F-resso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma delf'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/20 12;

¢ in particolare della conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato deareto, in caso di dichiarazioni

_ mendaci;

© del Codice di comportameata, del Pianc Tiiennale di Prevenzione deila Corruzione e def

Regolamento in materia di incomparibilita e autorizzazione allg svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobong - Fausilipon;

DICHIARA

° di non wovarsi in alcupa delle situazioni g: _inconferibilita e incom aibilitd previste dal D.Lgs.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicaie terpestivemente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarico:

¢ diimpegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e dara )

NaPoli, 22[410/202

Al sensi dellart 38 DPR n.23573000 Sl I2 prosanie dichiarazion: < scapserieg

i
¢ i inviatg unj i F'int IPEfeBardel dipeas ddento,
sottoscritia ed inviata unitamenge allz fotccopia fimes - non 2utentican - di Ln decumedio didentita o S IAIRE00CRtE addang
i A dichipanes 311G 12 Aivsensi,
F'fl 2 C Uéaﬁauﬂ!fw;s\e;;h
e

dellart 20 D.Les 3972013, (2 presente dichiarazior.: s2rd gutblicas syl s oo E atano Pae]
ek, deil efficacid dgii 213 gubblica:a sul sita istituzionkle dell"AOHN Santotang aﬁsﬂnpoﬁ’mﬁ,c Fﬁ?diﬁrﬁﬁ (f
il wanamems dei dati fomi avverrd nel rispetra ds| s 0. 1962003 ~Cedion in materie di pratezione dei dati parsonafi~ ’



Modulo C) dichiarazione anauale in warveria di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICHIARAVIONE, SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICH]
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 3e[1°08,04.2013 come modificato dallz Legge n. 98 dei 09.08.2013)

ALDD oiivveenenan

[I/La sottoscritto/a &Uﬁ’ ﬁ’{u’eak:nato a.....MN K R:é(

i D ) ) . -

il @/J'L{ZlS{J codice fiscale l\(rﬁ-ﬂg'cé TQJ—E‘&'QJ ....... dipendente dell’AORN
) o S o _

“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di oD faedE D . con incarico di

ASTAOVLTESTINA LS (F B1ATR </

J 9 ¢ — dufToUn. Paocsao (FS10(hT9c06 14 6 ASTAO L CSTINAL L I ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

s del D.Lgs. n. 39/2013 come moéificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilite &
incompatibilita di incarichi j resso le pubblichie amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi49 e 50, della Legge n. 190/2012;

o in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 3 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
o del Codice di comportameénto, del Pianc Tiiennale di Prevenzione della Corruzione e def

Regolamento in materia ¢i incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santotono — Pausilipon;
DICEIARA

¢ di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibiliti e incompatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnassi a comunicare terpestiveniente eventuali sopravvenuti elementi ostarivi al
mantenimento dell’incarice;

° di impegnarsi a fornire analag: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data Firma

Moy, 22.04. 2oui Jéﬁfl bm ﬂi?C(_,J

Ai sensi dell'art. 38 DPR n.44372000 sm.i., |2 piessnie dichiaras] i i i
4450 M., |2 piesnie dichizraziont e seooscrina dall'interessaws in pr=ieize del dipeng id
t it g : % § S e cngents add £
zoﬁ?:rin;:a n;i ana}l: augtl:;mrntc alle fotecopia fimeis ~ nor autenticzs — di 1n documento d'identita del dichiarante ul'dﬁf;io :omper:r;;m:\:\s;:s‘?
el 20 D.Legs - Iz presente dichiarazionr: sard pubblice sul sito istituzional ; it ili i ¢ ek
e e, Je ptead p i  dell’ AORN Santobono Pausilipon ed ¢ condizione per
1l ranamenmo dei dati forniti avverré nel rispeno del 2.Lgs f. 1962062 ~Cedicr in materie di prowzions dei dati psrsonali™




Modulo C) dichiarazione annuale in wareria di in conferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAIHONE SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D,Lgs. u. 39 de(l’08.04.2013 come modificato dalia Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Il/La sottoscritto/a HARE/\'U ...... INO  CA! &HE’L}\ .natoa.... I NA P‘J Lt

il 4%. { 4214363, codice fisate MPRRENLE, %TG E& JC‘) Q. dipendente dell’ AORN
“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica di .S\, 24 (GENTS 2¥RNTR2LATRA, con incarico di
RESLonSARLE. s CHOAD L DL OB TOATRAA
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 de! D.PR. . 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:;

e del D.Lgs. n. 392013 come modcificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e
incompatibilita di incarichi f resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

¢ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dereto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
© del Codice di comportameato, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢i incomparibiliti e autorizzazione alla svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobong - ~ Pausilipon;

DICEHIARA

® di non trovarsi in aleuna deile situazioni d° inconferibiliti e incomoatibilits previste dal D.Lgs.
n.39/2013;

® di impegnarsi a comunicare terspestivemente eventuali soprayvenuti elementi ostativi &l

mantenimento dellincarico:

¢ diimpegnarsi 2 fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

A.O.R.N. SANTOBONO - PAUSILIPON
e Flmlﬁi $.5.0.DI0 Wg DIATRIA

M@- O’(,\.( J 2 3.2 ‘6&‘9 s ¢ pape ﬂm
e 5198 2023 | o e e~

Al sensi dell'art. 38 DPR n.445/72000 sm.i. [z prestiic dichizrazione « schoserina dall'interessars in preseize de| dipendente addeng avverp

:uﬁuscn::; g‘. Il_nwzr;. é:gsltam!cntc alla fotceopia fimezs - aon auteatic2m ~ di 1n documento d'identita del dichiarante 2ll'dfficig competente. A sensi
ellart 235 2. 13 presente dichiarazion.: sara putblicaz: sul sito istituzionale dell’ AORN Sanat

Vacquisizione dell”efficacia dell'incarico, ’ ARl 441 conties P
il ramamento dei dati forniti avverra nel rispeto del Jilgs f, 1962003 ~Cedicr in materie di protezions dei dat: persopali™,




Modulo C) dichiarazione annuale in wateria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARA {HONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai semsi dell’art. 46 d21 D.P.R. n. 445/2600)
IN MATERIA DI INCONFERYBIVITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. u. 3% dell"08.64.2013 cotne madificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

— 0 . s
ll/La sottescri ofaLﬁJR,‘\ ..... §QRRENEWDnma (//H%pfhl§\ﬁ(f?lﬁ'
il Qdf‘jf o?- codice fisaale 51_\}(()\1‘—}1'0[66_.64}?61255 dipendente dell’AORN
“Santobprio-Pausilipon, con qualifica di }\\B.HEHG‘EMT%HEN@D, con ipcarico di
YOS QUL A TIENT. B LISTE N sk

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
= del D.Lgs. n. 39/2013 coms mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &
incompatibilita di incarichi |:resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art. 1, :ommi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;
® in particolare delle conseguenze di eui all'a:t. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;
¢ del Codice di comportamento, del Piano Tiiennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢i incomparibiliti e autorizazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono - Pausilipon;
DICEIARA

° di non movarsi in alcuna deile situazioni d:_inconferibiliti e incomoatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

e di impegnarsi a comunicae terupestivemente eventuali sopravveruti element ostativi &l

mantenimento dell’incarice;

@ di impegnarsi a fornire analog: dichizrazione cor cadenza annuale.

Luogo e data ?{m 3 / | &nt/ /
MY 270 20y /Y/W@/JW’MW

[/
Al sensi dell'art. 38 DPR n.445/2000 s |2 prusziie dichiaraziont: « scnoserina dallinteressaid’in ares i
i rt. ! 0 sami, usanie di Nt preienzz del dipendente addeqo o
:aﬁoscngt; »-.-51 I:_nv:a;; au-lo'llitgmlcnlc alla forceopia finmetz ~ non autenticam - i 1n documento d'ldentitd del dichiarante all'ifficio compstenic A:‘vs::;oi
ell'art. 20 D.Les - 18 presente dichiaraziory: sard pubblica:a su! sito istituzionele dell’AORM Santoi i o
{"acquisizione deil efficasia dell'incarico, i s PRI 405 eoadaone e
il ramamemo dei dati forniti avverra nel rispenta del J.gs n, 196/2003 ~Cedin: in materiz & protezions dei d=ti parsonali™,




Modulo C) dichiarazione 2nngale in wateria di incoaferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARAIONE; SOSTIVUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi dell’art. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(i sensi del D.Lgs. n. 39 de(68.0:.2013 cotne modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ANDo ... .oivee.

[I/La sottoscnitto/a ... FERD‘MH’J«DJ ke }qt U £ L‘E&"_"nam an f\/“n‘Pd‘f’(..
. = _ = A

il /I ”5')5/3) codice fiscale .| {’ 6R FrDN'::?’/T‘f'fF'?)g/( dipendente dell’AORN

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di IRLGENTE | HED co con incarico di

ESRBICE.WISD  CHIRUREI (RO HAX Leo FACC.IALL
epevole delle sanzioni penali peviste dall'art. 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in ati;

PRESO ATTO:
del D.Lgs. n. 392013 come ocificats dalla Legge n. 98/2013 in mareria di inconferibilita e

>
30 gli enti privati in controlic

incompatibilitz di incarichi f resso le pubbliche amministrazioni e pres

pubblico, a norma dell'art. 1, zommi 49 50, della Legee n. 190/2012:

s in particolare delle Conseguenze di cui all'ait 20 comma 3 del citato decreta, in caso di dichizrazioni

mendaci;

© del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia ¢i incomparibilitdi e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santabono - Fausilipon;
DICEIARA

® di non wovarsi in alcuna deile situazioni d_inonferibilita e incomoatibilita previste dal D.Les.

n.3%/2013:

* di impegnars

al

[ a comunicaw terpestivemerte  evenmali sopravvenuti elementi ostarivi a!

mantenimento dell’incaricc:
¢ di impegnarsi 2 fornirs analog: dichizrazione cor cadenza annuale.

Luogo ¢ data

n ) Ly
‘ iy /
N 1f8£l Z%.I!,.cnzt 7 /) /7 7o
( U <y Lf/ / &/Lz/[/’)
Al s=mti defl'ant 33 OPR NA3FR000 smi. g pivsznie divhizrazione ¢ scoosenma caij ; 3 :
| i : 2 " uni @ s¢ “HnteTessaty’in preenza de) dipendente 2dd
w:'.:-r,:nfa ed inviza witsmenic gtz .-’:..'tcv:opu fmmes - non wienifern - di 10 documento dldentita Jel dichiarame u{'-j:".'fciq"compc'e:r'r-m‘-‘: :‘r:
dellart 20 D Lgs 3972013, 13 presente dichisraner . sard putblicas su! jite Istituzionale defl AORN Santolene Pausilipen od & c‘cr';:':.rmchpc:

l"zzguisiziene de!l"eMizacia de!l'incarice
 Tarememo dof dad fomiti svverr nel fepetta del D psn. 1962008 “Codio in materie di protezions dei dag: parsonali™




Modulo C) dichiarazione 2nauale in wareria di inconferibiliti/incompatibilita incasichi

DICHTAR A IONE, SOSTIZUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(21 sensi dell’art. 46 dal D.P.R n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOIT FERIBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHI
(2i sensi del D.Lgs. n. 39 dell"68.64.2013 cowe modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

BRBO i,

............................................................... DIAGNOST(C A PR INAG In

...................................... 2

consapevole delle sanzioni penali peeviste dall'art. 76 del DPR. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilifé”e.
incompatibilita di incarichi l-resso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dellart. 1, zommi 49 < 50, della Legge n. 190/2012:

° in particolare delle conseguenze di cui all'at. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso dj dichizrazioni

~ mendaci;

o del Codice dj comportamento, del Pianc THennale dj Prevenzione della Corruzione & del

Regolamento in materia ci incomparibilita e autorizzazione alle svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell:' AORN Santobono - Pausilipon:
DICEIARA

° di non wovarsi in alcuna deile situazioni 4. inconferibilita e incomoatibilita previste dal D Lgs.

n.39/2013;

® di impegnarsi a comunicase terspestivanients  evenmali Sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell"incarice:

® di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo & dara_ Firma
Ao o5 (13/{

Al sensi d:ll‘a_n. 38 DF'_‘R n44572000 sm.i, (z pressnie dichiarmzions « é?c‘ioscriﬁa dall'interassare in pras G
;cﬂ.escn;tg gl invlaxg unlllan'nicnlz allz fotceopia firmeiz - non Mtentizem - i 1 documento d'identitd del dichjaranie 2ll'ifficio compeate OB
ell'art 20 D.Les 3972013, & presente dichizraziors: 5204 putblicass st iito istituzionale dell" AQRNM i ili PN
acquisizione dell*effieacia dell’incarico, ) ’ FeR Srean Feusilipan <d
[l maramemo dei dati fornis avvera nel cispera ¢l T, -£5 5. 1962003 ~Cedize in materia o pratezionz dei dztf parsonali=




Moduto C) dichiarazione anauale in tnateria di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICHTARAIONF, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(aisensi dell’art. 46 d=l D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOMFERIBILITA DIINCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 dell’08.04.2013 co me modificato dalla Legge n. 98 dai 09.08.2013)

ARDO ............

[I/La sottoscritio/a FKAHCF- ‘SCDES()OS'TQnato a HAPOC” ’

it 0 S-/‘:\' zf / 4 : ?{{ codice fiscale PS FHC- 66 DD§F83 ﬂz ... dipendente deIIAORN

“Santobono-PausiIipon, con qualifica di b'“‘ gﬂ'{'EHEbLCa ............ . con incarico di

RES. f—.-..U..QSP....T??.f.Pc.C!HQfSLT..'9..‘}.-‘EE.@..!.’1.9.4.4!1‘-.’!..!!.‘.’..EM.({F}.E.’T(..“?...wz.GE.HZA

consapevole delle sanzioni penali peeviste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 er il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in mareria dj inconferibilita e
incompatibilita di incarichi [ resso Je pubbliche amministrazion e presso gli enti privati in controlllc;
pubblico, a norma delfart, 1, commi 49 ¢ 50, della Legeen. 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'at. 20 comma 5 del citato decreto, in caso di dichizrazioni

mendaci;

e del Codice dj comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia i incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santotiono - Pausilipon;

DICHIARA

© di non trovarsi in aicuna deile situazioni d: inconferibilita e incompatibilita previste dal D.[es.
n.39/2013;

° di impegnassi a comunicare terspestivanierte  eventuali SOpravveruti eiementi ostativi al

mantenimento dell*incarice:

JH}JAGINI
EsPosiTo

° di impegnarsi 2 fornirs analag: dichiarazione cor cadenza annuale. AORN, SANTOBONO PAUSILIPOH
U.08.. DidGNosicy p
Luogo e data - : IN EMERGEH.ZA URG
=4 Flmlﬁﬂespun : DOTT FM"CESCO
Nifor 2 , %ﬂﬂ ORDINE 2378y
A 09.%2/ ~OnCnn &~

Al scixs_t d:lla:rL _JS DER n.d-'liQU-Dl? s:rl.i.: [z proszeae dichizraziong scioscrina dall'idleressan in preseazs del dipendente addens ovvers
;oﬁ?a;ngtg el.‘f L:.nwa;; !;gllmmlcmr alla forccopia Fmes:s oe tentizam - di Ly documentp didentita de} dichiarante zll'ifTicio CoRIpelente, Aj sensi
e 20 D.Les 3 3. 12 presente dichiaraziors: 324 putblicaza sl iito istinuzionale d I’ N Pausilj
oalsion, ot bl ol I e"AORN Santatang ausilipon ed ¢ condizione per
il ;attamemo dei dati fomig 2wverra nel rispero dal g5 19672007 “Cedia in mareriz di protezians dei dan porsonali™,



nviatz unitamente alfs fotceopia fimer -

i, [2 pressnie dich

le in mareria dj incoureribilité!incampaﬁbilita incarichi

~LONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZ10NE
 (aisensidell'art. 46 dal DR, 5. 445/2000)

CONFERIBILITA E DI INCOMPATIBIL 174 p; INCARI
39 ell08.04.2013

come modificato dalla Legge n. 98 de 09.08.2013)
ABAG=I
T IS SPOPSMN o -1 o X | NAPOI—I

L0 BUGGIERO

feale .. RGGCLDG2T10F839P
qualifica di ... DIRIGENTE MEDI

e di cui all'ay

odificato dalla Legge n. 98/201
e pu&bl_iCEé_-ammiriiSnazioni e presso gli
ni49 e 50, della Legee n. 190/2012;

Co ..

RESP.UOSD NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE
s penali previste dall'art

dipendente dell’AORN
.+ COn incarico dj

: )

76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazion;

3 in materia dj inconferibility e

enti privati in controllo

t. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

w, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e def

‘ateria di incompatibiliti e autorizazione
¢ll’AORN Santobono - Pausilipon;

{ in_alouna dele sinuzion g: j

wzonferbiliti e incomoatibilita previste dal D.[os.

[ & comunicar terzpestivemente  eventualj

DICHIARA

sopravveruti

pegnarsi a fornirs analog: dichiarazione vor cadenza annuale.

fon sulenticsm -~

).Lgs 392013, Ia Presente dichiarazior.: sa13 plizblicas su|

ficacia dell'incarico,

forniti avverra nel fisperig def Slgsn. 19602007

"1

izrazione: < scaoserica dall'interessatdif prevenza

di Ln documento d'identita def dichiaranie
it istinzionzle dell” Al

die in materiz di pratezions dei dati parsg

ORN Santatong Pausilipon eg & condizion

allo svolgimento dj incarichi

elementi ostativi al

del dipendente addeng ovverG
allufficio competente, A; sensi

© per
naii™,



Modulo C) dichiarazione annuale in taareria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAVIONE, SOSTIXUTIVA DI CERTIF ICAZIONE
(ai semsi dell’art. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERJA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 de(1’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

1I/La sottescritto/a VA‘QQ‘\‘QG\'\‘\%M“MCQ K%‘gtn 2. LIAR A

il /f;[gl \‘n cadice fiszale V%WC%QJ)F@&?Q ..... d;pendente del[AORN

“Santobor:o-Pausilipons con qualifica di @W*’%VEF‘(S%?U ........... , _con incarico di
SR UO0 MRenn N T Biige

..................................................

consapevole delle sanzioni penali p-eviste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

= del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi | resso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, zommi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cuj all'ast 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichierazion;

_ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Piane Triennale dj Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia ¢ incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono ~ Pausilipon;

DICHIARA

® di non trovarsi in alcupa delle situazioni d. inconferibilita & _incomoatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terapesiivamente  eveatuali Sopravvenuti elementi ostatiyi al
mantenimento dell’incaricc;

° di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data AORN.SANTRRONO - PAUSILIPOMN
_ OTORINO
Nﬁﬂi’ﬁi 8?;;3‘3-&2 | ravargc™
NA 027541

Aj sensi dell'art. 38 DifR :1.4-15!?,(}02 5 m.i‘b. Iz prossnte dichizrazions - scnoscrina dall'interesacs in presenzz del dipendente addeqo ovverp
ZOH?;:.HSS t;:l Ii_nwa;: f;;i[t;mfmc alla mt;a:opia fimeiz - non 2utenticam — dj 1 documento d'identita def dichiaranse all'fficio competente, Aj sensi

e 20 D.Les - '8 presente dichiaraziore: sard pubblicaza sl sito istituzionale de))” i ili i &
e e B o il I i nale dell’ AORN Santabong Pausilipon ed & condizione per
il ramamento dei dati fomit avverra nel rispetto dal 1 g5 1. 196/2002 “Cedior in materia df protezions dei dzti parsonali,



Modulc C) dichiarazione 2nnuaie in maveria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARATHONE SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai semsi delPPart. 46 dal D.P.R. 5. 445/2000)
INMATERIA DI INCONFERIBILITA E I IN COMPATIBIIITA DI INCARICHEL
(al sezsi del D.Lgs. n. 39 ell’08.64.2013 come modificato diila Legge 5. 98 221 §9.08.2013)

1i/La sottascritto/a L?'-\P‘q q/i’uﬁP?Enato a NJRPDL"'

it A4 AR 27T codice fiemate RPN PRSTAIMERISH. dipendente dell’AORN

. — —_ N . . i
“Santobor:o-Pausilipon, con qualifice di 31."946!67‘“5,\»(/‘0‘9‘{-&«0 con incarico di
- L 1 -~ — o= e LA
P CsrorsaBicE v, o SR A, SRS ULE AEREEY e ,

consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in ati:

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 392013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitx e
incompatibilita di incarichi | resso le pubbliclhe amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art, 1. commi 49 e 51), della Legge n. 190/2012:

e in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato desreto, in czso di dichizrazion

 mendaci; .

e dei Codice di comporiamento, del Pianc Triennale di Prevenzion: della Corrizione e def

Regolaments in materia i mcomparibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Saniohono — Pausilipon;
DICEIARA

e di non trovarsi in alcuna dele situazioni d. inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.Les.
in alcuna de Ilind previste dal D.Lgs.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicars terpestivemente  eventual sopravvenuti elementi ostativi al
manienimento dell*incarice:

@ di impegnarsi a fornire analogn dichiarazione vor cadenza ennuale,

Luogo e dara

Nieori 03.04.202,

Ai sensi defl'art, 38 DPR n.£45/3000 s m.i. [z preszie dichizrmsions = scnoscrina call'interessats in prese;
somescntia ed inviata unitamente alls forcropiz Frmsts - nan ulentica: - di o documento didenci del dici
dc!I‘an_. _2‘9 D.lgs 3972015. 1z preseate dichiarezior.: szrd putdlicas sut site istinuzianale dell’ AORW Santo:
i'zeguisizione deil e fisacia dell’incarico,

il mataImeno dei dari fomiti avverrs nel rispero del 21 g5 5 19672002 ~Cedicr in materiz ¢ protezions dei dat: parsonali~,

Firms

12z del dipendente adderg ovvers
arante 2ll'ificio competente, A; sensi
‘e Pausilipon ed & condizigne per



Modulo C) dichiarazione 2nnuale in wateria di incoaferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAVIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 dz21 D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFER(BILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

(ai sensi del D.Lgs. n. 39 del"08.0:1.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ALNO..iiiiiiesia

- A - ; ~ ' —
1l/Lz sottoscritto/a —S‘H“ DREM NS AN‘OM")nato a Soﬂﬁﬁﬂ‘a_ tE
i OY[OF 188 . codice fiscate .SRRNGNSEL O L8CZF  ipendente dellAORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di ..ﬁlﬂ...;...tr...é.‘.k’.!%!cé.?! .................. , con incarico di
_______ RESToRSAL .o UOK “NKAMASO L oA, e il il o

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:;

s del D.Lgs. n. 392013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconfenbilita 3
incompatibilita di incarichi | resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in contollo
pubblico, 2 norma dell'art. 1, zommi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;

e in particolare delle conseguenze di cui all'at. 20 comma 5 del citato dazreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Comuzione e del
Regolamento in materia éi incompatibiliti e autorizzazione alfo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono ~ Pausilipon;

DICEHIARA
® di non wovarsi in alcuna delle situazioni d: inconferibilits e incomnatibilits previste dal D.Les.

n.39/2013;
¢ di impegnarsi a comunicare termpestivemente eventuali sopravvenuti element ostanivi al

mantenimente dell’incarico;
¢ diimpegnarsi  fornire analog:: dichizrazione cor cadenzz annuale.

AORN OBONO - PAUSILIPON

Luogo e data U.0.C. DI JRTOREDIA E TRAUMATOLOGIA
_ _ BILE;
Nﬁ'F@L, 8?.“' 2520 ON! ENTINO

Ai sensi dell'art. 38 DPR n.23372000 P e P T TR - .
; Fats T .., 12 preszaie dichizrazione ¢ scaoscrina dall'interessat in oreie e

squosen ara i AR s : S ; X preieizz del dipend i

g S :t; e; llﬂ":139 nitmente allz forccopia fimsts - non autentican — di Ln documento didentis del dich i:-;:u; a!l'ﬁf“?:;:fcm zda:‘m avverd

e art 20 Les ; ‘QUI?. Iz presente dichiarazior« sard putblicaz su! sito istituzionals dell’ AORN Santo ‘!‘l cofn.pctcn.::-. _At sansi

Iacquisiziane dell e fficacia dell'inearico. 0 Pausilipon o & condizione par

il ranamento dei dati fomiti avverra ne! rispetro det S15-gs 1. 1962003 "Cedicr in materie di prot=zions dei dat: parsonali



Medulo C) dichiarazion= wnnuale in 2 sgne 3 Imearerinilitiinsome 2tibilits ineadichi
SUSTILIVA DI CERTIRICAZ[ONE

6 da PR . 5000
E DIINCOMPATIBILITA DI TN CARICHI
P8.04.2048 enine modifeato dalla Legge 0. 96 ded 09.08.261%

B L[] | R

el VBLEE o, pVATOLY

/ic’ J“’ ey B )

fee 4 ,.L:"‘E‘-.\_.'fv'.’f:_’.‘T',‘.L.'.,..}'r.(.’.‘.',?{sf;«! i w o Ton infaeen 4

o
24 dicendente dell AR

.EIJI'\_'H <R

,..UI.J,.K--,::.;_'!?(_?L vee el Rt ————

consapevals defle ginzipnd peaali previse dali'sry 75 dz) DVER. oL 452000 ner i o250 di dichisrazioni

PRESD ATTC:

ineompa

oubbiicy

+  In particoles? gells consagne v shizrezioni

meéndacy:
e del Codias 41 eomporizmen o 38l Riave 1denn: i Preversion: delle Comugione & el

o svolg'mente di incaeehi

=

Reolamunms o

eHiraistitiezionall d

o di impegnars! a cumu e RUpesivETEils  svesysl Soprevveni

g 5.0

i TmiEn



Module C) dichiaraziene annuale in wateria di incoaferibiliti/incompatibilita jncarichi

DICHTIARAYAONE, SOSTIYUITIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 4t d21 D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 3% de(1"08.0.2013 come modificato dalla Legge u. 98 del 09.08.2013)

ANDO uvecenenaes

[I/La sottoscritto/a k*_)@,ﬂ@u@s jmnato a |\J(—‘|—?\)\,(
il 6‘9\{'—"‘: codice fizzale QCJLLC—-OT’FGUEFgg?delpendente d=[I'’AORN

“Santoborio-Pausilipon, con qualifica di H,QDKLQC"MQ)JQ.O'D’ con incarico di
....... Lesfon sAive. . JOSO IMEU ROCHCODGUA . .........c

conszpevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il czso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:
« del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e

incompatibilitz di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, zoimmi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;
e in particolare delle conseguenze di cui all'ait. 20 comma 3 del citato d2:reto, in caso di dichizrazioni
mendaci;
' del Codice di comportamento, del Pianc T1riennale di Prevenzione della Corruzicne e de!

Regolamento in materia i incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santobono — Pausilipon;
DICEHIARA

e di non trovarsi in alcuna delle situazioni d. in:onferibiliti & incomnatibilita previste dal D.Les.

n.39/2013;

« di impegnarsi a comunicare terupestivenmiente eventuali sopravveruti elementi ostativi &l
mantenimento dell’incarice;

s di impegnarsi a fornire analog: dichitrazione cor. cadenza annuale.

Luogo e data

WBtow 72 09 2,

Ai sensi dell'ert. 38 DPR 04432000 s m.i.. lz presscie divhizrazione: e scaoscrina Call'interesszo in preicizs del dipencente 3ddeo ovvero
satiozeriaa ed Inviata unitamente 2llz fotccopla Fmezs - non tutentican - di 1n documents d'ldentitd del dichizrante ell'6flicio competente, Af sensi
dellart 20 D.Lgs 39/2013. Iz presente dichisreziore 1:3 putblicaz sul sito istinuzionels dzl’ AORN Santtoo Pausilipon ed € condirione per
Vezquisizione dell"efMicazia dell'incanico.

W manamemo dei daxi forniti avverrd nel dispeno dz! s . 19672003 ~Cedior in matena di protezions dei dat: parsonali™,




‘Modulo C) dichiarazione 2nnuale in tateria di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICHTARAVYONE SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 dal D,P.R. n. 445/2000)
INMATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. u. 3% dell’08.04.2013% come modificate dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

Anno ..
[I/La sottoscritto/a . C’Q“C'C/\N“ Q’\Dl( N \L/DQ‘“\ N 5‘ -.“&’k
il <.7/;'> BZ ’%5.‘]; codice ﬁ‘rah{-’CQMLbY’%ngB?}C\U dipendente dell’AORN

T\M\# LR - UI\M i ¥W&’ A con incarico. dj

....................................

anto 1no- Pausdlpon con quahf'ca di
b% .......................... WO N o (Rmica, \\'ﬁlmtﬂl J3:N

consapevale delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsitd in atti;

PRESO ATTO:
¢ del DLgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi j resso le pubbliche amministrazioni e pressa gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dellart. 1, zommi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;
@ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 de] citato dezreto, in caso di dichizrazion;

~ mendaci;
© del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione detla Corruzione e del

Regolamento in materda ¢i incomparibilitd e autorizzazione alla svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono ~ Pausilipon;

DICEIARA

® di non trovarsi in alcuna dejle situazioni d- inzonferibilita e incomnatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi 2 comunicare terzpestiveniente  eventual; soprayvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice:

¢ di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data Fimd [ .
M\é&\ 8( o5 . 252 /{Né\ M\\

Al sen dell'art. 38 DPR 043572000 s i [2 pressnze dictizrazion. scoosering dallinter
o €55310 in prevenzz da] dipend, te add
:o:tllc:rin?; c; 's_mna;;. E;::;m{:m: alta ;crt:ct:‘pm fimztz ~ non utentieas - dj 1 documento didentita del dichizrante a.ll‘uﬁ'p::o ::mp:un?:m.-\c:vs::l;c:
[ a5 @ presente dichiareziory s2id putblicaz sy it istituzionale defi® N
et Bl Bl Ll T b & dell'AORN Samobong Pausilipon ed & condizione per
il tranamemto dei datj formiti avverra nel rispetto del 1€ 1. 1960007 “Cedicr in materia di protezions dej daz parsonali™,




Modulo C) dichiarazione anauale in taateria di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICMME@Q}MI&EHVA DI CERTIFICAZIONE
(zi seosi dell’art. 46 dsl D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E BI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(2i sensi del D.Lgs. u. 39 dell’68.04.201% come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

ARDO .....v...e

[I/La sottescritto/a Flﬁﬁl;'\‘\“{fi)ﬁ"ﬂ_ﬂ/ﬁc&ato a MAEJOL\
33}*9-5‘/?5’1' codice  fiszale “SC?T(/TQ’H%‘?-FC%? ki}éé)ndente del’AOR

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di %%b\ﬁﬂéﬁl@, con incarico dj

KE'-S,‘E’Q_Hss.z‘.\i%.izef.—...;s?.Q&b.i‘.(.@t@!.ﬁ&..ﬁ!@ﬁéEQé.!.QM.f.t..L..E.,...,....,,

consapevole delle sanzioni penali peeviste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in ari:

PRESO ATTO;

@ del D.Lgs. n. 392003 coms mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitx e
incompatibilita di incarichi Fresso Je pubbliche amministrazion e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art, I, commi 49 & 50, della Legee n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cui all'at. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

 mendaci;

o del Codice di comportamente, del Piane Tiiennale dj Prevenzion: della Corruzione e del
Regolamento in materia g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;

DICEIARA

© di non trovarsi in alcuna deile_situazioni d: inconferibilita e_incomoaibiljta previste dal D.Lgs.
n.39/2013;

° di impegnasi a comunicaie terzpestivaniente eventuali sopravvesuti elementi ostativi
mantenimento dell*incarice;

¢ di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione vor cadenza annuale,

Luogo e data

Firma ﬁ)
Mags ., 22 04 oy M}%

Ai sensi dei'l'a:n. 38 DPR n.44352000 S 12 preszace dichizremions o scaoserina dallfnreressag in pr=icnza del dipendente ad
sonascrina ed inviata unjamente alla forceopia Frme - nor 2uleaticsa - di Ln documenin idERTiL de dichiarante 2ll'ifficiq COmpeEente.
dell'art. 20 D.Lgs 392013, |Ia presente dichiaraziore sag putbdlican sl ito istituzionale dell’AORW Saniotane Pausilipan cd‘é condiz
I"acquisizione dell"cficacia dell’incarico,

il ranamento dej dasj formiti avverrd nel rispeng dal 2-gs n, 1962007 “Cediz in materia ¢ pratezions dei deri personali~,

Al sensi
dizione per

[4



Modulo C) dichiarazione annuale in wateria di int:ouﬁ:ribilité!incumpatibi[ita incarichi

DICHTARATHQNE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d=| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERITA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.,Lgs. a. 39 dell08.64.2013 come modificato dalla Legge . 98 del 09.08.2013)

A'BAGCNA
[l/La sottoscritto/a P\Cl(lﬁ(lf-{'\ ‘%NT'PId S NS neton ... s Ca N
il 2= 0095 codice fiscale faveeT RS A TS9N dipendente dell’AORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifiza di Nﬂﬁfﬁﬂloiﬁﬁo con incarico di
- Feslnsadius... U.OS,b...EQ)SC_{)...tCQgM.;FaLQ&..C@J.:..E:.It:ﬁ%v&aéleﬂx@r@)

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO;

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificaio dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilité di incarichi  resso Je pubblichie amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 & 50, della Legge n. 190/2012;

@ in particolare delle conseguenze di cuj all'art. 20 comma 3 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;
mendaci;

¢ del Codice di comportameénto, del Pianc Triennale di Prevenzion: della Corruzione & del
Regolamento in materia i incompatibiliti e autorizzazione alla svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell' AORN Santobong - Pausilipon;

DICHIARA

© di non trovarsi in alcuna dejlg_jigmiong_gijgzonfeﬁbiliﬁ € incompatibiliti prevists dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi & comunicam: terspestivemente  eveatuali sopravvenuti elementi ostativi =zl
mantenimento dell’incarice:

° di impegnarsi a fornira analag: dichiarazione vor cadenza annuale.

Luogo e dara Firma

Wittoo 2. 09259, Rordofroisven A ouo)

Aj sensi d:ll'a:rl. '38 D!-'_‘R na‘-‘lir‘!ﬂ(}? 5 rn.i,‘. l2 pressne dichiarazione » scoosenta dall'interessata in preitize del dipendente addeno ovvers
:o::uscn:t; gi Il-t:aa;; u;l:;mlcnl: alla fotceapia fimsiz - non tentic=n - di 1.n documento didentitd de| dichiarante 2ll'ifficio competente, Af sensi

clifarl 20 D.Les 3972013, Is presents dichiareziore: 5214 pubblicas el i istituzionale dell’ AORN i i 2
I"acquisizione dell” efficacia dell*incarico, ' r SRR Sanonse Feusilipon d & condizione =
il raamemo dz=i dati forniti avverrs ne| petta del .gs 6, 19602007 “Cediar in materia di pratezions dei deri personali™




Modulo C) dichiarazione 2niuale in wareria dj inconferibilita/incompatibilita incarichi

DIC]ILA.RME_O_E}MII_’EE’_I’IV A DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 dz] D.P.R. a. 445/2000)
INMATERIA DI INCONFERTBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. n, 39 Aell08.04.2013 come modificato dalla Legge 1. 98 del 09.08.2013)

[I/La sottoscritto/a ;RPN L%SQ:) Qqol"‘_T‘Q‘N"%"{’rlam &8s ’\\AH)(—*\
i 2200 TN codice fscale THBPNC 27 ¢ 20 B3XD.... wpanteie delPADRN

........................................................................... 3

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

¢ del D.Lgs. n. 392015 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi Fresso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legeen. 190/2012;

¢ in particofare delle Conseguenze di eui all'ait. 20 comma 5 dej citato deareto, in caso dj dichiarazioni

~ mendaci;

¢ del Codice dj comportameita, del Piane Triennale d Prevenzions della Corruzione e del

Regolamento in mateda ¢j incompatibiliti e autorizzazione alfo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobiong — Pausilipon;

DICHIARA

° di non trovarsi in alcuga deile situazioni d- itvzonferibilita e incompatibilita previste dal D [ es.
i c

n.39/2013:

¢ di impegnarsi a comunicare terzpestivamerte eveatuali soprayveruti elementi ostarivi al
mantenimento dell’incarice;

° diimpegnarsi a fornirs analag: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e dara Firma

_— v

Ntor, 83.00 2%y
Al sensi dell'art. 38 DPR n.4if2000 san.i., |z pressae dichiaraziong » scaoserta dallinteressag in preicize del dipendente adderto ovvere

solosaritta ed jnviara unitamente alla forceopia fimeiz - nop 2utenticam - i Ln documentp d'idzntita def dichj "ffiei i i

: 2 <opia fir : Aitentic i arante 2ll'dfficio competente, Al sensi
dell'art. 20 D.Lgs 3972013, Ia presents dichizrazior 5213 utblicaa sul it istiruzional dell® N t ili - iizi
Casqulsieins i U ol gl o ¢ dell'AORN Santotong Pausilipon ed & condizione per
il ratamemo dei dari famig avvermi nel rispeng da| g3 5. 1962007 “Cedier materia di pratazions dej deri parsonali™,



Modulo C) dichiarazione znnuale in wateria di inconferibilitd/incompatibilita incarichi

DICHIARAIONE SOSTIFUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(zi sensi dellart. 46 d21 DR n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 deli'08.04.2013 come modificato dalla Legge 1. 98 del 09.08.2013)

ANDO viivennanan

QU?"DO ’6—QV\LMQ~nam a ’({A_PUL\

11/La sottoscritio/a .. s '"g

il “i{il(‘—)/ codice fiscale R§§5\f T\(éf;_/ﬁ" AFIH .j%pendente dell’AORN

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di ..clmaves v.cﬂ,.m(]\/‘@o, con incarico di

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

o del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits &
incompatibilitz di incarichi p:resso le pubbliche amministrazioni e presso gli entf privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art. I, commi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012;

s  in particolare delle consegnenze di nui all'art. 20 comma 5 del citato desreto, in caso di dichiarazioni

~ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia d¢i incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

¢ di non trovarsi in alcuna dalle situazioni 47 inconferibilid e incomostibilitd previste dal D.Les.

n.39/2013:

¢ di impegnasi a comunicam terspestivemente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice;

@ di impegnarsi a fornire analag: dichiarazione cor cadenza annuale.

/

Luogo e dam Fitma

Voo 8?,0?.1’){‘/ = r._@,g_,@_;\x Tors. s
. .

Ai sensi dell'art. 38 DPR n,445/2000 sm.i, lz prestnz dichizraziont « i i i
i 3 R n. i, one = scnoscrica calfinteressato in preienzz del diper & ;
:‘:ﬁ?:rin;t;gi Ii.t:a"t; .-';rglllfmlcm allz if:rﬁfmhp_la fimes - non ieer — di 1 de d'identita de) dichilamnlc zll'ﬁfﬁp:;:d-z;l:p:?;-l::?s:?
O0Dles 3 3. la presente dichiarazicre saia puthbli 3| sito istituzi : & contl
il e 03 oy i3 putblicesz suf sito istinuzionale dell’AORN Santobeno Pausilipon ed & condizione per
1t tranamermio dei dati fomiti avverr nel rispetto del 21.2gs 5, 196200 “Cedicr in materia di oratezione dei dati parsonali™,




Modulo C) dickiaruzione » pivtale momaveriy di iiifi(‘:;‘li'!l'ibfIff’::lffnf:ﬂmjjaliilfli»fﬁ imeariehi

DICHIAR AT IONE SOSTIZUIIVA DI CERTIFICAZIONE,
(i sensi dell’art. 46 dal DP.E. p. 445/2000)
INMATERIA DI ING QIMELEIBTLITA E B INCOMPATIBILITA D) INCARICHY

(ai seasi del DD Lga. 1. 39 dei68.04.2015 come madificsto daifz Legge 5. 98 dei 09.08.2013)

ABIO Lol

i 0198774 ... odice tissie CTRYT CRECOLATTIS .. divendonte dell'AORN

“hanteboro-Pausilipon, son qualifica dj B({E{{,’E»f/f'{/fjd/(& e, CON ncarico di
RESP. Lo SA. AMETE A £ TERANA 1157 Enf fog PEMINT . Pagedd fefrons

consapevole delle sanzioni penais peviste dall'art 76 del D.F.R. o, 4452000 per il caso di dichiacazioni

mendact e falsitd in ani

PRERO ATTTO:

* o del Dlgs 0. 392013 come mocificats dallr Legge n. 98/2013 in Jateria di inconféribilité_g
neompatibilita di incarehi ['rezso le pubbiiche amministrazioni ¢ presse gli enti privati in controllo
pubbiico, & norma deliar, |, sommi 49 @ 30, delle Legge n. 19072012

=i particnlare defle conseguestze di i allast. 20 comma 3 del citato dezreto, in caso Ji dichiarazioni
inendac;

*odul Codice di comportamente, del Piane Trennale di Peevenzione detfa Corcuzione e del

Regolamanto in materia o Meapatibitid ¢ autorizzzzione alle svolgiments di incarichi

extraistituzionali deli’ AORN Samobong - Fausilipon;
DECEIARA

® ¢lnon vovasi in aicuwa de e situazion: d_inonteribilies & ncompatibilith_previste dal D Los

2GS

A impegnatsi 2 comunicae lerpastivenierte  eventuaji Sopravvenuii  elementi  ostasivi al
martensnents dell wanee,

¢ diimpeguarsi & tormire analyg dichizrazione cor cadenza annuale.

g ¢ data Firma 7% o> éé(“ -

W adidetn svigrs
0O, Al cens:
i FRsHNen ef ¢ condigyne fier

i 1%
driagr

015, T puosents dic
Patiicans dalliacarien
BTN Aevertd il e B B T e e T mstEaedi pratenione dej pers prisonalf




Modulo C) dichiarazione annuale in materia di inconibribilitﬁﬁnmmpaﬂbi[iu incarichi

DICHIARAIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(2i sensi dell’art. 46 d2) D.P.R. p. 445/2000)
IN MATERIA DI IN CONFERIBILITA E DI IN COMPATIBILITA DI INCARICHT i
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 del1’(8.04.2013 cowne modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

AINO ............

itto/a DOhCARBQA/L: ‘ff@f‘ﬂ/‘ll—gnaro a /l//‘}ﬂ{)(l

Il/La sottosc, A :
il 1:3./00/142, codice fiscale (’@i}iﬂTé,(,/‘f/_de'?g‘:fV dipendente dell’AORN

“Santobonio-Pausilipon, con qualifica di D'RNL'(}WQ“- ..... Q.’.\‘.?.?.Cﬁ.ﬂ}.Q ..... , con incerico di

........................ 2

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.F.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in arti;

PRESO ATTO:
* del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferihilit&g

incompatibilita di incarichi Fresso le pubbliche amministrazionj e presso gli endi privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 & 50, della Legge n. 190/2012;
¢ in particolare delle conseguenze di eui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

mendaci;
e del Codice di comportamento, del Piane Triennale di Prevenzione della Corruzione & de!

Regolamento in materia i incompanbiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICHIARA

* di non wrovarsi in alcuna delle situazioni d. inconferibilitd e incomoatibilita previste da D.Legs.

n.39/2013;
¢ di impegnarsi a comunicare terpestiveniente  eventuali sopravvenuti elementi ostarivi al

mantenimento dell'incarice;

* di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor. cadenza annuale.

Luogo e data

{ { o
WAfoy 0% 99 2y
Ai sensi dell'art. 38 DPR n.4450600 s m.i., (2 pres=nie dichiaraziont: ¢ scaoserms call'inieressais in preieaza del dipendante addano oVvero
sotlosenit ed inviata unitmente il fotccopia firmets - non wstenticem - dj n documento d'identita del dichiarante =lifficio compeieme, Al sensi
dell'art. 20 D.Lgs 3972013, Ia presente dichieraxior: se-d putblican il sito istinzionale dell’ AORN Santobong Passilipon ed & condizione per
"2=quisizione dell efficacia dell'incarics,

Il pEzemeno dei dati fomiti aveerrd ne) rlzpena del 5_gs 6. 196/2007 ~Cedior In matecia & pratezioas dei dati parsonali™,




Modulo C) dichiarazione annuale In wateria di Incoaferibilitd/incompatibilita fncarichi

DICHIARATIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(i sensi dell’art. 46 d2] D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(2i sensi del D.Lgs. n. 39 del1’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ANNO ..veueens a

1l/La sottoscritto/a 7.,
il ZBILI:{-‘T codice fiscale .AAJKQQ{:F‘T_GZ'S'F:}-(??U dipendente dell’AORN

s g . RPE ) Z 470 3 2 —--rauslufad
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di ﬁCj"foJ.d,_l(,&{)oraq‘..AawMA' )con incarco di

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsitd in atti;

PRESO ATTO:

e del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconfcn’bilit&s
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;

e in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

_ mendaci;
o del Codice di comportameato, del Pianc Tricnnale di Prevenzione dalla Corruzione e del

Regolamento in materia di incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’AORN Santobono — Pausilipon;

DICHIARA

» di non wovarsi in alcuna delle situazioni d’ inconferibilit e incomoatibiliti previste dal D.Les.

n.39/2013;:
* di impegnassi a comunican: terapestivenierte eventuali sopravveruti clementi osiativi al
mantenimento dell’incarice; /
¢ di impegnarsi a fomire analaga dichiarazione cor cadenza annuale. /
Luogo e data Fitma /ﬂ//’

R2lobe
MAFoy ¢9.11. 2, Mas

Al sensi dell'ert 38 DPR n.#4572000 sm.j., I2 presenie dichizrazivne < seooscrima dll'interessam in preicizy de) Zipendents addecs v
sottascricta ed inviars enitumente alla fotccopia fmmitia - non twientices - dl Ln documento d'ldentitd del dichier ‘e 2l ffizio compeients, Ai sansi
delf'art 20 D.Lgs 3572013, Ia presents dichisrazion: sard pusblicaz sul tito isticaionale d=l"AORN Santo? ausilipon ed ¢ condi'zi:rlz per
I"acguisizione de!l’efficasia dell’incarico.

Il ramamerto dei dazd forniti avverrd nel dspento del J1.Lgs n. 196/206% ~Cedizr in materia di protezions dei desy parsenali”,




Modulo C) dichiarazione anauale in mareria di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHIARAJL;E[Q&_E SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi deli’art. 46 d21 D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICEI
(ai sensi del D.Lgs. n, 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Anrno ............

[l/La sottoscritto/a ...... Hﬁe‘igPP‘bgF\R’Qnato v )Nﬂpou
i A 38 ficate .. .PSSIRARE L3TE3TX dipendente del’ AORN

“Santobono-Pausilipon, con qualifica di DN?"%&(‘I‘I\_E%ED\(D ............ . con incarico di
-~ BESLONSERINE..... UOSID. RISCAIe. pumics” e :

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi |-resso le pubbliche amministrazion; e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Legee n. 190/2012;

® in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia @i incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;

DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna delle situazion; | d__inconferibilita e incompatibilita previste dal D [es.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare termpestivaniente  eventuali Sopravvernuti elementi ostativi al
mantenimento dell’incarice:

¢ diimpegnarsia fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e dara Hima
) - in ot
Nopt 05207 /Ud VO

SOttoscritia ed inviata unitamenge alla fotceopia fimszz ~ for sutenticzna ~ di Ln documento d'identita del dich; "iffici

; v - copia fir nor: T arante all'ufficio competente, Aj se, si
dell'art 20 D.Lgs 392013, Ia presente dichiarazior«: sar putblicaza syl alto istituzionale dell” : ili ik i
I"acquisizione deil"efficacia dell"incarico. ? PESRISEACKN St P odd T e
il tretamemto dei dati forniti avverra nel rispento del 1.5 1. 1962003 “Cedicr in materia di protezions dei dzti parsonali™,




Modulo C) dichiarazione 2nauale in 1 ateria di inconferibilita/incompatibiliza incarichi

DICHTARAIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 d2| D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOWFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT

(ai sensi del D.Lgs. 1. 39 de[l08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)

Anno ............

[I/La sottoscritto/a ... = & \‘/7& u"'7g€""Q"‘l“‘:'t""}nato a..NAP% e,
il 4Q:A AABA. codice fisale &V PLp EAA LT 234 Y dipendente dell’ AORN
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di ..\t AVes3 ANELL ME e , con incarico di
STREFR A S3070\ 2. Erzgaci2a € LAeeETAANE  SEhiatde A

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti:

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi fresso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legee n. 190/2012;

¢ in particolare delie conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 de] citato desreto, in caso di dich izrazioni

~ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Tiiennale di Prevenzione della Corruzione e del

Regolamento in materia @i incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santotono — Pausilipon;
DICHIARA

® di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: inzonferibilits e incompatibilita previste dal D.[es.
n.39/2013;

® di impegnarsi a comunicare terapestivemente eventuali sopravveriuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incaricc:

® di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data

N APou \930*223 2/ o

- B T = T E) . = -/2/
Al sensi dell'art. .38 DFfR n.445/2000 Sm.L, |2 pressee dichiarazions o sc-ﬂoscwmnmﬁsam in-praienzz del dipendente adderto gvverg
:o;;.ascng:g gi lr‘nw?;; ’;gllt;mlmtc allz forceopia firmsis - non zutenticzm - di 1. docy to-didentitd del dichiarante all'ufficio competente, 4 sensi
eilart. 20 D.Lgs - '8 presente dichiarazion:: s2ra pubblicasa sul sito istiuzionale dell' AQRN i ili i é
1"acquisizione deil’efficacia dell’incarico, St iy s condiione =
Il treamento dei dati fomiti avverra nel rispetto del 11.gs n. 196/2003 “Ceqic in materia di protezions dej get; parsonali”,




Modulo C) dichiarazione annuale in wareria di inconferi bilita/incompatibilita incariehi

DICHTARAIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(zi sengi delP’art. 46 d2) DP.R n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DIINCOMPATIBILITA DI INCARICH]T
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 delI’68.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

[I/La sottescrittofa ]ﬂ.Lm“\lANTONELMnam a NQPO(—'-
i1 2210461 codice ﬁs:;at,eKLN...l.J..‘s.J..ﬁ.a.@'.I.D.G:‘?.._.\‘%?E%R dipendente del’AORN

“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di DIRIQH\“—E’L\’QURL &8n incarico di )
LESPobL R RiE. . k?.s....@..s:.,..5.'.9.'.b-......:-’%&’.&Q.:..ETD!.@.Q.C.QL.I{O Lo G4

...................

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

® del D.Lgs. n. 3922013 come mocificato dalla Legge n. 98/2013 in matera di inconfeﬁbilité_g
incompatibilita di incarichi F-resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controljo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 2 50, della Legee n. 190/2012:

e in particolare delle conseguenze di cuj all'a:t. 20 comma 5 del citato deareto, in caso di dichisrazioni

_ mendaci;

e del Codice di comportamenta, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia g incomparibiliti e autorizazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell* AORN Santobono — Pausi lipan;

DICHIARA

* di non wovarsi in alouna delle situazioni d: insonferibilita € incompatibilitd previste dal D.Les.
n.39/2013;

¢ di impegnarsi a comunicare terpestivamente eveatuali sopravveruti elementi ostativi al

mantenimento dell*incarice:

® di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

5 -C‘_d:,‘
L) T
Luogo e data ] ‘?;_f'ﬁ:- A
(Y% A i
V F\CJZ,‘ O? { k) B b "f i i
« T Z { 4 0,
Ai sensi dell'art. 38 DPR n.443/7000 S, 12 presecie Aakies: - — - : % f») e
" WSR2 Al 12 plustnie dichizraziont ¢ scaoserna dall'interessae in presenza del dipendente adde e ey
invi i H . 4 i el o ovy 5 %
sonoscritts ed inviata unitamente alle Totccopia fimess ~ pon = —di Ln doe diidentita del dichiarante gJi'ﬁfﬁp:ia competente A? sc::;”:?‘- :
3 )

dellart. 20 D.Lgs 392013, 1a resente dichiaraziors: 524 pudblicasa sgl sie ferd ; il : izi
Faequisizionm dol 2o deI!Eincariso. “ S22 pudblicais sl sito istinzionale dely AQRN Saniobona Pausilipon ed & condizione per
Il ratamemo dei dati fornit avverrd nel rispeno ds) J1Lgs . 1952003 “Cedior in materia di pratezfons dej dati parsonali™,



Modulo C) dichiarazione annuale in waterla di Inconferlblllt)/incompatibliita lncarichf

DICHIARAVAONE SOSTIYUITVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 4G d2l D.P.R. n. 445/2000)

IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n. 39 del1’08,04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

ABDD viiisivvaven

I/La so oscnttofa HQ/u Q&WQ/ L\@/(Wﬂma N Q« ..........................
il O O& .g‘.‘?;coduce fi =ca|u.2_.Cl\JH %? PQ?&?LQ‘S dipendente dell’AORN

con incarico di

ensway

~Santobono-Pausilipon, con ualifica di JO.\. 1y ¥
% UOSD ...... LolR0. NUMMKLOLN\A.H;
elle”sanzio enah previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsitd in atti;

sap&vole

PRESO ATTO:
del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita K

incompatibilit di incarichi fresso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012;
in particolare delle conseguenze di cui all'ait. 20 comma S del citato dezreto, in caso di dichierazioni

-
_ mendaci;

e del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Regolamento in materia di Incompatibilid e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell' AORN Santobono - Pausilipon;

DICEHIARA

e di non trovarsi fn aleuna delle situazion! d liconferibilith e incomoatibilith previste dal D.Les.
n.39/2013;

o di Impegnarsi a comunicam terapestiveniente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al
mantenimento dell'incarico;

« di impegnarsi & fornire analog: dichlarazione cor. cadenza annuale.

ta A.ORN, BANTOBONO-PAUSILIPON
Hinined UOSD Centro Obesith ¢ Patologia Endocrins L el

Dircttore: Dott.ssa Marla Rosaria Licenzlati

le()c,; 201 24, NA 18132

Al sensi dell'art 38 DPR n.443/2000 3 m,, lz prcsnie dichiaraziont: ¢ scooserina dallinteressato in preseiza del dipendente addeno ovvero
ed Invins e alla fotccopia finmeis = non wienticasa - df 1.1 documento d'ldentld el dichizrante ell'ufficio competente. Al sensj

dell'art 20 D.Lgs 3972013, | “ C i
pisfa o :fremi d:l lpml:ﬂm:hlmmr savd pubblicazs sul ilto (stiruzionsle dell' AGRN Santolono Pausllipon ed & condizione per

1l wratamems dei ded fomlil ayverry el rispetio del 1gs . 196/200F “Cedicr in materia dl pratezions dei di brmqli SANT: 'ON
UO0SD Centro Ob: Tiny
ron Direttore: Dott.ss; -l
N, SANTOBOND-PA UsiLIron '

Ef‘]?D Ceniro Obesih e P ologin Endocrip,
Scansionato con CamScanner



Modulo €) dichiarazione annuale in mareris di int:oaﬁeribi[itﬂfincnmpatibiiita inca

DICHIARATIONE, SOSTITUTIVA

riehi

DI CERTIFICAZIONE

(2i sensi delfart. 46 dzl D.P,

IN MATERIA BIINCO] IEERIBITITA E DI INCOMPATIRII.TTA nr

E_ n, 445/2000)
INCARICHI

(af sensi del D.Lgs. . 35 dell68.04.2013 20r¢ modj

ficato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2613)

ABB0 .

[I/La sotte nno/@C?/ANFMJV&JAP/{éLA o 2
il /gﬁ,{/ﬁ:r? codice ﬁs-eth‘ef?ﬁfcﬁs(yﬁyfc?g

DL B
ATTiviTA CNESTES s ac mE orsRy

“Santobone-Pausilipon, con qualifiza di
P 7 ) ; - JEY A
1»65!Q/L>/if’3/561./u—5,’0

consapevole delle sanzioni penali previste dal

mendaci e falsita in arti;

PRESO ATTO:
=
incompatibilita di incarichi J:resso le pubbliche

pubblico, a norma dellart, 1, commi49 e 50, della I,

del D.Lgs. n. 39/2013 come mocificato dalla Legg
amministrazioni & pres
egge n. 190/2012;

dicui all'ast 20 comma 5 del citato de

" n
..natoa ., ‘/L/'A’{"é(
8D dipendente del AORN

con incarico di

Vart 76 del D.ER. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

e 0. 98/2013 in mmateria di inconferibi!ir'sg

50 gli enti privati in controllo
3reto, in caso di dichierazioni

revenzione della Corruzione & del

ampatibilitd ¢ autorizazione ajja svolgimento di incarichi

.'&A

situazioni d. inconferibiliti e ncompatibilitd previste dal D.[Les.

eveniuali  sopravvenuti elementi ostativi al

@ in particolare delle consegugize
mendaci:

e del Codice dij comportamenta, del Planc Tiiennale di
Regolamento in materia di ine
extraistituzionali dell’ AQORN Santobono — Pausilipon;

DICEiaR

° di non movarsi in aleuna delle situazion
n.39/2013;

¢ di impegnasi & Comunicare tecipestivanients
mantenimenio dell”incaricg;

° di impegnarsi a fornirs analog:. dichisrazione cor cadenzz annuale.

Luogo e data

'V Frfsc t < :
Al sens: dellare 38 DPR n.4435/3000 s, 1z e
selascat vd inviaa unicmene alle forceapia
dell'art 20 D.lgs 3912013, Ia piesentz dichiarazior.: s
1"zcquisizione deil e ficacia dell'incarnica,

i ranamente dei dari fomig a¥vermd riel rispero dal Lo 0 198200 e i

T AR —
aie divhizmyiang:
firmzia - nor meny

i sCaescrina dall'
S - di vk dozumenio
2 pubblica sl site 1stiruzionsle de

in misteriz di protzions

NISIESIalo in prasenze del dipendente ad
didentita del dic

hizrame 2ll'ifficig compe
' AORM Santorong Pa

denu oveers
enme. Af sensi
usilison ed & condizione per

dei datf parsonati™



Module C) dichiarazione anauale in mareria gi inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARATIONE SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(zisensi dell’art. 46 dal D.P.E . 445/2000)
IN MATERIA DI II\’C.OMFE_I_EEBH,ITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 de[1’08.64.2013 come modificato dalla Legge n_ 98 del 09.08.2013)

APNO iiiaeennns

ARGLIOVE . SERWNO (AV)
il ?A';“Ci-‘?f) codice ﬁs:mleCJL’LGMNghépﬁffa[é;’ﬁﬂ' dipendente dell’AORN
“Santobono-Pausilipon, con qualifica di DLQ’;?Q{f&D”, con incarico di
clyalbe.  WO.C o R msmenm S SsSCASRSR i :
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.ER. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti;

(x L a/AN NI
Hi/La sottescritto/a . >\, l\) ‘/ t s Ml . G\

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilica &
incompatibilita di incarichi | resso le pubbliche amministrazioni e pressa gli enti privati in controllo
pubblico, z norma delf'ast. 1, sommi 49 ¢ 50, della Legge n. 190/2012;

¢ in particolare delle consegnenze di cuj all'ast. 20 comma 5 del citato desreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci:

© del Codice di comportamento, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione e det
Regolamento in materia ¢ incompartibiliti e autorizazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;

DICHIARA

® di non wovarsi in alouna delle sifuazioni 4 inconferibilith e incompatibilita previste dal D Les.
n.39/2013;

¢ di impegnarsi a comunicare terzpestivamente  eventuali sopravveruti elementi ostatiyi al

mantenimento dell’incarice;

® di impegnarsi a fornire analaga dichiarazione vor cadenza annuale.

Luogo e dama

VY 830L s (

Al sensi dell'art. 33D TLa53, s.m.i., Iz Ius : dichi & = o -3 on
! PR n.44: 2000 ML, ek Ar2ZIone o schoscrina dal TeT ' i
2 5 £35 n presezs del 4 endent; addeno ovvera
sotloscring ed InvViats unitaments alla Ihl(i,ﬂpla firmzzs— nae :uteaticsm - di g cocumc-.rmd ident del dlcmaramc al!ufﬁcm ‘Competentes, Aj sens!

dell'art. 20 D.Lgs 392013, Iz presente dichiarazione s2id pubblicers stl sito istiruzionale dej)’ b il i & izi
I"aequisizione deil efficacia dzll'incarico, P Atto istiuzionale dell’AORN Santabeng Pausilipon ed & condizionc per

Il Ganamemo dei dati fomiti avverra ne fisperta dsl 01.2gs n. 1962003 “Cedicr in materiz di

pratezions dei datt parsonali™,



Modulo C) dichiarazione 2nauale in tnateria di incoaferibilita/incompatibilita incarich

DICHTARAUFONE, SOSTIYUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi dell’art. 4¢ da2l D.P.R. 5. 445/2000)
INMATERIA DI INCOMFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHT
(ai sensi del D.Lgs. 0. 39 de(1'08.64.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dej 09.08.2013)

ABno ............

1l/La sotroscnl’co!a@cﬂfv\@‘\léGHHHnata N ]C]f}@dl

il 33’&{kﬂTr% codice fiscule {\T(RHN’CT%{?rl\:%)%fgd;pendeme d=lI'’AORN

4 . SENTE MEWNT S .
“Santoboro-Pausilipon, con qualifica di DL A\ L{"N*—'L\““‘(-’ ...... con incarico di

RESCONSADILE VO M - DAY SE Ry 1 €2 PEAIATRICO, &

.................................................... OGN R Sy s vl RIS
consapevole delle sanzioni penali p-eviste dall'art 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in ati;

PRESO ATTO:

@ del D.Lgs. n. 39/2013 coma mocificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilitx e
incormpatibilita di incarichi J-resso le pubbliche amministrazionj e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, zommi 49 € 50), della Legee n. 190/2012;

¢ in particolare delle conseguenze di cui all'ast. 20 comma 5 del citato dzzreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;

° del Codice di comportamento, del Pianc Triennale dj Prevenzions delia Corruzione e del
Regolamento in materia g incompatibiliti e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell’ AORN Santobono - Fausilipon;

DICHI4ARA

® di_non trovarsi in alcuna deile situazioni d. inconferibilita e incomoatibilita previste dal D.[es.
n.39/2013:

¢ di impegnarsi 2 comunicae lerzpestivemente  aventuali sopravveruti elementi ostativi

al

mantenimento dell’incarice:

¢ di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor cadenza annuale,

Luogo e data

Npgp, 29,1 s
feoy 912 p¢
Al sensi deflart. 38 DPR n44352000 s m.i. (2 pl‘:s:(,ic dichizraziome « schoserina dall'interessaty in presenzz del dipendenea addenio ovvarn

sottoscriua ed inviam uniamente allz iotceopia fmetz - non tenticar - 4i vn documento didentit del dichiarante 2Wl'ufficio compatentc, Aj sensi

dellart. 20 D.Lgs 3972013, I3 presente dichizrazior:: sars gueblicazs sul it istituzionale dell' AORN Santatono Pausil : izi
e e e . . . ’ TS 4 : ) g o d A
I'acquisizione dell efficacia dell*incarice, ool Semdians &

Il ratamento dei dati formit avverrd nel nisgeto daf - s 0. 1962003 “Cedicr in materiz di

protezione dei dat: parsonati=



Modulo C) dichiarazione anauale in materia di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAY{ONE L SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi deli’art. 46 dal D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERTA DI INCONFERIBILITA EDI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. n, 39 del1"68,04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 del 09.08.2013)

1/La soutoscritto/a . ARCELLY  ZAM F/.".L.’?‘..E.@:.‘:.’.'a....,..........nato a Nr/"'*"nf?i"'
il Lﬁ/}é’j/iﬁjl.a...... codice fiscale .Z.*.'“*l!?..Eﬂ..ﬁL}ﬁ.(_.‘f,ﬁ.fﬁ.’Sﬂ.C... dipendente del’AORN
“Santoborio-Pausilipon, con qualifica di DIRIGENTE MENCO. o , con incarico di
.R.EI.FJJ.MJ.&BELE.A..UI).SJQ...C.HJ.K.U;?.GLQ..E‘A&-SI?!.CA..f.f....!-TEA/.T{«Z!?....(;fj'r.a:f).m..‘....‘......:..A,

consapevole delle sanzioni penal previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO:

o del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilita &
incompatibilita di incarichi [-resso le pubbliche amministrazion e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012; I

® in particolare delle conseguenze di cui all'ait. 20 comma 5 del citato dezreto, in caso di dichizrazion;

. mendaci;

e del Codice di comportamente, del Piarc TrHennale di Prevenzion:: della Corruzione e del
Regolamento in materia g incompatibilit e autorizazione alig svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell' AORN Santobono ~— Pausilipon:

DICHIARA

¢ di non wovarsi in alcuna delle situazioni d- inzonferibiliti e incompatibilits previste dal D.Lgs,

n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicam termpestivamente  eventuali Sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell”incarico;

® di impegnarsi a fornire analog: dichiarazione cor. cadenza annuale.

Luocgo ¢ data Firma ..
NAtoy, 22,44, oniilly G ol

Aj s:us_? dell'a_rt. _38 DF"R n.4432000 s_m.i., l2 pressoiz dichiarazione = scnoscrira dall'interessarg in presenza del dipencente addens ovverc
zoﬁoscn;t; le:;'l EWIa];ﬂugzwﬁmk alla forceopia Frmeis— nop zutenticera ~ di Ln documento d'identiz del dichiarante 2ll'\Gficio competente. Al sensi

ell'art -Lgs 3972013, la presente dichiaraziore: sad pubblicaza sul sito istituzionale dell’AORN Santobiono Pausil; ié izione
I"acquisizione deil e fiicacia dell"incarico, ' RIS i -
It raniamento dei dati fomiti avverra nel rispetro ¢l -5 . 19602003 “Cedin- in matzriz di prateziona def dari personali~,

Ja, -



Modulo C) dichiarazione anauale in materia di inconferibilita/incompatibilita incarichi

DICHTARAIONE, SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(2i sensi delf’art. 46 d21 D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCOIFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(ai sensi del D.Lgs. u. 39 dell’08.04.2013 come modificato dalla Legge n. 98 dei 09.08.2013)
Anno £GZ.5..

L n B B e T L A . L /
[l/La sottoscritto/a .. .¢‘-.'. COVeLes Eug SRR AR, viba.,., PO j"{‘/"\“4?'J'/Vx/"'—‘/’*/
it 22:94~/PLE. . codice fiscae CSYEGNRUDZT406 T..... dipendente dell’ AORN

“Santobor:o-Pausilipon, con qualifica di mpléé‘b\?ft'ﬂf”ﬁim con incarico dj
- PARETUQLE URC. LEULALOEG o :

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti;

PRESO ATTO;
® del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in materia di inconferibilits e

incompatibilita di incarichi [resso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma delf'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012:
¢ in particolare delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del citato desreto, in caso di dichizrazioni

~ mendaci;
© del Codice di comportamente, del Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione & del

Regolamento in matera i incompatibiliti e autorizzazione aljq svolgimento di incarichi

extraistituzionali dell’ AORN Santobono — Pausilipon;
DICEIARA

° di non trovarsi in alcuna delle situazioni d: invonferibilita e incompatibilita previste dal D.Les.
n.39/2013;

° di impegnarsi a comunicare terzpestivamente  eveatuali sopravvenuti elementi ostativi al

mantenimento dell’incarice:

° di impegnarsi a fornirs analog: dichiarazione cor cadenza annuale.

Luogo e data | Fi /
/@?91)"“ 2=2~25" /}2//{ )L//// -

Al sensi dell'art 38 DPR n.445/2000 SM.i, |2 pressaze dichiarazions ¢ scioscrica dalfintéressato in presenze del dipendente addero gvvaro
;o:::uscn;tg E;i {:Tm;; Qu;:ltan-:lantc alla fo::l:?1p:a fimziz ~ non zutenticar - dj n documento d'identita del dichiarante ell'ifficio competente, ] sensi

cll'art. 20 D.Lgs 3. la presente dichiaraziore sara ubblicaa sul <ito istituzi : t ili i é
Facquisizione dall sffoagas ooiiescnle ¢ D ito istinzionale dell’ AORN Santnbang Pausilipon ed & condizione per
il ranamemto dei dati forniti avverri nel rispetto dal J1Lgs 5. 19612003 "Cedicr- in materia di pratezionz dej dzti parsonali™,




