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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto nototio in merito all’inesistenza
di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dellart. 93 del D.Lgs. 36/2023

Il sottosctitto Gennaro Sirico nato a Napoli i1 29/05/1958, Codice Fiscale SRCGNRS8E29F839W, in
relazione al seguente incarico di presidente della Commissione Giudicatrice dell’affidamento dei /lavori di
realizzazione di una nuova Clean Room (Classe D) e di un laboratorio immunigenetica HI.A, previsti al piano 0 — livello
3° presso il P.O. Pansilipon nell’ambito del progetto "Hub Life Science-Tetrapia Avanzata PNC-E3-2022-
23683269 - PNC-HLS-TA", finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del Piano Nazionale per gli
investimenti  Complementari al PNRR  (PNC) FEcosistema Innovativo della  Salute”,
CUP: H63C22000650001 - CIG B2804A8A08, confetito con Delibera n.539 del 08/08/2024, pienamente
consapevole della responsabilita penale alla quale va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi
ovvero di atti contenenti dati non piu rispondenti a verita,

dichiara e attesta sotto la propria responsabilita

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dallart. 93 del
D.Lgs. 36/2023 e in patticolate:
e di non esser stati componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante nel biennio
precedente Pavvio della presente procedura di appalto;
e di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti:

e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del
D.Lgs.36/2023 nonché quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
regolamento recante i codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
n.39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

e di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Napols, 12 07/08/ 2024

Firma
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“Catriamo ¢ bambinz, curiamo il futuro”
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza
di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023

La sottosctitta Ing. Omella De Cristofaro nata a Napoi il 23/08/1986, Codice Fiscale
DCRRLILS6M63F839X , in relazione al seguente incarico di Componente della Commissione Giudicatrice
dell’atfidamento dei lavori di realizzazione di una nuwova Clean Room (Classe D) e di un laboratorio immunigenetica
HILA, previsti al piano 0 — livello 3° presso il P.O. Pausilipon nell’ambito del progetto "Hub Life Science-Terapia
Avanzata PNC-E3-2022-23683269 - PNC-HLS-TA", finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del
Piano Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR (PNC) Ecosistema Innovativo della Salute”,
CUP: H63C22000650001 - CIG B2804A8A08, conferito con Delibera n.539 del 08/08/2024, pienamente
consapevole della responsabilita penale alla quale va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi
ovvero di atti contenenti dati non piu rispondentt a verita,

dichiara e attesta sotto la propria responsabilita

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93 del
D.Lgs. 36/2023 e in patticolare:
e di non esser stati componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante nel biennio
precedente 'avvio della presente procedura di appalto;
e di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal Capo I del Titolo IT del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrents:

e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del
D.Lgs.36/2023 nonché quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
regolamento recante i codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
1.39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

e di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Napoli, 1 07/08/2024

Firma
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“Curiamo i bambini, curiamo il futuro”
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in metrito all’inesistenza
di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023

La sottosctitta Dott.ssa Roberta Penta de Vera d'aragona nata a Napoli il 03/11/1977, Codice Fiscale
PNTRRT77543F839N , in relazione al seguente incarico di Componente della Commissione Giudicatrice
dellaffidamento dei lavori di realizzazione di una nuova Clean Room (Classe D) e di un laboratorio immunigenetica
HILA, previsti al piano 0 — livello 3° presso il P.O. Pausilipon nell’ambito del progetto "Hub Life Science-Terapia
Avanzata PNC-E3-2022-23683269 - PNC-HLS-TA", finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del
Piano Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR (PNC) Ecosistema Innovativo della Salute”,
CUP: H63C22000650001 - CIG B2804A8A08, confetito con Delibera n.539 del 08/08/2024, pienamente
consapevole della responsabilita penale alla quale va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi

ovvero di atti contenenti dati non piu rispondenti a verita,
dichiara e attesta sotto la propria responsabilita

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93 del
D.Lgs. 36/2023 e in particolare:
e di non esser stati componenti di organi di inditizzo politico della stazione appaltante nel biennio
precedente I'avvio della presente procedura di appalto;
e di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti:

e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del
D.Lgs.36/2023 nonché quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs.
1.39/2013 a far patte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

e di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Napoli, £ 07/08/2024

“Curiamo i bambini, curiamo il futuro”



