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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO
RUOLO SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Al SENSI DEGLI ARTT. 24 E SS. CCNL COMPARTO SANITA 2019-2021 DEL 02.11.2022

CODICE IDENTIFICATIVO: AVVINCFUNZ-SAN/2024

In esecuzione della deliberazione n. 765 del 05.12.2024 ¢ indetto Avviso di selezione interna, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 62 incarichi di funzione organizzativa, di media ed elevata complessita,
riservata al personale del Comparto dipendente dell’Azienda appartenente del ruolo sanitario - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - in applicazione degli artt. 24 e ss. degli artt. 24 e ss. del CCNL
comparto sanita 2019-2021 del 02.11.2022 ed in conformita a quanto stabilito Regolamento per il
conferimento, la graduazione e la valutazione degli incarichi di cui alla delibera n. 676/2024, riportati
nell’Allegato, parte integrante del presente avviso.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione all’Avviso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti di ammissione, posseduti alla data

di scadenza della domanda:

- essere dipendente dell’Azienda Santobono-Pausilipon del ruolo sanitario - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari, anche se in posizione di comando qualora l'incarico sia ritenuto essenziale ai fini
della specifica funzione;

- diploma di laurea o titolo equipollente;

- almeno cinque anni di esperienza nel profilo professionale di appartenenza anche maturati, con o senza
soluzione di continuita, a tempo determinato e/o parziale, presso aziende o enti del comparto sanita
nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso
le Universita pubbliche e private dei paesi dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondente profilo;

- il possesso dei requisiti di cui all’art. 6, commi 4 e 5 della Legge n. 43/2006 (master di primo livello in
management o per le funzioni di coordinamento nell'area di appartenenza e/o certificato di abilitazione alle
funzioni direttive nell'assistenza infermieristica), per la sola funzione di coordinamento, che rappresenta
una tipologia di incarico nell’ambito degli incarichi di funzione organizzativa per il personale del ruolo
sanitario;

- valutazioni annuali di performance individuali positive nell’ultimo biennio o, in caso in assenza dal lavoro
in relazione a una delle due annualita, rispetto alle ultime due valutazioni disponibili;

- assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni.

CAUSE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Sono causa di esclusione dalla procedura selettiva:

- il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso di selezione;
- I'invio della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dall’avviso,

- la mancata sottoscrizione della domanda.

CARATTERISTICHE DELL'INCARICO

Nell’ambito dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, I'incarico di funzione organizzativa per il
personale del ruolo sanitario comporta I'assunzione di specifiche responsabilita, anche gestionali e
amministrative, differenziate a seconda dell’area e del profilo, quali: la gestione dei processi clinico-assistenziali,
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diagnostici, riabilitativi, di prevenzione e formativi, anche di tutoraggio, connessi all’esercizio della funzione
sanitaria con autonomia, conoscenze e abilita, anche elevate, atti ad organizzare e coordinare fattivamente
I’attivita propria e dei colleghi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione all’Awviso interno, con la documentazione allegata, vanno presentate
esclusivamente on-line al seguente link: https://santobonopausilipon.selezionieconcorsi.it.
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione interna & di 7 giorni
a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del predetto Avviso sul sito aziendale nella
sezione.
E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE
PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO | TERMINI DI SCADENZA DELL’AVVISO, NON VERRANNO PRESE
IN CONSIDERAZIONE.
L'Azienda non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di mail/PEC, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva
a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale delllAORN
Santobono-Pausilipon www.santobonopausilipon.it. — sezione bandi di concorso e verra automaticamente
disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande. La
domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete internet
e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge), salvo
sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati.
Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con congruo
anticipo e di non attendere I'ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato.
Prima di compilare la domanda & necessario effettuare I'autenticazione del candidato al portale inserendo il
proprio Codice Fiscale. Successivamente si potranno fornire i dati identificativi: nome, cognome e un indirizzo
di posta elettronica certificata/e-mail. Ai fini dell’iscrizione alla piattaforma sara necessario allegare la carta di
identita in corso di validita.
L'inserimento del codice fiscale garantisce I'accesso alla procedura ai dipendenti del’AORN Santobono-
Pausilipon.
Completata correttamente la fase di iscrizione al portale, il candidato potra accedere alla propria “Area
Riservata” immettendo nei campi il proprio “Codice Fiscale” e la “password” e cliccando sul tasto “ACCEDI”.
Una volta effettuato I'accesso ciascun candidato, potra selezionare la selezione di interesse, contraddistinta dal
CODICE DI _RIFERIMENTO (AVVINCFUNZ-SAN/2024) ed avviare la _compilazione guidata della domanda
cliccando su “PARTECIPA”.
Ai fini della formulazione della domanda il candidato dovra compilare tutti i campi richiesti, alcuni dei quali
saranno obbligatori.
Al termine della compilazione della domanda verra richiesto dal sistema:

- verifica dei dati inseriti e assegnazione di un numero di identificazione alla domanda;

- download della domanda;

- apposizione della FIRMA del candidato sulla domanda scaricata dal sistema e scansione dell’intera

domanda firmata;

- caricamento (upload) della domanda firmata;

- invio della domanda di partecipazione firmata cliccando su “INVIA DOMANDA”.
Con l'invio della domanda il portale trasmettera una e-mail all’indirizzo fornito dal candidato contenente in
allegato la domanda compilata generata dal sistema con i riferimenti a tutti i documenti inseriti e il numero di
protocollo assegnato.

“curiamo [ bambini, curiamo i fliture”™



Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
® e di Alta specializzazione

/-\/\ “Santobono-Pausilipon”

e — Via Teresa Ravaschieri, 8 — 80122 - Napoli

SANTOBONO Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
PAUSILIPON

La mancata apposizione della firma digitale o, in alternativa, la mancanza della firma autografa sulla domanda
scansionata sara motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema proposto dal portale, & indirizzata
automaticamente al Direttore Generale dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli ed & conforme al
D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. Pertanto, tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta ivi
contenute devono essere rese dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. con la
clausola specifica della consapevolezza di incorrere, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, nelle sanzioni
penali di cui all’art. 46 del precitato D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii.

Il candidato puo sempre ritirare la propria domanda prima della scadenza del bando cliccando sul tasto “RITIRA
CANDIDATURA” che comparira dopo l'invio della domanda nella sezione “Controlla le tue partecipazioni”
raggiungibile con I'accesso alla propria “Area Riservata”.

Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini previsti, riformulare una nuova domanda
al medesimo avviso di selezione rettificando e/o integrando i dati gia indicati.

PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Ai fini del conferimento degli incarichi di funzione organizzativa per I'area sanitaria, alla valutazione dei
candidati & preposta apposita Commissione, designata dal Direttore Generale, secondo la composizione
stabilita nella delibera di indizione del presente avviso. Detta Commissione provvede alla valutazione in
conformita a quanto stabilito dal “Regolamento aziendale per il conferimento, la graduazione e la valutazione
degli incarichi del personale del comparto sanita”. In particolare, nel rispetto dei principi di trasparenza,
selettivita e imparzialita e sulla base del profilo definito nel presente avviso di selezione per ciascun incarico, la
Commissione procede preliminarmente all’'ammissione o non ammissione dei candidati ed alla successiva
valutazione comparativa dei soli candidati ammessi, tenendo conto del percorso formativo e professionale
come formalmente documentato nella domanda nonché delle caratteristiche del candidato, accertate
mediante il colloquio, rispetto a:

— titoli di studio, altri titoli culturali e professionali, percorsi formativi;

— conoscenze professionali, gestionali, organizzative;

— attivita, competenze ed esperienza;

— attitudine e motivazioni.
Gli elenchi dei soli candidati ammessi, nonché la data del colloquio e la sede di svolgimento sono notificate
mediante pubblicazione sul sito aziendale con un preavviso di almeno 7 giorni.
Al termine dei lavori, per ogni area (Area Infermieristica, Area Tecnico-Sanitaria e Area Trasversale
Infermieristica/Tecnico-Sanitaria ), la Commissione formula, sulla base dei titoli, del percorso formativo,
professionale e del colloquio, un elenco di idonei e, per ciascun incarico a selezione, individua tra gli idonei una
rosa di numero massimo di 3 (tre) candidati per ognuno dei quali redigera un giudizio sintetico e relativa fascia
di valutazione (ottima, discreta, buona) da proporre al Direttore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.
In caso di ex equo di giudizio tra i candidati della rosa proposta, il Direttore Generale si riserva la possibilita di
effettuare un ulteriore colloquio al fine di individuare il candidato maggiormente idoneo a ricoprire I'incarico in
questione.
Qualora in esito alla procedura comparativa nessuno dei candidati risponda al profilo dell’incarico di funzione
da ricoprire in modo piu che <<sufficiente>>, non si procede ad affidamento.
Gli incarichi di funzione organizzativa di media ed elevata complessita sono formalmente conferiti, a termine
della procedura, con atto motivato del Direttore Generale, hanno durata di cinque anni, fermo restando il limite
di eta previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo, con possibilita di rinnovo, previa valutazione
positiva e in assenza di provvedimenti disciplinari rilevanti senza attivare la procedura selettiva prevista per il
primo conferimento.
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La rosa di idonei conseguente alla procedura & utilizzabile per due anni esclusivamente con riferimento agli
incarichi oggetto di selezione.

Gli incarichi saranno attivati mediante sottoscrizione di specifico disciplinare integrativo del contratto
individuale di lavoro subordinato, nel quale sono individuati oggetto, funzioni e responsabilita attribuite, durata,
retribuzione, modalita ed effetti della valutazione.

Per ogni incarico di funzione e prevista un’indennita, di cui agli artt.32 e ss. del CCNL comparto sanita 2019-
2021 del 02.11.2022, che viene corrisposta per tredici mensilita.

Si precisa, come previsto da CCNL, che l'indennita relativa agli incarichi di funzione di complessita media ed
elevata assorbe il compenso per il lavoro straordinario.

VERIFICA E VALUTAZIONE INCARICHI

Il risultato delle attivita svolte dai titolari di incarico & soggetto a specifica valutazione annuale nonché a
valutazione finale al termine dell’incarico. La valutazione annuale &€ compiuta nell’ambito del ciclo della
performance e il suo esito positivo da titolo alla corresponsione dei premi secondo la regolamentazione vigente
in Azienda e quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa.

L'esito positivo della valutazione finale € condizione per la conferma dello stesso incarico oppure per
I'attribuzione di un nuovo incarico.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono — Pausilipon & conforme alle disposizioni
del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del D. Lgs 196/2003. |
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione dell’avviso e per le finalita
connesse all’eventuale provvedimento di assegnazione dell’incarico. L'informativa sulla privacy ex art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di riferimento & scaricabile dal sito web aziendale
sezione “privacy”. | candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella
domanda di partecipazione di aver preso visione dell'informativa in parola come da fac - simile domanda di
partecipazione.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando sara disponibile sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. — sezione bandi di
concorso, a partire dal giorno successivo alla data di relativa pubblicazione.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva saranno notificate ai candidati tramite avviso
pubblicato sui medesimi sito e sezione bandi.

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare sospendere e/o
eventualmente revocare il presente Avviso a suo insindacabile giudizio in tutto o in parte, per motivate ragioni
che dovessero intervenire. La partecipazione al presente Avviso comporta |'accettazione, senza riserve alcuna,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia
e dal CCNL di riferimento.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti in merito all’Avviso, gli interessati potranno rivolgersi alla UOC
Gestione Risorse Umane (e-mail: personale@santobonopausilipon.it - Tel. 081 2205272-5276).

f.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Rodolfo Conenna
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