
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

     

Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi 

 Prot. n. Dott.ssa Erica Ferri 

OGGETTO: COMPENSI RUP E COLLABORATORI - INCENTIVI ART.113 DEL D.L.VO 

N.50 DEL 18.04.2016 DI CUI ALLA DELIBERA D’INDIZIONE DEL DIRETTORE 

GENERALE N. 519 DEL 10.10.2019 – FORNITURA TRIENNALE, IN 

SOMMINISTRAZIONE, PROROGABILE DI UN ULTERIORE ANNO, IN LOTTI 

DISTINTI, DI DISPOSITIVI MEDICI PER NEUROCHIRURGIA - DELIBERA DI 

AGGIUDICAZIONE N. 721 DELL’11.11.2021 – SPESA COMPLESSIVA DI € 3.024.029,58 

OLTRE IVA – LIQUIDAZIONE PRIMO ANNO CONTRATTUALE 

 

Premesso che: 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 519 del 10.10.2019, esecutiva a norma di legge, è stata 

indetta una gara mediante procedura aperta per l’affidamento della fornitura triennale, in 

somministrazione, prorogabile di un ulteriore anno, in lotti distinti, di dispositivi medici per 

neurochirurgia, da espletarsi, su piattaforma di e-procurement SIAPS, con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, per un importo complessivo triennale a base di gara di € 

4.181.364,81 oltre Iva; 

▪ la sopracitata categoria di beni è stata inserita nel Programma biennale degli acquisti di beni e 

servizi 2020 - 2021 di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 508 del 30.09.2019; 

▪ il progetto di gara contiene i documenti richiesti dall’art. 23 D.Lgs 50/2016 – comma 15: 

- Disciplinare di gara, Capitolato Speciale, Capitolato Tecnico, Avviso di Gara per estratto, 

Relazione Tecnico-llustrativa, Schema di Contratto; 

▪ Con la Deliberazione del Direttore Generale n. 519 del 10.10.2019, esecutiva a norma di legge, è 

stato approvato anche il quadro economico dell’appalto ed è stato accantonato il fondo riservato 

agli incentivi di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016; 

▪ Con la medesima delibera è stato nominato Responsabile Unico del Procedimento (RUP), il Sig. 

Antonio Basile, Coll.re Amm.vo Prof.le, assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi 

dell’AORN Santobono Pausilipon; 

▪ con Deliberazione del Direttore Generale n. 122 del 18.02.2020, è stato nominato il Seggio di gara 

per la valutazione della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti ai fini 

dell’ammissione alla procedura di gara, nelle persone di: Dott.ssa Erica Ferri – Presidente, Dott.ssa 

Stefania Verde – Componente, Dott. Riccardo Savastano - Componente; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n.  721 dell’11.11.2021, è stata disposta l’aggiudicazione 

della procedura indicata e nominato il DEC; 
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▪ Con la suddetta deliberazione è stato preso atto che, per la procedura in argomento il gruppo di 

lavoro è composto da Giuseppe Ravo, Barbara De Rosa, Pasquale Sommella, Rita Gioia, Emanuele 

Ragosta e Riccardo Savastano; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 20.12.2022 è stato revocato, ai sensi dell’art. 

21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, l’affidamento di cui alla Deliberazione del 

Direttore Generale n. 721 dell’11.11.2021, relativamente al lotto 35, alla Ditta Fermed s.r.l. e si è 

proceduto allo scorrimento della graduatoria del lotto 35, aggiudicando la fornitura del lotto in 

argomento di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 721 dell’11.11.2021, in favore 

dell’operatore economico Integra Lifesciences Italy s.r.l; 

Preso atto che  

▪ il sig. Antonio Basile, nominato RUP con Deliberazione del Direttore Generale n. 519 del 

10.10.2019, è cessato dal servizio di Coll.Amm.vo Prof.le, assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni 

e Servizi dell’AORN Santobono Pausilipon, in data 1°.02.2020 per collocamento a riposo; 

▪ a partire dal 1°.02.2020 l’attività prestata dalla Dott.ssa Stefania Verde, in particolare quella di 

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), nei procedimenti dove era stato nominato, risulta 

cessata; 

▪ con Delibera del Direttore Generale n. 135 del 21.02.2020 la Dott.ssa Stefania Verde è stata 

nominata R.U.P. della procedura di gara in argomento, in sostituzione del Sig. Antonio Basile, 

Coll.Amm.vo Prof.le, assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi dell’AORN Santobono 

Pausilipon, cessato dall’incarico per collocamento a riposo; 

▪ a partire dal 18.07.2022 l’attività prestata dalla Dott.ssa Stefania Verde, in particolare quella di 

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), nei procedimenti dove era stata nominata, risulta 

cessata; 

▪ con disposizione di servizio – nota prot. n. 0015359 del 27.07.2022, confermata con Delibera del 

Direttore Generale n. 710 del 24.10.2022, il Sig. Alessandro Dumont è stato nominato R.U.P. della 

procedura di gara in argomento, in sostituzione della Dott.ssa Stefania Verde, Coll.Amm.vo Prof.le, 

assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi dell’AORN Santobono Pausilipon, cessata 

dall’incarico per collocamento in aspettativa; 

Dato Atto che: 

 

▪ la redazione dei documenti di gara è avvenuta nei termini di legge; 

▪ i controlli di legge sono stati ultimati in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in data 

15.06.2022 

▪ risultano stipulati i contratti con le ditte aggiudicatarie, come di seguito specificato: 

- Ditta Neuromed: Contratto Rep. n. 518 del 16.05.2022; 

- Ditta Gada Italia: Contratto Rep. n. 519 del 16.05.2022; 

- Ditta Hd Hospital Device: Contratto Rep. n. 520 del 16.05.2022; 

- Ditta Tekka s.r.l: Contratto Rep. n. 521 del 16.05.2022; 

- Ditta Baxter S.p.A.: Contratto Rep. n. 522 del 16.05.2022;  

- Ditta Biomedica Italia s.r.l.: Contratto Rep. n. 523 del 16.05.2022; 

- Ditta Fermed s.r.l.: Contratto Rep. n. 524 del 16.05.2022; 

- Ditta Bard s.r.l.: Contratto Rep. n. 525 del 16.05.2022; 

- Ditta E.M.S. s.r.l.: Contratto Rep. n. 527 del 16.05.2022; 

- Ditta Elison Hd s.r.l.: Contratto Rep. n. 528 del 16.05.2022; 



- Ditta Ac.Ta S.r.l.: Contratto Rep. n. 529 del 16.05.2022; 

- Ditta Medinat s.r.l.: Contratto Rep. n. 530 del 16.05.2022; 

- Ditta Johnson & Johnson Medical S.p.A.: Contratto Rep. n. 531 del 16.05.2022; 

- Ditta Medi Corp S.r.l.: Contratto Rep. n. 532 del 16.05.2022; 

- Ditta Tecsud S.r.l.: Contratto Rep. n. 533 del 16.05.2022; 

- Ditta Zimmer Biomet Italia S.r.l.: Contratto Rep. n. 534 del 16.05.2022; 

- Ditta Cisatech di Ciro Santoro: Contratto Rep. n. 535 del 16.05.2022; 

- Ditta B Braun Milano S.p.A.: Contratto Rep. n. 536 del 16.05.2022; 

- Ditta Integra Lifesciences: Contratto Rep. n. 537 del 16.05.2022; 

- Ditta Medtronic Italia S.p.a.: Contratto Rep. n. 538 del 16.05.2022; 

▪ le forniture dei dispositivi medici sono state effettuate regolarmente dalle ditte aggiudicatarie, come 

si evince dal sistema di procedura contabile; 

▪ l’esecuzione delle prestazioni contrattuali, di durata triennale, è ancora in corso ma si è regolarmente 

conclusa, in data 10.11.2022, il primo anno contrattuale; 

Vista la delibera n. 274 del 24.05.2018 con la quale è stato approvato il regolamento aziendale per la 

ripartizione degli incentivi di cui all’art. 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016; 

Visto l’articolo 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016; 

Considerato che la somma da destinare al Fondo per gli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del D. 

Leg.vo 50/2016 e s.m.i.) è pari all’1,2 % dell’importo complessivo a base di gara, così come risultante 

dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 519 del 10.10.2019 ad oggetto “fornitura triennale, in 

somministrazione, prorogabile di un ulteriore anno, distinto in singoli lotti, di dispositivi medici per 

neurochirurgia” pari ad € 50.176,37; 

Considerato, altresì, che il 20% delle risorse finanziarie del fondo di cui sopra è destinato all’A.O.R.N. 

per l’acquisto di beni e strumentazioni e tecnologie funzionali così come previsto dall’art. 4 del 

Regolamento aziendale per la ripartizione degli incentivi, pari ad € 10.035,27; 

Rilevato, pertanto, che: 

▪ la somma destinata agli incentivi è pari all’ 80% di € 50.176,37 corrispondente ad € 40.141,10; 

▪ l’incentivo totale da attribuire è pari a € 32.313,58 mentre gli importi non attribuibili (DEC non 

attribuite; Programmazione dei servizi e forniture non attribuite; Verifica di conformità non 

attribuita) sono pari a € 7.827,52; 

▪ l’incentivo totale per il primo anno contrattuale è pari ad € 26.760,72 di cui € 21.475,48 da attribuire 

mentre gli importi non attribuibili (DEC non attribuite; Programmazione dei servizi e forniture non 

attribuite; Verifica di conformità non attribuita) sono pari ad € 5.285,24; 

▪ conseguentemente per il primo anno contrattuale si ripartisce quanto segue: 

Sezioni come da Regolamento del. 

274/2020 
Totale da ripartire PRIMO ANNO  

RUP + Coll. Amm. € 4.014,11 

programmazione ecc. € 20.070,53 

direzione esecuzione € 2.007,06 

verifica conformità € 669,02 

Totale € 26.760,72 



 

 

▪ l’incentivo totale per il secondo e terzo anno contrattuale è pari ad € 13.380,26 (2* anno contrattuale 

pari ad € 6.690,13 e 3* anno contrattuale pari ad € 6.690,13); 

▪ per il secondo e terzo anno contrattuale non sarà ripartita la quota relativa alla Programmazione già 

oggetto di intera ripartizione nel primo anno contrattuale; 

▪ diversamente, restano da ripartire le quote relative al RUP e alla Collaborazione Amministrativa, la 

quota relativa al DEC e quella della Verifica di Conformità relative al secondo e terzo anno 

contrattuale, secondo quanto segue: 

Sezioni come da Regolamento 

del. 274/2020 

Totale da ripartire SECONDO 

ANNO 

Totale da ripartire TERZO 

ANNO 

RUP + Coll. Amm. € 4.014,11 € 4.014,11 

programmazione ecc. € 0,00 € 0,00 

direzione esecuzione € 2.007,06 € 2.007,06 

verifica conformità € 669,02 € 669,02 

Totale € 6.690,13 € 6.690,13 

Totale € 13.380,26 

 

Dato atto, che le “funzioni tecniche” incentivate rientrano tra quelle previste all’art. 113 del D.lgs 

50/2016 e ss.mm.ii., trattandosi di quelle svolte dal R.U.P. e dal personale facente parte del gruppo di 

lavoro, in quanto, teleologicamente connesse allo svolgimento dell’attività del responsabile unico del 

procedimento, con la seguente gradazione di riparto degli incentivi, rispettosa dei criteri di 

proporzionalità, logicità, congruenza e ragionevolezza: 

RIPARTIZIONE DEL FONDO  

PRIMO ANNO CONTRATTUALE 

Importo a 

base di gara  

Incentivo da 

ripartire 

pari all’1% 

dell’importo 

a base di 

gara  

20% di beni, 

strumentazi

oni e 

tecnologie 

funzionali  

Incentivo da 

attribuire 

pari 

all’80% 

dell’incentiv

o da 

ripartire 

per le tre 

annualità 

 

 

Importi non 

attribuiti 

(DEC; 

Programmazi

one per 

intero; 

Verifica di 

conformità) 

Totale 

dell’incent

ivo da 

attribuire  

Totale 

dell’incentivo da 

attribuire per il 

1* anno 

contrattuale 

 

 

Totale 

dell’incentiv

o da 

attribuire 

per il 2* 

anno 

contrattuale 

 

 

Totale 

dell’incentiv

o da 

attribuire 

per il 3* 

anno 

contrattuale 

€ 

4.181.364,81 
€ 50.176,37 € 10.035,27 € 40.141,10 

 

 

 

 

 

 

€ 7.827,52 

 

€ 

32.313,58 

 

 

 

 

€ 26.760,72 

  

Di cui € 

21.475,48 da 

attribuire ed € 

5.285,24 non 

attribuiti (DEC; 

Programmazion

e per intero; 

Verifica di 

 

 

 

€ 6.690,13  

 

 

 

 

 

€ 6.690,13  

 

 



conformità) 

 

RUP e coll. 

Amm 30% 
    

  

€ 

12.042,33  

 

di cui € 

8.429,63 

spettante 

al Rup 

pari al 

70% 

 

€ 4.014,11 

di cui € 2.809,87 

spettante al Rup 

pari al 70% 

 

 

 

€ 4.014,11 

 

 

 

 

€ 4.014,11  

 

 

       

 € 3.612,69 

(destinati 

alla 

coll.Amm.

va pari al 

30%)  

€ 1.204,23 

(destinati alla 

coll.Amm.va 

pari al 30%) 

 

Programmazi

one dei 

Servizi e delle 

forniture, 

redazione dei 

documenti di 

gara, gestione 

delle 

procedure di 

gara e 

gestione 

sistemi 

informatici 

50%       

 

€ 

20.070,53 

€ 20.070,53 (di 

cui € 4.014,11 

non dovuti per 

programmazion

e dei servizi e 

delle forniture) 

–  

 

 

 

 

€ 0,00 

 

 

 

 

€ 0,00 

DEC 15%     

 

€ 6.021,18 

 

€ 2.007,06 

 

di cui 602,12 

spettante al 

DEC pari al 

30% (non 

attribuito 

 

€ 2.007,06 

 

€ 2.007,06 

       

 

  

€ 1404,94 

(destinati alla 

coll.Amm.va 

pari al 70%) 

 

Verifica di 

conformità 

5% 

      

 

€ 2.007,06 

€ 669,02 (non 

attribuito)  

  

 

 € 669,02 

 

 € 669,02 

 

Prima Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Responsabile Unico del Procedimento – 

quota 30%, pari a complessivi Euro 4.014,11 – Primo anno contrattuale – 1/3 della quota da ripartire 



RUP + Coll. Amm. Nominativi 
Percentuali 
da ripartire 

Incentivo da 
corrispondere 
PRIMO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 

SECONDO 
ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

La quota spettante 
al RUP pari al 70 per 

cento e relativa 
all'importo di € 

2.809,88 è stata così 
suddivisa: 21% 
Dumont e 49% 

Verde 

Alessandro 
Dumont - R.U.P 

70% 

€ 842,96 € 2.809,88 € 2.809,88 

Stefania Verde 
(RUP uscente dal 
21.02.2020 al 
18.07.2022) 

€ 1.966,91 € 0,00 € 0,00 

Antonio Basile 
(RUP uscente dal 

10.10.2019 al 
1.02.2020) 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 

Emanuele 
Ragosta (Quota 
relativa al 30% 
collaborazione 
amministrativa) 

30% € 1.204,23 € 1.204,23 € 1.204,23 

 Totale 100% € 4.014,11 € 4.014,11 € 4.014,11 

 

Seconda Sezione Art. 6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Programmazione dei servizi e delle 

forniture, redazione dei documenti di gara, gestione delle procedure di gara e gestione dei sistemi 

informatici – quota 50%, pari a complessivi Euro 20.070,53 – Primo anno contrattuale – Quota ripartita 

per intero 

1. Programmazione dei servizi e delle forniture – quota 20% non dovuta pari ad Euro 4.014,11 

2. Redazione dei documenti di gara – quota 20% pari ad 4.014,11 

funzione nominativo 
% di 
collaborazione 

Incentivo da 
corrispondere 
PRIMO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
SECONDO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

programmazione 
dei servizi e 
delle forniture 

Non attribuita 
20%       

20% totale   € 4.014,11 € 0,00 € 0,00 

            
redazione dei 
documenti di 
gara 

Alessandro 
Dumont (RUP) 20% € 802,82 

€ 0,00 € 0,00 

20% 

Antonio Basile 
(RUP uscente dal 
10.10.2019 al 
1.02.2020) 58% € 2.328,18 

€ 0,00 € 0,00 



  

Stefania Verde 
(RUP uscente dal 
2.02.2020 al 
18.07.2022) 0% € 0,00 

€ 0,00 € 0,00 

  
Pasquale 
Sommella 14% € 561,97 

€ 0,00 € 0,00 

  Rita Gioia 8% € 321,13 € 0,00 € 0,00 

  totale 100% € 4.014,11 € 0,00 € 0,00 
 

3. Gestione delle procedure di gara – quota 30%, pari ad Euro 6.021,16 

funzione nominativo 
% di 
collaborazione 

Incentivo da 
corrispondere PRIMO 
ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
SECONDO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

gestione delle 
procedure di 
gara 

Alessandro 
Dumont (R.U.P.) 20% € 1.204,23 

€ 0,00 € 0,00 

30% 

Antonio Basile 
(RUP uscente dal 
10.10.2019 al 
1.02.2020) 20% € 1.204,23 

€ 0,00 € 0,00 

  

Stefania Verde 
(RUP uscente dal 
21.02.2020 al 
18.07.2022) 26% € 1.565,50 

 € 0,00 € 0,00  

  
Riccardo 
Savastano 9% € 541,90 

€ 0,00 € 0,00 

  Giuseppe Ravo 10% € 602,12 € 0,00 € 0,00 

 
Emanuele 
Ragosta 3% € 180,63 

€ 0,00 € 0,00 

  
Pasquale 
Sommella 12% € 722,54 

€ 0,00 € 0,00 

  totale 100% € 6.021,16 € 0,00 € 0,00 

 

4. Verifica, controllo e stipula dei contratti – quota 10% pari ad Euro 2.007,05 

 

funzione nominativo 
% di 
collaborazione 

Incentivo da 
corrispondere 
PRIMO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
SECONDO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

controllo e 
stipula dei 
contratti Barbara De Rosa 100% € 2.007,05 

€ 0,00 € 0,00 

10% totale 100% € 2.007,05 € 0,00 € 0,00 

 



5. Gestione dei sistemi informatici – quota 20%, pari ad Euro 4.014,11 

 

funzione nominativo 
% di 
collaborazione 

Incentivo da 
corrispondere 
PRIMO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
SECONDO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

gestione 
sistemi 
informatici 

Alessandro 
Dumont /(R.U.P.) 25% € 1.003,53 

€ 0,00 € 0,00 

  

Antonio Basile 
(RUP uscente dal 
10.10.2019 al 
1.02.2020) 25% € 1.003,53 

€ 0,00 € 0,00 

  

Stefania Verde 
(RUP uscente dal 
21.02.2020 al 
18.07.2022) 25% € 1.003,53 

    

20% 
Pasquale 
Sommella 8% €321,13 

€ 0,00 € 0,00 

  
Riccardo 
Savastano 12% € 481,69 

€ 0,00 € 0,00 

  Barbara De Rosa 5% € 200,71 € 0,00 € 0,00 

  totale 100% € 4.014,11 € 0,00 € 0,00 

 

 

Terza Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Direzione dell’esecuzione del contratto – 

quota 15%, pari a complessivi Euro 2.007,06 di cui Euro 602,12 (non attribuita) ed Euro 1.404,94 – Primo 

anno contrattuale – 1/3 della quota da ripartire 

funzione coll. 
amm.DEC nominativo 

% di 
collaborazione 

incentivo da 
corrispondere 
PRIMO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
SECONDO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

            

Collaborazione 
amministrativa 

Alessandro 
Dumont 
/(R.U.P.) 15% € 210,74 € 210,74 € 210,41 

  Lidia Carreras 30% € 421,48 € 421,48 € 421,48 

  
Emanuele 
Ragosta 30% € 421,48  € 421,48  

 
€ 421,48  

  
Pietro 
Scolorato 25% € 351,24 € 351,24 € 351,24 

  totale 100% € 1.404,94 € 1.404,94 € 1.404,94 

 

Quarta Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Verifica di conformità – quota 5% pari a 

complessivi Euro € 669,02 (non attribuita) – Primo anno contrattuale – 1/3 della quota da ripartire 

▪ Pertanto, propone la seguente ripartizione del fondo così determinato tra il personale che ha 

fatto parte del gruppo di lavoro preposto all’appalto in oggetto secondo il dettaglio di cui 

all’elenco allegato:  

 



Totali definitivi/ nominativi Euro 

Alessandro Dumont (R.U.P.) € 4.064,28 

Antonio Basile (RUP uscente dal 10.10.2019 al 
1.02.2020) € 4.535,94 

Stefania Verde (RUP uscente dal 21.02.2020 al 
18.07.2022) € 4.535,94 

Riccardo Savastano € 1.023,60 

Pasquale Sommella € 1.605,64 

Emanuele Ragosta € 1.806,35 

Barbara De Rosa € 2.207,76 

Lidia Carreras € 421,48 

Rita Gioia € 321,13 

Pietro Scolorato € 351,24 

Giuseppe Ravo € 602,12 

 Totale importi attribuiti primo anno contrattuale € 21.475,48 

Programmazione € 4.014,11 

DEC € 602,12 

Verifica di conformità € 669,02 

Totale importi non attribuiti primo anno contrattuale € 5.285,24 

TOTALE COMPLESSIVO PRIMO ANNO CONTRATTUALE € 26.760,72 

 

Tanto premesso, propone la ripartizione del fondo degli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del 

18.04.2016, come da allegato relativo al primo anno contrattuale.  

 



Sezioni come da Regolamento 

del. 274/2020
Percentuali di ripartizione

Totale da ripartire 

PRIMO ANNO 

Totale da ripartire 

SECONDO ANNO

Totale da ripartire 

TERZO ANNO

RUP + Coll. Amm. 15,00% € 4.014,11 € 4.014,11 € 4.014,11

programmazione ecc. 75,00% € 20.070,53 € 0,00 € 0,00

direzione esecuzione 7,50% € 2.007,06 € 2.007,06 € 2.007,06

verifica conformità 2,50% € 669,02 € 669,02 € 669,02

Totale 100% € 26.760,72 € 6.690,13 € 6.690,13

RUP + Coll. Amm. Nominativi 

Percentuali da 

ripartire

Incentivo da 

corrispondere 

PRIMO ANNO 

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO

Alessandro Dumont - R.U.P
€ 842,96 € 2.809,88 € 2.809,88

Stefania Verde (RUP uscente dal 

21.02.2020 al 18.07.2022)

€ 1.966,91 € 0,00 € 0,00

Antonio Basile (RUP uscente dal 

10.10.2019 al 1.02.2020)
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Emanuele Ragosta (Quota relativa al 30% 

collaborazione amministrativa)
30% € 1.204,23 € 1.204,23 € 1.204,23

Totale 100% € 4.014,11 € 4.014,11 € 4.014,11

La quota spettante al RUP pari 

al 70 per cento e relativa 

all'importo di € 2.809,88 è 

stata così suddivisa: 21% 

Dumont e 49% Verde

70%
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funzione nominativo

% di 

collaborazione

Incentivo da 

corrispondere 

PRIMO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO

programmazione dei servizi e 

delle forniture
Non attribuita

20%

20% totale € 4.014,11 € 0,00 € 0,00

redazione dei documenti di 

gara Alessandro Dumont (RUP) 20% € 802,82
€ 0,00 € 0,00

20%

Antonio Basile (RUP uscente dal 

10.10.2019 al 1.02.2020) 58% € 2.328,18

€ 0,00 € 0,00

Stefania Verde (RUP uscente dal 

2.02.2020 al 18.07.2022) 0% € 0,00

€ 0,00 € 0,00

Pasquale Sommella 14% € 561,97 € 0,00 € 0,00

Rita Gioia 8% € 321,13 € 0,00 € 0,00

totale 100% € 4.014,11 € 0,00 € 0,00

gestione delle procedure di 

gara Alessandro Dumont (R.U.P.) 20% € 1.204,23
€ 0,00 € 0,00

30%

Antonio Basile (RUP uscente dal 

10.10.2019 al 1.02.2020) 20% € 1.204,23
€ 0,00 € 0,00

Stefania Verde (RUP uscente dal 

21.02.2020 al 18.07.2022) 26% € 1.565,50

Riccardo Savastano 9% € 541,90 € 0,00 € 0,00

Giuseppe Ravo 10% € 602,12 € 0,00 € 0,00

Emanuele Ragosta 3% € 180,63 € 0,00 € 0,00

Pasquale Sommella 12% € 722,54 € 0,00 € 0,00

totale 100% € 6.021,16 € 0,00 € 0,00
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controllo e stipula dei 

contratti Barbara De Rosa 100% € 2.007,05
€ 0,00 € 0,00

10% totale 100% € 2.007,05 € 0,00 € 0,00

gestione sistemi informatici Alessandro Dumont /(R.U.P.) 25% € 1.003,53
€ 0,00 € 0,00

Antonio Basile (RUP uscente dal 

10.10.2019 al 1.02.2020) 25% € 1.003,53

€ 0,00 € 0,00

Stefania Verde (RUP uscente dal 

21.02.2020 al 18.07.2022) 25% € 1.003,53

20% Pasquale Sommella 8% € 321,13 € 0,00 € 0,00

Riccardo Savastano 12% € 481,69 € 0,00 € 0,00

Barbara De Rosa 5% € 200,71 € 0,00 € 0,00

totale 100% € 4.014,11 € 0,00 € 0,00

Totale funzioni € 20.070,53 € 0,00 € 0,00

DEC Non attribuita 30% € 602,12 € 602,12 € 602,12

Collaborazione amministrativa 70% € 1.404,94 € 1.404,94 € 1.404,94

totale 100% € 2.007,06 € 2.007,06 € 2.007,06

funzione coll. amm.DEC nominativo

% di 

collaborazione

incentivo da 

corrispondere 

PRIMO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

SECONDO ANNO

Incentivo da 

corrispondere 

TERZO ANNO
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Collaborazione amministrativa Alessandro Dumont /(R.U.P.) 15% € 210,74 € 210,74 € 210,74

Lidia Carreras 30% € 421,48 € 421,48 € 421,48

Emanuele Ragosta 30% € 421,48 € 421,48 € 421,48

Pietro Scolorato 25% € 351,24 € 351,24 € 351,24

totale 100% € 1.404,94 € 1.404,94 € 1.404,94

verifica di conformità non attribuita
totale 100% € 669,02 € 669,02 € 669,02

Totali definitivi/ nominativi Euro

Alessandro Dumont (R.U.P.) € 4.064,28

Antonio Basile (RUP uscente dal 

10.10.2019 al 1.02.2020) € 4.535,94

Stefania Verde (RUP uscente dal 

21.02.2020 al 18.07.2022) € 4.535,94

Riccardo Savastano € 1.023,60

Pasquale Sommella € 1.605,64

Emanuele Ragosta € 1.806,35

Barbara De Rosa € 2.207,76

Lidia Carreras € 421,48

Rita Gioia € 321,13

Pietro Scolorato € 351,24

Giuseppe Ravo € 602,12

 Totale importi attribuiti primo 

anno contrattuale € 21.475,48

Programmazione € 4.014,11

DEC € 602,12

Verifica di conformità € 669,02
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Totale importi non attribuiti primo 

anno contrattuale € 5.285,24

TOTALE COMPLESSIVO PRIMO 

ANNO CONTRATTUALE € 26.760,72
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