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Curriculum formativo e professionale  

 

La sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, contenuti nel 
presente documento, per tutte le fasi del procedimento, conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 
n.196/2003 e s.m.i. e dal G.D.P.R. 2016/679. 
 
La sottoscritta è consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 
 

 

  
 

Nome  SCHIAVONE DANIELA  

Indirizzo  VIA ARTURO ROCCO, N.4 NAPOLI 80128 

Telefono  338 3853883  

Fax   

E-mail  danschiavone@yahoo.it 

PEC  daniela.schiavone.urhg@na.omceo.it 

 

Nazionalità  Italiana  

 

Data di nascita 

                                               
Codice Fiscale            

 

 28/04/1970 

 

SCHDNL70D68B963T 

 

 

 

Esperienza lavorativa 
 
 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 16 Ottobre 2023 ad oggi  
 
AORN Santobono-Pausilipon Napoli 
 
Sanitario 
 
Direttore Sanitario Medico di Presidio  
 
 
 
 
Aprile 2022 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Nomina Tecnico Esperto per valutazione acquisto, montaggio, 
manutenzione con ritiro e smaltimento di Filtri Anti – Legionella presso il 
P.O. di Nola (Nomina del Direttore Sanitario Aziendale del 26/04/2022)   
 

Informazioni personali 

f.malinconico
Evidenziato

f.malinconico
Evidenziato

f.malinconico
Evidenziato

f.malinconico
Evidenziato

f.malinconico
Evidenziato

f.malinconico
Evidenziato
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

01/02/2022 
 
Asl Napoli 3 Sud – Comune di Nola 
 
Socio-Sanitario 
 
Componente gruppo di lavoro per la costituzione di un protocollo 
d’intesa per il Contrasto alla Violenza di Genere tra l’ASL Napoli 3 Sud 
(P.O. di Nola) e Comune di Nola (ambito sociale 23). Prot. Comune di 
Nola n°4720/2022 del 25.01.22 
 
 
Febbraio 2022  
 
Asp Cosenza 
 
Sanitario 
 
Presidente Commissione Concorso per Direttore UOC Direzione Spoke 
Castrovillari (CS)  
 
 
Febbraio 2022 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Nomina Presidente Commissione per Fornitura di Servizi per il 
Trasporto di Campioni Citoistologici destinati ad indagini di Laboratorio 
di Anatomia Patologica (Delibera del Direttore Generale n. 144 del 
22/02/2022) 
 
 
Dicembre 2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Componente Tecnico Esperto per gara telematica per l’acquisto Filtranti 
Facciali tipo FFP3 (Prot. n° 246518 del 14.12.21) 
 
 
Dicembre 2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Componente Tecnico Esperto per gara telematica per l’acquisto Filtranti 
Facciali tipo FFP2 (Prot. n° 226657 del 16.11.21) 
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

29.11.2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Nomina Componente Tecnico Esperto per la valutazione e l’acquisto di 
Container per la Sterilizzazione da destinare al Blocco Operatorio del 
P.O. di Nola (prot. n° 235056 del 29.11.21) 
 
 
 
 
 
03.11.2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Presidente Collegio Tecnico per la Valutazione di I e II istanza Dirigente 
Medico nella disciplina di Pediatria (prot. n. 216825 del 03.11.2021) 
 
 
Settembre 2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere Aziendale 
 
 
 
 
 
 
Giugno 2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Presidente Commissione esaminatrice Concorso Pubblico Dirigenti 
Medici di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica (Delibera del 
Direttore Generale n. 409 del 04/05/21) 
 
 
Giugno 2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
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Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 
Date (da – a) 

 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Presidente Commissione gara per affidamento Servizio Trasporto 
secondario in Ambulanza con posizionamento presso P.P.O.O. Asl 
Napoli 3 Sud (Delibera Direttore Generale n° 364/2021) 
 
 
 
31.05.2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
 
Sanitario 
 
Presidente Collegio Tecnico per la Valutazione di I e II istanza Dirigente 
Medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio (prot. n. 41202 
del 22.02.21) 
 
22.02.2021 
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
Sanitario 
 
Presidente Collegio Tecnico per la Valutazione di I e II istanza Dirigente 
Medico nella disciplina di Cardiologia (prot. n. 101821 del 31.05.21) 
 
 
Febbraio 2021 
 
ESTAR – Ente di Supporto tecnico amministrativo regionale 
 
Sanitario 
 
Presidente Commissione Concorso per Direttore Medico di Presidio 
Ospedaliero – PO Alta Valdelsa – Usl Toscana Sud Est. Prot. 579 del 
05/01/2020 
 
 
 
 
Dicembre 2020 
 
Azienda Ospedaliera “San Pio” - Benevento 
 
Sanitario 
 
 

Componente Commissione Concorso per dirigente Medico di Direzione 
Medica di Presidio. Prot. n. 23138 del 09/11/2020 
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

01/12/2019 ad oggi 
 

ASL Napoli 3 SUD, Via Guglielmo Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco 
(NA) 
 

Sanitario 
 
 

Direttore Sanitario degli Ospedali riuniti Area Nolana ASL NA 3 
SUD  
 
 
Maggio 2019 
 

Società Italiana di Igiene (S.It.I.), Medicina Preventiva e Salute 
Pubblica, Viale Città d'Europa 74 - 00144 Roma 
 

Società Scientifica Nazionale (settore sanitario) 
 
 

Componente del Comitato Scientifico del 9° Convegno Nazionale 
(Castelbrando) “Uniformare l’offerta preventiva per favorire la coesione 
sociale in un paese che cambia” 24-25 Giugno 2019 - Tarzo (Treviso)  
 
 
01/04/2019 – 30/11/2019  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso la 
Direzione Sanitaria dell’AOU Federico II per 38 ore settimanali  
 
 
 
06/03/2019 – 16/05/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Medico Competente per la sorveglianza sanitaria dei 
dipendenti dell’AOU Federico II - ed.1 - Dipartimento di Medicina 
Interna ad Indirizzo Specialistico e Dipartimento di 
Oncoematologia, Diagnostica per Immagini e Morfologica e 
Medicina Legale (Disposizione Direttore Generale  n 96 del 
06/03/2019)  
 
 

12/02/2019  
 

AORN “Sant’Anna e San Sebastiano”, Via F. Palasciano 81100 Caserta 
 

 
Sanitario  
 
 

Collocata utilmente in graduatoria (3° posto) al “Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 
 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

indeterminate, di n.2 posti di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA 
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO” (Delibera n.133 
del 12/02/2019 dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta)  
 
 
10/01/2019  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Presidente Commissione di gara per la fornitura del servizio 
di ristorazione destinato ai degenti dell’AOU Federico II (Disposizione 
Direttore Generale  n 4 del 10/01/2019)  
 
 

 
07/01/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Componente Commissione di gara per la fornitura di n.380 
maschere termoplastiche per le esigenze dell’UOC di Diagnostica per 
Immagini e Radioterapia dell’AOU Federico II (Disposizione Direttore 
Generale  n. 2 del 07/01/2019)  
 

 
 
06/12/2018 – 30/11/2019  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Incarico di Responsabile Unico del procedimento per la gara per la 
fornitura triennale di dispositivi medici in TNT occorrenti alle esigenze 
dell’AOU Federico II (Disposizione Direttore Generale  n. 671 del 
06/12/2018)  
 

 
01/11/2018 
 

Società Italiana di Igiene (S.It.I.), Medicina Preventiva e Salute 
Pubblica, Viale Città d'Europa 74 - 00144 Roma 
 

Società Scientifica Nazionale (settore sanitario) 
 
 

Nomina Componente del Collegio degli Operatori 2018-2020 per la 
Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Salute Pubblica 
(http://www.societaitalianaigiene.org/site/new/index.php/collegio-
operatori-100/archivio-collegio-operatori?limitstart=0) 

http://www.societaitalianaigiene.org/site/new/index.php/collegio-operatori-100/archivio-collegio-operatori?limitstart=0
http://www.societaitalianaigiene.org/site/new/index.php/collegio-operatori-100/archivio-collegio-operatori?limitstart=0
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 
 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 
 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
 
27/08/2018 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Presidente Commissione di gara per la fornitura articolata in 
lotti di carrelli ad uso assistenziale occorrenti alle esigenze dell’AOU 
Federico II (Disposizione Direttore Generale  n. 469 del 27/08/2018)  
 

 
13/06/2018 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Delega per le competenze della Direzione Sanitaria per le attività di 
ispezione della Commissione Regionale per la verifica 
dell’accreditamento del Servizio Immunotrasfusionale dell’AOU 
Federico II (Direzione Sanitaria prot. n. 3932 del 13/06/2018)  
 

 
29/11/2018 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Delega per le competenze della Direzione Sanitaria per le attività di 
ispezione della Commissione Regionale per la verifica 
dell’accreditamento del Servizio Immunotrasfusionale dell’AOU 
Federico II (Direzione Sanitaria prot. n. 8103 del 29/11/2018)  
 

 
05/12/2017 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Presidente di commissione di avviso pubblico per il 
reclutamento di Biologo e/o Biotecnobiologo (Delibera Direttore 
Generale  n 849 del 05/12/2017)  
 
 

 
11/07/2017 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
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Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 
 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 
 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Presidente di commissione di gara per l'acquisto di 
contenitori precaricati di formaldeide per il Servizio di Anatomia 
Patologica, Disposizione Direttore Generale n 353 del 11/07/2017  
 
 

 
27/06/2017 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Incarico di Responsabile Unico del procedimento per l’acquisto di 
dispositivi di protezione individuale per i dipendenti dell’AOU Federico II 
Napoli (Disposizione Direttore Generale  n 324 del 27/06/2017)  
 
 
 
18/05/2017  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario Universitario  
 
 

Nomina Componente di commissione di gara per l'acquisizione di 
monitor multigas per le esigenze del DAI di Igiene e Medicina del lavoro 
e Preventiva, Disposizione Direttore Generale n. 248 del 18/05/2017  
 
 
 

01/01/2017 ad oggi  
 
 

Società Italiana di Igiene (S.It.I.), Medicina Preventiva e Salute 
Pubblica, Viale Città d'Europa 74 - 00144 Roma 
 

Società Scientifica Nazionale (settore sanitario) 
 

Nomina Componente del Gruppo di Lavoro S.It.I. su Salute e 
sicurezza occupazionale  
 
 
 
 

2016  
 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 

Sanitario-Universitario 
  
Nomina Componente di commissione di avviso pubblico per il 
reclutamento di personale infermieristico  
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

 

 
30/09/2016 – 30/11/2019 
 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 

Sanitario-Universitario 
  
Incarico di componente del Comitato Scientifico dell’Ufficio 
Formazione Unico Scuola –Azienda dell’AOU Federico II Napoli 
(Decreto Rettoriale n 41 del 30.09.2016)   
 
 

 
Marzo 2016 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli – 
Dipartimento di Sanità Pubblica, Farmacoutilizzazione e Dermatologia  

 
 

Sanitario-Universitario 
 

Componente Gruppo di Lavoro per il progetto “L’implementazione 
delle attività di clinical risk management nelle strutture sanitarie. 
Linea 16.3”  
 
 
 
 

30/11/2015  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 
 

Sanitario-Universitario 
 
 

Nomina Presidente di commissione di avviso pubblico per il 
reclutamento di Assistenti Socio Sanitari, Delibera Commissario 
Straordinario dell'AOU Federico Il Napoli, N 669 del 30/11/2015  
 
 
 
 

04/08/2015 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 
 

Sanitario-Universitario 
 
 

Rappresentante aziendale della Commissione Campi Scuola 
istituita in attuazione del DGR N 272 del 12/06/2012, Disposizione del 
Direttore Generale dell'AOU Federico Il Napoli, N 330 dello 04/08/2015  
 
 
 
 

08/04/2015 – 30/11/2019 
 



 
 

Curriculum formativo e professionale: Daniela Schiavone, pag. 10 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 
 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 
 

Date (da – a) 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 
 

Sanitario-Universitario 
 
 

Incarico di Medico Competente Aziendale . Attività di sorveglianza 
sanitaria ai sensi del D.Lgs.81/08 per i lavoratori afferenti all’edificio 5 - 
Dipartimento di Nefrologia, Urologia e Chirurgia Generale e dei 
Trapianti di rene, Anestesia e Rianimazione (Delibera n. 195 del 
08/04/2015): 
 
 
 

12/12/2014 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
 
Referente aziendale per il progetto operativo “La cura del Diabete 
in età pediatrica in Campania”, Disposizione del Direttore Generale 
dell’AOU Federico II Napoli n. 356  del 12/12/2014  
 
 

 
01/03/2014 ad oggi  
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Dipartimento di Sanità 
Pubblica, Via Pansini 5 Napoli 
 

Universitario 
 
Tutor per le competenze di Direzione Sanitaria per gli Specializzandi 
della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva negli 
ambiti di: analisi e valutazione di problematiche assistenziali, verifica 
idoneità igienico sanitarie dei locali ad uso medico, analisi fabbisogno 
dei DPI, processi autorizzativi all’apertura e funzionamento di blocchi 
operatori/ambulatori/reparti/ecc. ai sensi del DPR n.37 14/01/97 e della 
DGRC 7301, accreditamento, analisi/predisposizione capitolati per 
acquisizione beni e servizi, verifiche ispettive ALS/NAS, predisposizione 
PACC e PDTA, supporto redazione tesi, ecc. 
 
 
 

15/01/2014 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
 
Incarico di Medico Competente Aziendale. Attività di sorveglianza 
sanitaria ai sensi del D.Lgs.81/08 per i lavoratori afferenti all’edificio 7 - 
Dipartimento di Chirurgia generale e Specialistica (Delibera n. 7 del 
15/01/2014): 
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Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 
Date (da – a) 

 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

12/12/2013 – 30/11/2019  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 

Sanitario-Universitario 
 

Incarico di Referente aziendale per lo spread sanitario all’Assessorato 
alla Sanità della Regione Campania, disposizione del Direttore 
Generale n.379 12/12/2013 
 
 

 
12/11/2013 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 
 

Sanitario-Universitario 
 
Incarico di Referente aziendale per la gestione delle richieste 
informatizzate verso i servizi erogatori aziendali (order entry – ecg on 
line), nota del Direttore Sanitario del 12/11/2013 Prot. n.5551 
 

 

 
12/11/2013 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
 
Incarico di Referente aziendale per verifica appropriatezza tagli 
cesarei, nota del Direttore Sanitario del 12/11/2013 Prot. n.5551 
 
  
 
12/11/2013 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
 
Incarico di Referente aziendale per verifica requisiti igienico sanitari ai 
sensi del D.Lgs 81/08, nota del Direttore Sanitario del 12/11/2013 Prot. 
n.5551 
 
 

 
12/11/2013 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
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Date (da – a) 

 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Incarico di Referente aziendale per verifica requisiti autorizzazioni 
sanitarie ed accreditamento, nota del Direttore Sanitario del 12/11/2013 
Prot. n.5551 
 
 

 
01/11/2013 – 31/03/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
 

Specialista Ambulatoriale a tempo indeterminato ai sensi del Prot. 
Agg. del DPR 271/00 in servizio presso la Direzione Sanitaria dell’AOU 
Federico II per 38 ore settimanali 

 

 

 

09/11/2009 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
 

Addetto Aziendale alla sicurezza e Coordinatore del Sistema di 
Gestione della Sicurezza  (Delibera Direttore Generale n.397 del 
9/11/2009). Tale attività viene svolta in collaborazione con: 

 

- il Dipartimento di Igiene Ospedaliera, Medicina del Lavoro e di 
Comunità al fine di verificare:  

• percorsi e requisiti igienico sanitari, strutturali e tecnologici 
delle strutture sanitarie ai sensi della DGRC  7301/01;  

• requisiti ulteriori per l’accreditamento istituzionale;  

• le caratteristiche dei Dispositivi di Protezione Individuali 
 

- l’UOC Gestione Patrimonio Edile Tecnico Impiantistico al fine 
dell’aggiornamento delle destinazioni d’uso dei locali ad uso 
medico; 

- l’Ufficio Formazione, al fine di attuare la formazione per la 
sicurezza prevista dalla normativa vigente a tutti i lavoratori 
dell’AOU; 

 

 

 

01/09/2006 – 31/10/2013  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli 
 

 
Sanitario-Universitario 
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specialista Ambulatoriale a tempo indeterminato ai sensi del Prot. 
Agg. del DPR 271/00 in servizio presso la  Direzione Sanitaria dell’AOU 
Federico II per 18 ore settimanali 

 

 

 
01/09/2005 – 30/11/2019 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli  

 
 

Sanitario-Universitario  
 

Incarico di Referente aziendale per verifica appropriatezza dei ricoveri 
attraverso l’applicazione della metodologia PRUO ed APPRO 

 

 
 

01/09/2005 – 31/08/2006  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II, Via Pansini 5 Napoli  

 
 

Sanitario-Universitario  
 

Specialista Ambulatoriale a tempo determinato ai sensi del Prot. 
Agg. del DPR 271/00 in servizio per 18 ore settimanali presso la 
Direzione Sanitaria dell’AOU Federico II con compiti di verifica 
dell’appropriatezza dei ricoveri 

 

 

 
01/05/2006 – 31/10/2013 
 

ASL Napoli 1 Centro, Via Cupa del Principe Napoli 

 
 

Sanitario Pubblico  
 

Specialista Ambulatoriale a tempo indeterminato ai sensi del Prot. 
Agg. del DPR 271/00 in servizio presso il Servizio di Prevenzione e 
Protezione ASL Na 1 Centro per 20 ore settimanali  

 

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione con i seguenti compiti: 

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro presso strutture territoriali 
distrettuali  

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro presso i presidi ospedalieri 
dell’ASL NA 1 Centro 

• valutazione dei rischi presenti in ambiente lavorativo, 
indicazione delle idonee misure di contenimento dei rischi 
presenti e valutati in ambiente lavorativo,  

• verifiche periodiche negli ambienti di lavoro per il monitoraggio 
continuo della sicurezza,  



 
 

Curriculum formativo e professionale: Daniela Schiavone, pag. 14 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• collaborazione continua con le Direzioni sanitarie Distrettuali e 
Presidiali dell’ASL NA 1 Centro al fine di tutelare costantemente 
la salute e la sicurezza dell’operatore in ambiente di lavoro,  

• svolgimento, in qualità di docente, di corsi di formazione, 
obbligatori per legge, sui rischi presenti in ambiente lavorativo, 
agli operatori sanitari dell’ASL NA1 Centro 

 

 

 
01/09/2005 – 30/04/2006 
 

ASL Napoli 1 Centro Via Cupa del Principe Napoli 
 

 

Sanitario Pubblico  
 

Specialista Ambulatoriale a tempo determinato ai sensi del Prot. 
Agg. del DPR 271/00 in servizio presso il Servizio di Prevenzione e 
Protezione ASL Na 1 Centro per 20 ore settimanali  

 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione con i seguenti compiti: 

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro presso strutture territoriali 
distrettuali  

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro presso i presidi ospedalieri 
dell’ASL NA 1 Centro 

• valutazione dei rischi presenti in ambiente lavorativo, 
indicazione delle idonee misure di contenimento dei rischi 
presenti e valutati in ambiente lavorativo,  

• verifiche periodiche negli ambienti di lavoro per il monitoraggio 
continuo della sicurezza,  

• collaborazione continua con le Direzioni sanitarie Distrettuali e 
Presidiali dell’ASL NA 1 Centro al fine di tutelare costantemente 
la salute e la sicurezza dell’operatore in ambiente di lavoro,  

• svolgimento, in qualità di docente, di corsi di formazione, 
obbligatori per legge, sui rischi presenti in ambiente lavorativo, 
agli operatori sanitari dell’ASL NA1 Centro 

 

 

 

 

01/03/2005 – 30/08/2005 
 

ASL Napoli 1 Centro Via Cupa del Principe Napoli 

 
Sanitario Pubblico  
 

Specialista Ambulatoriale a tempo determinato ai sensi del Prot. 
Agg. del DPR 271/00 in servizio presso il Servizio di Prevenzione e 
Protezione ASL Na 1 Centro per 28 ore settimanali 

 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione con i seguenti compiti: 
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Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro presso strutture territoriali 
distrettuali  

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro presso i presidi ospedalieri 
dell’ASL NA 1 Centro 

• valutazione dei rischi presenti in ambiente lavorativo, 
indicazione delle idonee misure di contenimento dei rischi 
presenti e valutati in ambiente lavorativo,  

• verifiche periodiche negli ambienti di lavoro per il monitoraggio 
continuo della sicurezza,  

• collaborazione continua con le Direzioni sanitarie Distrettuali e 
Presidiali dell’ASL NA 1 Centro al fine di tutelare costantemente 
la salute e la sicurezza dell’operatore in ambiente di lavoro,  

• svolgimento, in qualità di docente, di corsi di formazione, 
obbligatori per legge, sui rischi presenti in ambiente lavorativo, 
agli operatori sanitari dell’ASL NA1 Centro 

 

 

 
 

 

 

01/03/2005 – 31/03/2005  

 

Polo delle Scienze e Tecnologie per la Vita 
 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

 
Contrattista 

 

Implementazione di un corso pilota E.B.M. in medicina generale” 
nell’ambito del progetto “Formazione a distanza per l’integrazione dei 
saperi nelle scienze della vita” (P.O.N. 2000-2006). 

Elaborazione mediante il programma SPSS di dati raccolti, per la 
preparazione di un pacchetto formativo inerente il ruolo del MMG ed il 
suo ruolo di collegamento tra il paziente e le strutture ospedaliere. 

 

Istruzione e formazione 
 

Date (da – a) 
 

 AA 1989-90 – AA 1998-99 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Università degli studi di Napoli Federico II - Corso di Laurea in Medicina 
e Chirurgia  
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Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Basi scientifiche e della preparazione teorico-pratica necessarie ai 
sensi della direttiva  75/363/CEE all'esercizio della professione medica 
e della metodologia e cultura necessarie per la pratica della formazione 
permanente, nonché autonomia professionale, decisionale ed operativa 
derivante da un percorso formativo caratterizzato da un approccio ai 
problemi di salute, delle persone sane o malate anche in relazione  
all'ambiente chimico-fisico, biologico e sociale che le circonda; capacità 
di rilevare e valutare criticamente da un punto di vista clinico, ed in una 
visione unitaria, estesa  anche nella dimensione socioculturale, e di 
genere i dati relativi allo stato di salute e di malattia del singolo 
individuo, interpretandoli alla luce delle conoscenze scientifiche di base, 
della fisiopatologia e delle patologie di organo e di apparato; delle 
abilità e  l'esperienza, unite alla capacità di autovalutazione, per 
affrontare e risolvere responsabilmente i problemi sanitari prioritari dal  
punto di vista preventivo, diagnostico, prognostico, terapeutico e 
riabilitativo; della conoscenza delle dimensioni etiche e storiche della 
medicina; della capacità di comunicare con chiarezza ed umanità con il 
paziente e con i familiari; della capacità di collaborare con le diverse 
figure professionali  nelle attività sanitarie di gruppo; della capacità di 
applicare, nelle decisioni mediche, anche i principi dell'economia 
sanitaria; della capacità di riconoscere i problemi sanitari della comunità 
e di intervenire  in modo competente. 
 

Qualifica conseguita 
 

 Dottore in Medicina e Chirurgia in data 29/07/1999 

Livello nella 
classificazione nazionale  

 

 

 

Date (da - a) 
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

 

Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 

Qualifica conseguita 

 

 

 
 

Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

 

Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
 
 

Qualifica conseguita 

 

  

108/110 

 

 

 

prima sessione del 2000 
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Esame di abilitazione alla 
professione  
 

prove teorico/pratiche medico-chirurgiche 
 
 
 

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo  
 
 
 
 
17-22 settembre 2001 
 

CNR – Istituto di Tecnologie Biomediche – Mediterranean School of 
Epidemiology and Statistical Methods in Biomedical Research  
 

Corsi: “Sperimentazione clinica” e “Valutazione economica dei servizi 
sanitari”.  
Analisi e valutazione degli studi di sperimentazione clinica per 
applicazioni in Sanità Pubblica. Valutazione dell’impatto economico dei 
servizi sanitari. 
 
Formazione professionale 
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Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

 
 
 

Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
 

Qualifica conseguita 

 

 

 
 

Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

  

Qualifica conseguita 

 

 

 
 

Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

  

Qualifica conseguita 

 

 

 

 

Date (da – a ) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

  

Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Qualifica conseguita  
 

 
 
 
 
4-9 giugno 2002 
 

CNR – Istituto di Tecnologie Biomediche – Mediterranean School: 
Programma di formazione in Biostatistica, Epidemiologia, Ricerca 
Clinica e sui Servizi Sanitari 
 

Corsi: “Epidemiologia applicata alla valutazione dei servizi sanitari” e 
“Indicatori per l’analisi delle prestazioni sanitarie e della domanda di 
assistenza”.  
 
 
Formazione professionale 
 
 
 
 
maggio 2001- febbraio 2005  
 

Ordine dei Medici e Chirurghi della Provincia di Caserta  
 

 
Iscrizione all’albo con n. 5578 

 

 

 
 

21 febbraio 2005 ad oggi  
 

Ordine dei Medici e Chirurghi di Napoli 
 
 
 

Iscrizione all’albo con numero 31006 
 
 
 
 
AA 2000-01 - AA 2003-04 
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Scuola di Specializzazione 
in Igiene e Medicina Preventiva  
 

La specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva fornisce un ampio 
spettro di conoscenze e competenze in vari settori della Sanità 
pubblica, della prevenzione e della ricerca, ecc. Tutte le informazioni 
acquisite sono mirate a rendere il medico in formazione, una volta 
conseguito il titolo idoneo alla gestione ed organizzazione dei servizi 
sanitari pubblici e/o privati. Inoltre la teoria affiancata alla pratica, svolta 
attraverso attività professionalizzanti sul territorio presso Distretti 
sanitari di Base o Presidi Ospedalieri delle ASL Campane in 
convenzione con l’Università degli studi di Napoli Federico II, e/o presso 
il Dipartimento di scienze Mediche Preventive dell’AOU Federico II 
fornisce allo specialista una preparazione completa ed ampia.  
 

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva in data 28/10/2004  
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livello nella classificazione 
nazionale 

 
 
 

Date (da – a ) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 
 

Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
 
 

Qualifica conseguita 
  

Livello nella 
classificazione nazionale 

 
 
 

Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
 
 
 
 
  

Qualifica conseguita 
 
 

Livello nella 
classificazione nazionale 

 
 
 

Date (da –a ) 
  

Nome e tipo di istituzione 
 di istruzione o formazione 

  

Qualifica conseguita 
 
 
 
 

Date (da – a) 
  

 
70/70 e lode  
 
 
 
AA  2002-03 - AA 2003-04 
 

Società italiana di ultrasonologia in medicina e biologia, e associazione 
Nazionale ecografia ed infettivologia - Ospedale specializzato per 
malattie infettive A. Cotugno   
  

Il diploma in ecografia interventistica fornisce utili nozioni sulle malattie 
infettive e sulla loro etiopatogenesi. Tale formazione correlata alla 
specifica formazione igienistica permette una più ampia formazione e 
capacità organizzative nella gestione di episodi infettivi sia ospedalieri 
che territoriali con conseguente appropriato uso degli antibiotici  
 

Diploma in ecografia internistica in data 30/06/2004 
 

 
70/70  
 
 
 
AA 2004-05 - AA 2007-08  
 

Università degli studi di Napoli Federico II. Dottorato di ricerca XX ciclo 
in Ambiente, Prevenzione e Medicina Pubblica 
 

il Dottorato di ricerca fornisce al medico capacità analitica di ricerca 
correlate sia alla Biologia Molecolare che all’epidemiologia che 
all’organizzazione dei servizi sanitari. favorendo l’applicazione di 
sistemi statistici e campionamenti. Inoltre le varie pubblicazioni prodotte 
e la didattica svolta durante lo svolgimento del Dottorato rendono il 
candidato capace ed idoneo all’effettuazione dell’analisi della letteratura 
scientifica attraverso la metanalisi ed alla comunicazione, il lavoro di 
squadra e la gestione dei discenti.   
 

Dottore di Ricerca in Ambiente Prevenzione e Medicina Pubblica 
(PHD) in data 21/01/2008 
 

 
Massimo dei voti (ottimo) 
 
 
 
24 Novembre 2008 
 

Albo Regionale della Campania dei Medici competenti   
 
 

Medico competente iscritto all’Albo Regionale con numero prot. 
2008.0979942 
 
 
 
2010  
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Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

 

Qualifica conseguita 
 
 
 
 

Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

 
  

Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
  

Qualifica conseguita 
 
 
 
 
 

Date (da – a) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

 
  

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio    
      
 
  

Qualifica conseguita 
 
 
 
 

Date (da –a ) 
  

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione 

  

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio 
  

Qualifica conseguita   
 
 
 
 
 
 

Date (da –a )  

Albo Nazionale dei Medici Competenti tenuto presso l'Ufficio II della 
Direzione Generale della Prevenzione del Ministero della Salute 
 

Medico Competente iscritto all’Albo Nazionale del Ministero della 
Salute  
 
 
 
26-29 Novembre 2007  
 

INAIL Napoli corso per addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 
in attuazione del D. Lgs. 195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 
26/01/2006,  
 

Conoscenza generale dei rischi presenti in ambiente di lavoro. 
metodologia operativa di come si effettua una valutazione dei rischi con 
indicazione delle misure di prevenzione e di contenimento da mettere in 
atto. Conoscenza della normativa di riferimento  
 

Modulo A per Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione  in 
attuazione del D. Lgs. 195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 
26/01/2006.  
 
 
 
Marzo-Aprile 2008  
 

Seconda Università degli Studi di Napoli (SUN) – Modulo B – 
Macrosettore ATECO 7 (Sanità) in attuazione del D. Lgs. 195/2003 e 
dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in ambiente 
sanitario. Metodologia operativa di come si effettua una valutazione del 
rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute ed dei rischi trasversali ed 
organizzativi, in particolar modo analisi e valutazione del rischio 
biologico, movimentazione manuale pazienti. 
 

Modulo B – Macrosettore ATECO 7 (Sanità) in attuazione del D. 
Lgs. 195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 
 
Luglio 2009 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo” – Confazienda 
Napoli  
 

tecniche di comunicazione, socializzazione. tecniche relazionali del 
gruppo, abilità e qualità del Leader, ergonomia e sistema di gestione 
della sicurezza nei luoghi di lavoro  
 
 

Modulo C per Responsabili del SPP in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006, ai sensi del 
D. Lgs. 81/08 art. 32 
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Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 
 

Qualifica conseguita  
 
 
 
 
 

Date (da –a )  
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  

 
Qualifica conseguita  

 
 
 
 

Date (da –a )  
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  

 
Qualifica conseguita  

 
 
 

Date (da –a )  
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 
 
 
 
 

 
Qualifica conseguita  

05/09/2013 – 07/09/2013 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo” - Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in agricoltura e 
silvicoltura, metodologia operativa di come si effettua una valutazione 
del rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute e dei rischi trasversali 
ed organizzativi.  
 

Modulo B1 – Macrosettore ATECO 1 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 
 
 
14/09/2013 – 05/10/2013 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti nella pesca, 
metodologia operativa di come si effettua una valutazione del rischi per 
la sicurezza, dei rischi per la salute e dei rischi trasversali ed 
organizzativi. 
 

Modulo B2 – Macrosettore ATECO 2 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 
 
12/10/2013 – 16/11/2013 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in estrazioni 
minerarie e costruzioni,  metodologia operativa di come si effettua una 
valutazione del rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute e dei rischi 
trasversali ed organizzativi. 
 

Modulo B3 – Macrosettore ATECO 3 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 
23/11/2013 – 14/12/2013 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in Industrie 
alimentari ecc., Tessili, abbigliamento, Conciarie, Cuoio, Legno, Carta, 
editoria, stampa, Minerali non metalliferi, Produzione e lavorazione di 
metalli, Fabbricazione di macchine, apparecchi meccanici, 
Fabbricazione di macchine, apparecchi elettrici ed elettronici, 
Autoveicoli, Mobili, Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, 
acqua, Smaltimento rifiuti. Metodologia operativa di come si effettua 
una valutazione del rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute e dei 
rischi trasversali ed organizzativi,  
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Date (da –a )  
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 

 
Qualifica conseguita  

 
 
 
 

 
Date (da –a )  

 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 
 

 
Qualifica conseguita  

 
 
 

 
Date (da –a )  

 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 
 

Qualifica conseguita  
 
 
 

 
Date (da –a )  

 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

Modulo B4 – Macrosettore ATECO 4 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 
 
 
21/12/2013 – 22/02/2014 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in Raffinerie, 
trattamento combustibili nucleari, Industria chimica, Fibre, Gomma, 
Plastica. Metodologia operativa di come si effettua una valutazione del 
rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute e dei rischi trasversali ed 
organizzativi,  
 

Modulo B5 – Macrosettore ATECO 5 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 
 

 
15/02/2014 – 08/03/2014 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in Commercio 
ingrosso e dettaglio, attività artigianali varie (parrucchieri, carrozzerie, 
riparazioni veicoli, lavanderie, panificatori, pasticceri, ecc.), Trasporti, 
magazzinaggio, comunicazioni. Metodologia operativa di come si 
effettua una valutazione del rischi per la sicurezza, dei rischi per la 
salute e dei rischi trasversali ed organizzativi,  
 

Modulo B6 – Macrosettore ATECO 6 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 

 
15/03/2014 – 26/04/2014 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in Sanità – 
Servizi sociali. Metodologia operativa di come si effettua una 
valutazione del rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute e dei rischi 
trasversali ed organizzativi,  
 

Modulo B7 – Macrosettore ATECO 7 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 

 
03/05/2014 – 24/05/2014 
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Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 
 

Qualifica conseguita  
 
 
 

 
Date (da –a )  

 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 

Qualifica conseguita  
 
 
 
 

Date (da –a)  
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 

Qualifica conseguita  
 
 
 
 
 

Date (da –a)  
 

Nome e tipo di istituzione 
di istruzione o formazione  

 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto di 

studio  
 

Qualifica conseguita 
 
 
 
 
  
 
 
 

Centro Studi per la Formazione “Campania Sviluppo”- Confazienda 
Napoli  
 

Conoscenza approfondita e completa dei rischi presenti in Pubblica 
Amministrazione, Istruzione. Metodologia operativa di come si effettua 
una valutazione del rischi per la sicurezza, dei rischi per la salute e dei 
rischi trasversali ed organizzativi,  
 

Modulo B8 – Macrosettore ATECO 8 in attuazione del D. Lgs. 
195/2003 e dell’accordo Stato Regioni del 26/01/2006 
 
 

 
AA 2017-2018 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Scuola di Medicina e 
Chirurgia – Dipartimento di Sanità Pubblica 
 

Competenze avanzate per la sorveglianza e la gestione di emergenze 
di sanità pubblica, derivanti da patologie transfrontaliere.   
 
 
Corso di Perfezionamento in “Global Health e Sanità 
Transfrontaliera” in data 21/11/2018 
 
 
AA 2018-2019 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Dipartimento di Scienze 
sociali 
 

Competenze avanzate per la direzione, management e coordinamento 
delle strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali.   
 
 
Master di II Livello in Direzione, Management e Coordinamento 
delle strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali in 
data 20/12/2019 
 
02/10/2020 
 
Formez.Pa - Regione Campania 
 
 
Competenze avanzate per la direzione, management e coordinamento 
delle strutture sanitarie, sociali e socio-assistenziali territoriali.   
 
 
Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali 
ed i Direttori di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti 
del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla Regione 
Campania in collaborazione con il Formez PA e con le Università 
“Federico II” di Napoli-Dipartimento di Sanità Pubblica e Università di 
Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e 
Management della Pubblica Amministrazione (Prot. 020121/2020 del 
02/10/2020) 
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Formazione   in regola con i crediti ECM richiesti per il personale sanitario medico nel 
triennio 2017-2019. 

In regola con la formazione specifica per medico competente ai sensi 
del DLgs 81/08 art 25, che prevede il 70% dei crediti ECM triennali nella 
disciplina specifica della “Medicina del Lavoro”  
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Ulteriori informazioni: 

Attività di Docenza a 

Master, corsi di Laurea 
e corsi di 

Specializzazione   

 

Date (da- a) 
 

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso 
 

titolo dell’insegnamento  
 

Ore  

 

 

 

Date (da- a) 
 
 
 
 

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto 
 

Nome e tipo di corso 
    

Titolo insegnamento  
 
 

 

Ore  

 

 

 

Date (da- a) 
 

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto 
 

Nome e tipo di corso 
 
    

Titolo insegnamento  
 
 

 

Ore  
 
 
 

  

 

 
 
 
 
AA 2006-2007; AA 2007-2008 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II Napoli – Dipartimento di 
Neuroscienze e Scienze Riproduttive e Odontostomatologiche 
  

Docente a contratto  
 
 

Corso di Laurea Triennale in Ostetricia e Ginecologia  
 
Igiene 
 

12 
 
 
 
 

AA 2005-2006; AA 2006-2007; AA 2007-2008; AA 2008-2209;  
AA 2009-2010; AA 2010-2011; AA 2011-2012; AA 2012-2013;  
AA 2013-2014; AA 2014-2015; AA 2015-2016; AA 2016-2017;  
AA 2017-2018; AA 2018-2019; AA 2019-2020; AA 2020-2021 
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto  
 

Master di II livello in Management Sanitario  
 

• “L’analisi dei percorsi diagnostico-terapeutici”,  

• “L’appropriatezza nell’erogazione delle prestazioni e Il P.R.U.O” 

• “Il D.Lgs n. 81/2008, successive integrazioni” 
 

7 
 
 
 
 

AA 2015-2016; AA 2016-2017; AA 2017-2018; AA 2018-2019; AA 
2019 – 2020; AA 2020-2021; AA 2021 - 2022  
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto  
 

Master di II livello abilitante all'esercizio delle funzioni di “Medico 
Competente” 
 

Sistema di gestione della salute e sicurezza: struttura ed 
organizzazione del sistema, compiti e responsabilità coinvolgente della 
persona, monitoraggio e riesame del sistema  
 

5 
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Date (da- a) 
 
 
  

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso   
 

Titolo insegnamento 
 

Ore  
 
 
 
 

Date (da- a)  
 

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  
 
 

Titolo insegnamento 
 

Ore    
 
 
 
 

Date (da- a)  
 

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso 
 
 

Titolo insegnamento 
 

Ore  
 
 
 
 

Date (da- a)  
 
 

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso 
 
 

Titolo insegnamento 
 

Ore 
 

 
 

AA 2006-2007; AA 2007-2008; AA 2008-2009; AA 2009-2010;  
AA 2010-2011; AA 2011-2012; AA 2012-2013; AA 2013-2014;  
AA 2014-2015; AA 2015-2016; AA 2016-2017 
 

Università degli Studi di Napoli Federico II - Dipartimento di 
Immunoematologia 
 

Docente a contratto  
 

Master di I livello in Management per le funzioni di coordinamento  
 

“Epidemiologia applicata ai servizi Sanitari”” 
 

16 
 
 
 
 

AA 2008-2009; AA 2009-2010; AA 2010-2011; AA 2011-2012;  
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II  
 

Docente a contratto  
 

Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro  
 

Scienze Tecniche applicate alla prevenzione  
 

16 
 
 
 
 

AA 2012- 2013; AA 2013-2014; AA 2014-2015   
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II  
 

Docente a contratto  
 

Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro  
 

Educazione Sanitaria e Medicina Occupazionale MED 42 
 

24 
 
 
 

AA 2015-2016; AA 2016-2017; AA 2017-2018; AA 2018-2019; AA 
2019-2020 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II  
 

Docente a contratto  
 

Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro  
 

Igiene del lavoro MED 42  
 

24 
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Date (da- a)  
 
 

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso 
 
 

Titolo insegnamento 
 

Ore 
 
 
 
 
 

Attività di Docenza a 

Corsi di Formazione  

 
Date (da- a) 

  

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  
 
   

Titolo insegnamento 
 

Ore 
 
 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  
 
   

Titolo insegnamento 
 

Ore 
 
 
 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  

 
AA 2020 -2021 - AA 2021 - 2022 
 

 
Università Degli Studi Di Napoli “Federico II”  
 

Docente a contratto  
 

Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro  
 

Igiene del lavoro MED 42  
 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anno  2005 
 

Casa Di Cura  G.C. Ruesh SpA 
 

Docente a contratto  
 

“Innovazione tecnologica  e sanità: aggiornamento delle competenze 
professionali per la teleassistenza” 
 

“Tecnologie in sanità: la telemedicina”  
 

4 
 
 
 
Anno 2005 
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica   
 

Docente a contratto  
 

corso ECM “evoluzione del Sistema Sanitario Nazionale per Tecnici 
della Prevenzione dell’ASL Caserta 1 
 

Evoluzione del sistema sanitario Nazionale. 
 

4  
 
 
 
 

Anno 2005-2006  
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica 
 

Docente a contratto  
 

Corso in sette moduli compatti per la formazione operativa  
dei TPALL ed aggregati dell’ASL Napoli 2 
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Titolo insegnamento 
 

Ore 
 
 
 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  
 

Titolo insegnamento 
 

Ore 
 

 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  
 
   

Titolo insegnamento 
 

 
Ore 

 
 

 
Date (da- a) 

  

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 
 
   

Ore 
 

 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

L’igiene ambientale e l’inquinamento ambientale ed indoor  
 

10 
 
 
 
 

AA 2006-2007 
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto  
 

Management sanitario per Dirigenti Amministrativi nel Settore Sanitario 
 

L’evoluzione del Sistema Sanitario: Organizzazione Territoriale dell’ASL 
 

2,5 
 
 
 

2006 
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 
Docente a contratto  
 

Corso di Formazione per operatori sanitari dell’AORN “Santobono-
Pausillipon” per la prevenzione delle infezioni ospedaliere 
 

Il comitato di controllo delle infezioni ospedaliere: organizzazione e 
funzioni 
 

2 
 
 
 
21-23 maggio 2012  
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto 
 

Corso di Formazione “L’elaborazione delle procedure di sicurezza” 
svolto ai sensi del D.Lgs. 81/08 integrato dall’accordo Stato-Regione 
21/12/11 e rivolto ai preposti del laboratorio di analisi chimico cliniche e 
microbiologiche su acque reflue “Laboratori Hidrogest Campania 
S.p.A.” - Cuma (NA) 
 

4 
 
 
 
Anno 2016  
 

AOU Federico II  
 

Docente a contratto 
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Nome e tipo di corso  
 
 

Ore 
 

 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 

Ore 
 
 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 
 

   

 
Ore 

 
 

 
Date (da- a) 

  

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 
 

   

Ore 
 

 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 

Tipo di contratto  
 

Nome e tipo di corso  

Corso di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro per i 
Dirigenti dell’AOU Federico II 
 

30 
 
 
 
13 luglio 2018  
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto 
 

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso ai sensi del DM 
388/2003 per il personale dell’Università degli Studi di Napoli “Federico 
II” 
 

2 
 
 
 
17 luglio 2018  
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto 
 

Corso di formazione sui rischi specifici di n. 12 ore per il personale del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università Federico II di 
Napoli, ai sensi del combinato dell’art. 37- comma 1 lett.b) del Decreto 
Legislativo n.81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato Regione del 
21/12/11 
 

3 
 
 
 
13 novembre 2018  
 

Università degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità 
Pubblica  
 

Docente a contratto 
 

Corso di formazione sui rischi specifici di n. 12 ore per il personale del 
Dipartimento di Farmacia dell’Università Federico II di Napoli, ai sensi 
del combinato dell’art. 37- comma 1 lett.b) del Decreto Legislativo 
n.81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato Regione del 21/12/11 
 

3 
 
 
 
30 novembre 2018  
 

AOU Federico II  
 

Docente a contratto 
 

Corso di formazione sulla sicurezza per gli RLS dell’AOU Federico II  
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  Ore 
 

 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 
 

   

 
 
 
 

Ore 
 

 
 

Date (da- a) 
  

Nome e tipo di istituto 
 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 
 

   

 
 

 
 
 

Ore 
 

Date (da- a) 
  

 
Nome e tipo di istituto 

 

 
Tipo di contratto  

 

Nome e tipo di corso  
 
 
 
 

 

 

2 
 
 
16 e 21 gennaio 2019  
 

Formez PA 
 

 
Docente a contratto 
 

Corso di formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali 
ed i Direttori di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla Regione Campania in 
collaborazione con il Formez PA e con le Università “Federico II” di 
Napoli – Dipartimento di Sanità Pubblica e Università di Salerno – 
Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e 
Management della Pubblica Amministrazione 
 

4 
 
 
 
25 e 27 febbraio 2019  
 

Formez PA 
 

 
Docente a contratto 
 

Corso di formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali 
ed i Direttori di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla Regione Campania in 
collaborazione con il Formez PA e con le Università “Federico II” di 
Napoli – Dipartimento di Sanità Pubblica e Università di Salerno – 
Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e 
Management della Pubblica Amministrazione 
 

4 
 
24 
 
Dal 10.05.22 al 25.10.22  
 
Asl Napoli 3 Sud 
 
 
Responsabile Scientifico 
 
Progetto Formativo Aziendale: La gestione e la prevenzione delle 
aggressioni a danno degli operatori sanitari 

Napoli, 25/11/2024 
       …………………………………………………. 

       (firma per esteso in originale del dichiarante) 




